
ROMANIA cT 
JUDEȚUL BIHOR 

COMUNA PALEU 

CONSILIUL LOCAL 

HOTĂRÂREA nr. 65 din 16.04.2026 
privind aprobarea Organigramei și a Statului de funcții pentru aparatul de specialitate al 

primarului comunei Paleu, în conformitate cu prevederile Ordonanței de urgenţă a 

Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și 
pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacității financiare a unităților 

administrative-teritoriale 

Având în vedere raportul de specialitate nr. 5508 din 03.04.2026, referatul de aprobare nr. 

5509 din 03.04.2026, proiectul de hotărâre cu nr. 5522 din 03.04.2026 şi nota justificativă nr.5510 din 

03.04.2026 

Văzând adresa nr.5523/03.04.2026 comunicată către Sindicatul Salariaților din Primăriile 

Comunale ale Judeţului Bihor „ȘANSA” privind solicitarea de urgenţa pentru consultarea 
proiectului de hotarare nr. 5522/03.04.2026 

Ținând cont de Procesul-verbal de consultare în privinţa Proiectului de Hotărare nr. 

5522/03.04.2026 pentru aprobarea Organigramei și a Statului de funcţii pentru aparatul de 

specialitate al primarului comunei Paleu, în conformitate cu prevederile Ordonanţei de urgență a 

Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum şi pentru 

adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacității financiare a unităților administrative-teritoriale 

În conformitate cu dispozițiile: 

-  art. II din O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr.273/2006, privind 

finanțele publice locale, precum şi stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

- art. X pct.5 lit. a) şi lit. d), art. XXXVII şi art.XL alin. (3), (6) și (7) lit. a)-c) din Ordonanţă de 

urgență 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea 

unor măsuri pentru creşterea capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale. 

- art.129, alin.(2), lit.a) şi alin.(3), lit.c) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

- art.5 lit.g). art. 197, art. 409, art. 476 alin (1) şi alin.(2) lit. a) coroborat cu art. 478 alin. (1)-(3), art. 

554 alin. (1) - (5) din Ordonanța de urgență nr. 57/2019 privind Codul administrative cu modificările 

şi completările ulterioare, 

- art.69 alin.(4), art. 74, art. 83-art. 86, art. 89 din Hotărârea de Guvern nr. 1336/2022 pentru 

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carietei personalului contractual 

din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, 

- art.6 lit. a*1), art. 125 din Legea asistenței sociale nr. 292/2011 cu modificările şi completările 

ulterioare, 

- art, 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparența decizională; 

normative, repubhcata cu modlflcanle şi completările ulterioare; 
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- art.2 pet.3 și pct.56 din Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

Ținând cont de comunicarea Instituţiei Prefectului-ludeţul Bihor cu nr. 2743 din 18 martie 

2026, înregistrată la primăria comunei Paleu sub nr.4327 în data de 18 martie 2026 prin care a fost 

comunicat numărul maxim de posturi stabilit conform art. XL alin. (2) din Ordonanţa de urgență a 

Guvernului nr. 7/2026 pentru comuna Paleu , care cuprinde un număr maxim de 30 posturi din care: 

16 posturi conform pc/./ din anexa la OUG nr. 63/2010, 3 posturi pentru Politia locală conform 

pct.3 , 16 posturi pentru implementare proiecte conform pcr.4, 1 post sofer microbus scolar conform 

pet.5; 

Luând în considerare Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public 
si prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparența decizională in administrația publica locală, 

republicată cu modificările si completările ulterioare, 

Văzând avizele comisiilor de specialitate 

În temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) şi alin. (3) lit. i) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) 
din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 
completările ulterioare, 

Consiliul Local al Comunei Paleu 
HOTĂRĂȘTE 

Cu 12 voturi „pentru” 0 voturi „împotrivă ” si 0 voturi „abținere” 
din totalul de 13 consilieri locali în funcţie 

Art. 1-Se aprobă reorganizarea aparatului de specialitate.în vederea încadrării în numărul maxim 

de posturi comunicat de Prefectul Judeţului Bihor.la propunerea Primarului comunei Paleu, prin 
aplicarea măsurilor prevăzute de ar1. XL alin. (7) lit. b) din Ordonanța de urgenţă a Guvernului nr. 
7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor 

măsuri pentru creşterea capacității financiare a unităților administrative-teritoriale, după cum 
urmează: 

> se desființează 1 funcție publică specifică de polițist local principal, vacantă, porrivit 
pct.3 din anexa la Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 63/2010. 
După reorganizare structura Compartimentului Poliţie Locală va fi formată din 3 (trei) 
posturi din care: 2 posturi ocupate şi 1 post vacant; 

> se desființează 6 posturi de natură contractuală, vacante, potrivit pct. 4 din anexa la 
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 63/2010. 
După reorganizare structura Compartimentului Patrimoniu şi proiecte va fi formată din 4 

(patru) posturi din care : 3 posturi ocupate şi 1post vacant ; 

Art. 2 (1) În urma reorganizării, noua structură a aparatului de specialitate al primarului comunei 

Paleu, va avea un număr de 30 de posturi,conform pct.l-6 din anexa la OUG 63/2010, 

identificate astfel: 

A. Posturi pet.1 din anexa la OUG 63/2010 aparat de specialitate primar = 22 posturi 

B. Posturi pet.3 din anexa la 0UG 63/2010 Compartiment politie locală = 3 posturi 

C.Posturi pct.4 din anexa la OUG 63/2010 Compartiment patrimoniu şi proiecte= 

D. Posturi pct. 5 din anexa la 0UG 63/2010 Şofer microbuz scolar = 1 post 
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(2) Număr posturi e
xceptate de la număru

l maxim de posturi, p
otrivit art.Hll alin.2 d

in OUG 

nr. 63/2010 (Compart
iment asistența socia

lă) =2 posturi 

Art.3-Se aprobă Org
anigrama şi Statul de funcţii pent

ru aparatul de special
itate al primarului 

comunei Paleu. în co
nformitate cu prevede

rile Ordonanței de ur
gență a Guvernului nr. 7/2026 

pentru modificarea şi 
completarea unor acte

 normative, precum şi pentru adoptarea un
or măsuri 

pentru creşterea capacită
ții financiare a unităților

 administrative-teritorial
e , conform Anexa Nr.1 şi 

Anexa nr. 2 la preze
nta. 

Art.4- Prezenta hotăr
âre se va comunica cu

: 

-Instituţia Prefectului
-Județul Bihor 

-ANFP. : 

_site ul primăriei Pa
leu 

-La dosar 

PREȘEDINTE DE ŞEDI
NȚĂ, 

si TTTITOTOTE ZSOLT
 

Contrasemnează pent
ru legalitate, 

SECRETAR GENERA
L AL COMUNEI PALE

U, 

/ . IAKOB VILMA 

117166, Paleu nr-
 18 Tel/Fax: +4 

0259.451.007 E-m
ail: primaria(zţ

paleu.ro www.pal
eu.ro



PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTĂRII HOTĂRÂRII CONSILIULUI LOCAL 
NR.65/16.04.2026 

Nr.ort. Operaţiuni efectuate Data ZZ/LL/AN Semnătura persoanei 
responsabile să efectueze 

procedura 

l Adoptarea hotărârii 1)s-a făcut cu majoritate 16.04.2026 

D simplă a absolută C calificată 

Comunicarea către primar 2) 16.04.2026 

Aducerea la cunoştinţa publică 4)+35) 

2 

3 Comunicarea către prefectul judeţului 3) 

4 

5 Comunicarea, numai în cazul celei cu caracter 

individual 4)+5) 

6 Hotărârea devine obligatorie 6) sau produce 

efecte juridice 7), după caz 

Extrase din Ordonanţa de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările 

ulterioare: 

DArt. 139 alin. (1): "În exercitarea atribuţiilor ce îi revin, consiliul local adoptă hotărâri, cu majoritate absolută sau simplă. 

după caz. (2) Prin excepţie de la prevederile alin. (1), hotărârile privind dobândirea sau înstrăinarea dreptului de 

proprietate în cazul bunurilor imobile se adoptă de consiliul local cu majoritatea calificată definită la art. 5 lit. dd), de două 

treimi din numărul consilierilor locali în funcţie." 

2Art. 197 alin. (2): "Hotărârile consiliului local se comunică primarului." 

3)Art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunică hotărârile consiliului local al comunei prefectului în 

cel mult 10 zile lucrătoare de la data adoptării 

4)Art. 197 alin. (4): "Hotărârile se aduc la cunoştința publică şi se comunică, în condiţiile legii, prin grija secretarului 

general al comunei.” 

S)Art. 199 alin. (1): "Comunicarea hotărârilor - cu caracter individual către persoanele cărora li se adresează se face în cel 

mult 5 zile de la data comunicării oficiale către prefect." 

G)Art. 198 alin. (1): "Hotărârile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunoştinţă publică." 

T)Art. 199 alin. (2): "Hotărârile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicării către persoanele cărora 
S 

li se adresează. 
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COMUNA PALEU 
JUDEŢUL BIHOR 

PROIECT DE HOTARARE 

privind aprobarea Organigramei și a Statului de funcţii pentru aparatul de specialitate al 

primarului comunei Paleu, în conformitate cu prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului 

nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea 

unor măsuri pentru creşterea capacității financiare a unităților administrative-teritoriale 

Având în vedere: 

- raportul de specialitate al compartimentului de resort înregistrat sub nr. 5508/03.04.2026 

- referatul de aprobare al primarului comunei Paleu înregistrat sub nr. 5509/03.04.2026 ; 

- nota justificativă detaliată nr. 5510/03.04.2026 privind măsurile adoptate şi impactul financiar, 

întocmită și asumată de Primarul Comunei Paleu, în calitate de ordonator principal de credite, de 

secretarul general al comunei Paleu şi de persoana responsabilă din cadrul compartimentului 

financiar contabilitate al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Paleu; 

În conformitate cu dispozițiile: 

-  art. III din 0.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr.273/2006, privind 

finanțele publice locale, precum și stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

- art. X pct.5 lit. a) şi lit. d), art. XXXVII şi art.XL alin. (3), (6) şi (7) lit. a)-c) din Ordonanță de . 

urgență 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea 

unor măsuri pentru creşterea capacității financiare a unităţilor administrativ-teritoriale, 

- art.129, alin.(2), lit.a) şi alin.(3), lit.c) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare; 

- art.5 lit.g), art. 197, art. 409, art. 476 alin (1) şi alin.(2) lit. a) coroborat cu art. 478 alin. (1)-(3), 

art. 554 alin. (1) - (5) din Ordonanţa de urgență nr. 57/2019 privind Codul administrative cu 

modificările şi completările ulterioare, 

- art.69 alin.(4), art. 74, art. 83-art. 86, art. 89 din Hotărârea de Guvern nr. 1336/2022 pentru 

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual 

din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, 

- art.6 lit. a*1), art. 125 din Legea asistenței sociale nr. 292/2011 cu modificările şi completările 

ulterioare, 
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- art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparența decizională; 

- art. 80-83 din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor 

normative, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

- art.2 pct.5 și pct.56 din Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și 

completările ulterioare; 

Ținând cont de comunicarea Instituţiei Prefectului-Judeţul Bihor cu nr. 2743 din 18 martie 

2026, înregistrată la primăria comunei Paleu sub nr.4327 în data de 18 martie 2026 prin care a fost 

comunicat numărul maxim de posturi stabilit conform art. XL alin. (2) din Ordonanța de urgență a 

Guvernului nr. 72026 pentru comuna Paleu , care cuprinde un număr maxim de 30 posturi din 

care: 16 posturi conform pcr./ din anexa la 0UG nr. 63/2010, 3 posturi pentru Politia locală conform 

pct.3 , 10 posturi pentru implementare proiecte conform pct.4, 1 post sofer microbus scolar conform 

pcet.5; 

Luând în considerare Legea ur. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public 
si prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparența decizională in administrația publica locală, 
republicată cu modificările si completările ulterioare 

În temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) și alin. (3) lit. i) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) 

din Ordonanţa de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare, 

SE PROPUNE 
CONSILIULUI LOCAL PALEU 

Art. 1. În vederea încadrării în numărul maxim de posturi comunicat de Prefectul Judeţului 
Bihor,la propunerea Primarului comunei Paleu, se propune reorganizarea aparatului de 
specialitate, prin aplicarea măsurilor prevăzute de art. XL alin. (7) lir. b) din Ordonanța de urgență 
a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru 
adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacității financiare a unităților administrative-teritoriale, 
după cum urmează: 

> se desființează 1 funcţie publică specifică de polițist local principal, vacantă, potrivit 

pct.3 din anexa la Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 63/2010. 
După reorganizare structura Compartimentului Poliţie Locală va fi formată din 3 (trei) 

posturi din care: 2 posturi ocupate şi 1 post vacant; 

> se desființează 6 posturi de natură contractuală, vacante, porrivit pct, 4 din anexa la 
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 63/2010. 
După reorganizare structura Compartimentului Patrimoniu şi proiecte va fi formată din 4 

(patru) posturi din care : 3 posturi ocupate şi 1post vacant ; 

Art.2 (1) În urma reorganizării, noua structură a aparatului de specialitate al primarului comunei 

Paleu, va avea un număr de 30 de posturi,conform pct.l-6 din anexa la OUG 63/2010, 

identificate astfel: 
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A. Posturi pet. 1 din anexa la 0UG 63/2010 aparat de specialitate primar = 22 

posturi 

B. Posturi pet. 3 din anexa la OUG 63/2010 Compartiment politie locală = 3 

posturi 

C. Posturi pet. 4 din anexa la OUG 63/2010 Compartiment patrimoniu şi proiecte = 4 

posturi; 

D. Posturi pct. 5 din anexa la OUG 63/2010 Șofer microbuz scolar = 1 post 

(2) Număr posturi exceptate de la numărul maxim de posturi, potrivit art.Il alin.2 din 

OUG nr. 63/2010 (Compartiment asistența socială) = 2 posturi 

Art.3 Sa se aprobe Organigrama şi Statul de funcții pentru aparatul de specialitate al primarului 

comunei Paleu, în conformitate cu prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 7/2026 

pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri 

pentru creşterea capacității financiare a unităților administrative-teritoriale , conform Anexa Nr.l şi 

Anexa nr. 2 la prezenta . 

Primar 

SOMOGYI LUDOVIC 
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COMUNA PALEU 
JUDEȚUL BIHOR 

COD FISCAL;: 1530904644 

REFERAT DE APROBARE 
privind aprobarea Organigramei și a Statului de funcții pentru aparatul de specialitate al 

primarului comunei Paleu, în conformitate cu prevederile Ordonanței de urgență a 

Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum şi 

pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacității financiare a unităților 

administrative-teritoriale 

Motivul aprobării proiectului de hotărâre în cauză: 
În conformitate cu prevederile art. 136 din Ordonanţa de urgență a Guvernului nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, în conformitate cu prevederile art. 32 alin. (1) din Legea nr. 24/2000 

privind normele de tehnică legislativă pentru claborarea actelor normative, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare, prin prezenta iniţiem Proiectul de hotărâre privind aprobarea 

Organigramei şi a Statului de funcţii cu respectarea măsurilor necesare în vederea încadrării în 

numărul maxim de posturi redus în conformitate cu prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului 

nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor 

măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităților administrative-teritoriale, bazându-se pe 

următoarele: 

Motive: 

Potrivit prevederilor art. 476 alin (1) şi alin.(2) lit. a) coroborat cu art. 478 alin. (1)-(3) din 0UG 
nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificările şi completările ulterioare: 
„Art. 476 (1)Funcţionarul public poate promova în funcţia publică, în condițiile legii. 
(2)Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei prin: 
ajocuparea unei funcţii publice de execuţie de grad profesional imediat superior celui deţinut; 
Art. 478 (l)Promovarea în grad profesional este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea 
unei funcții publice de execuţie de grad profesional imediat superior celui deţinut de funcţionarul 

public. 
(2)Promovarea în grad profesional se face prin concurs sau examen, organizat de către autorităţile 

şi înstituţiile publice, cu încadrarea în fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului 
ocupat de funcţionarul public ca urmare a promovării concursului sau examenului. 
(3)Fişa postului funcţionarului public care a promovat în grad profesional se completează cu noi 
atribuţii și responsabilităţi sau, după caz, prin creşterea gradului de complexitate a atribuţiilor 

exercitate. ” 
Având în vedere prevederile art. 554 alin.(1)-(3)din Ordonanța de urgență nr. 57/2019, privind 

Codul administrativ cu modificările şi completările ulterioare: 
„Art.554 (l)Încadrarea şi promovarea personalului contractual se fac potrivit prevederilor din 
statute sau alte acte normative specific domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotărâri ale 
Guvernului sau act administrativ al ordonatorului principal de credite. 
(D)În situația în care legea specială nu dispune altfel, promovarea personalului contractual se face 
de regulă pe un post vacant existent în statul de funcţii. 
(3)În situaţia în care nu există un post vacant, promovarea personalului contractual se poate face 

prin transformarea postului din statul de funcţii în care acestea sunt încadrate într-unul de nivel 

imediat superior. ” 
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Ținând cont de dispozițiile art. 31 alin (2), alin.(3) şi alin.(4) din Legea-cadru nr. 153/2017, 
privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu completările şi modificările ulterioare: 

Art. 31, (2)Încadrarea și promovarea personalului plătit din fonduri publice pe funcții, 
grade sau trepte profesionale se fac potrivit prevederilor din statute sau alte acte normative specifice 
domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotărâri ale Guvernului sau acte administrative ale 
ordonatorului principal de credite, după caz. 
(3)În situația în care promovarea personalului contractual sau a altor categorii de personal bugetar 
în funcţie, grad sau treaptă profesională nu este reglementată prin statute proprii, promovarea se 
face de regulă pe un post vacani existent în statul de funcţii. 
(4) În situaţia în care nu există un post vacani, promovarea personalului plătit din fonduri publice în 
Juncţii, grade sau trepte profesionale se va face prin transformarea postului din statul de funcţii în 
care acesta este încadrat într-unui de nivel imediat superior. " 

Luând în considerare Raportul final nr. 2918 din 24.02.2026 a examenului de promovare în gradul 
profesional superior a funcționarului public din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Paleu 
care a îndeplinit condițiile de promovare, din care rezultă că faptul că domnul But Alexandru a fost declarat 
„admis”, 

Luând în considerare Raportul final nr. 3755 din 09.03.2026 al examenului organizat de 
Primăria Comunei Paleu în vederea ieşirii din debutant, respectiv a promovării în gradul profesional 
a doamnei Kecskes Melinda Agota, conform căruia acesta a fost declarată „admis,. de către comisia 

de examen, precum şi Raportul final nr. 3755 din 09.03.2026 al examenului în vederea icşirii din 
debutant, respectiv a promovării în gradul profesional a doamnei Stranici Denisa Nicoleta, conform 
căruia acesta a fost declarată „admis,, de către comisia de examen, 

În fapt, arătăm că prin prevederile art. XI alin. (3) din Ordonanța de urgență a Guvernului 

nr. 7/2026, a fost instituită obligaţia unităţilor administrativ-teritoriale de a se încadra într-un număr 

maxim de posturi, determinat în raport cu indicatorii specifici şi comunicat de către instituţiile 
prefectului. 

În acest sens, arătăm, că Instituţia Prefectului Judeţul Bihor a transmis, prin adresa nr. 2743 

din 18.03.2026, numărul maxim de posturi aferent Comunei Paleu, stabilit conform cadrului legal 
menționat. 

Totodată, trebuie să menţionăm, că conform prevederilor Ordonanţei Guvernului nr. 

63/2010, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi ale Legii nr. 273/2006 privind 

finanțele publice locale, autoritățile administrației publice locale au obligația de a adopta măsuri 

pentru asigurarea sustenabilității financiare şi a încadrării în limitele de cheltuieli de personal. 

În prezent, organizarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei Paleu este stabilită 
prin Hotărârea Consiliului Local nr. 86 din 31.05.2024 privind aprobarea organigramei şi a statului 
de funcții. 

În urma analizei efectuate de către aparatul de specialitate, s-a constatat necesitatea 
adoptării unor măsuri concrete pentru: încadrarea în numărul maxim de posturi comunicat; 

respectarea limitelor privind cheltuielile de personal; creşterea eficienței utilizării resurselor umane 

şi financiare. 

Având în vedere cele de mai sus, proiectul de hotărâre propune: 

- aprobarea numărului maxim de posturi stabilit de Prefectul judeţului Bihor pentru 
Comuna Paleu; 

- reducerea numărului de posturi, în vederea respectării plafonului legal, conform art. XL 

alin. (7) lit. b) din 0.U G. nr. 72026 potrivit căruia: autorităţile deliberative, la propunerea 
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ordonatorului principal de credite, pot stabilii ca reducerea de posturi calculată prin aplicarea 

procentului de 30% la numărul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanţa 

de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 13/2011 

cu modificările şi completările ulterioare, să fie realizată prin reduceri de posturi la toate 

punctele din anexa la respectiva ordonanţă de urgenţă, cu condiţia ca prin însumarea posturilor 

reduse să se obțină reducerea prevăzută de lege; 

-inițierea procesului de reorganizare a aparatului de specialitate al primarului şi a 

instituțiilor subordonate, până cel târziu la data de 1 iulie 2026, pentru încadrarea în prevederile 

art.XL alin.(6); 

În temeiul celor de mai sus, aparatul de specialitate al primarului se reorganizează, prin 

reducerea unui număr de 7 posturi , conform art.XL alin. 7 lit. b) din 0UG 7/2026 , astfel: 

- se desființează 1 funcţie publică specifică de polițist local principal, vacantă, potrivit 
pct.3 din anexa la Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 63/2010. 
După reorganizare structura Compartimentului Poliţie Locală va fi formată din 3 (trei) 

posturi din care: 2 posturi ocupate și 1 post vacant, 

- se desființează 6 posturi de natură contractuală, vacante, potrivit pct. 4 din anexa la 
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 63/2010. 

- După reorganizare structura Compartimentului Patrimoniu si proiecte va fi format din 4 
(patru) posturi din care: 3 posturi ocupate şi l post vacant 

În urma efectuării modificărilor propuse, noua structură organizatorică a aparatului de 
specialitate al primarului comunei Paleu, judeţul Bihor, va avea un număr 30 de posturi (cf. pet.1- 

pet6 din anexa la OUG 63/2010) + 2 posturi exceptate ( cf art.HI alin.2 din OUG 63/2010 ) 
identificate astfel: 

A. Posturi pet. 1 din anexa la 0UG 63/2010 aparat primar = 22 posturi 

B. Posturi pet. 3 din anexa la OUG 63/2010 Compartiment politie locală = 3 posturi 

C. Posturi pct. 4 din anexa la 0UG 63/2010 Compartiment patrimoniu şi proiecte = 4 

posturi; 

D. Posturi pet. S din anexa la 0UG 63/2010 Şofer microbuz scolar = 1 post 

E. Posturi exceptate potrivit art.lll alin.2 din OUG 63/2010 Compartiment asistență 

socială = 2 posturi 

Adoptarea prezentului proiect de hotărâre este necesară pentru respectarea obligațiilor 

legale instituite prin Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 7/2026, în vederea asigurarea 

echilibrului bugetar, pentru eficientizarea activității aparatului administrativ şi în vederea evitării 

eventualelor sancțiuni sau măsuri corective din partea autorităților de control. 

Ţinând cont de cele sus prezentate, propun aprobarea proiectului de hotărâre în forma 

inițiată. 

Primar 
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COMUNA PALEU Ră 
JUDEȚUL BIHOR 

COD FISCAL;: 15304644 : 
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RAPORT DE SPECIALITATE 
privind aprobarea Organigramei și a Statului de funcții pentru aparatul de specialitate al 

primarului comunei Paleu, în conformitate cu prevederile Ordonanței de urgență a 

Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum și 
pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacității financiare a unităților 

administrative-teritoriale 

În temeiul prevederilor art. 136 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, primind spre analiză Proiectul de hotărâre privind aprobarea măsurilor 

necesare în vederea încadrării în numărul maxim de posturi redus în conformitate cu prevederile 

Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte 

normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacității financiare a 

unităților administrative-teritoriale, facem următoarele observaţii: 

Analizând Proiectul de hotărâre privind aprobarea măsurilor necesare în vederea încadrării 
în numărul maxim de posturi redus în conformitate cu prevederile Ordonanței de urgență a 
Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru 

adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacității financiare a unităților administrative-teritoriale, 
inițiat de Primarul Comunei Paleu în conformitate cu prevederile art. 136 din Ordonanța de urgență 
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, observăm, că obiectul acestuia se referă la 

aprobarea măsurilor necesare în vederea încadrării în numărul maxim de posturi redus în 
conformitate cu prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea și 

completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea 

capacității financiare a unităților administrative-teritoriale. 

Observăm, că proiectul de hotărâre are la bază prevederile Ordonanţei de urgență a 
Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru 

adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacității financiare a unităților administrative-teritoriale, 
în special special art. XL alin. (3), (7) şi (8), cele prevăzute de Ordonanţa Guvernului nr. 63/2010 cu 
modificările şi completările ulterioare, dispozițiile Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice 

locale, cu modificările şi completările ulterioare, Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, şi 
prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările şi completările ulterioare. 

Din conţinutul actului de motivare, identificăm ca motive de fapt înregistrarea la 

Registratura Primarului Comunei Paleu în nr. 4327 în data de 18 martie 2026 , adresei Instituţiei 
Prefectului Judeţului Bihor nr. 2743 din 18.03.2026, prin care a fost comunicat stabilirea numărul 
maxim de posturi pentru Comuna Paleu, în limita a 30 posturi, inclusiv structurile distincte 
prevăzute de lege. În prezent, potrivit organigramei şi statului de funcții aprobate prin hotărâre a 

Consiliului Local, numărul total de posturi este de 34 (din care 28 de posturi ocupate), rezultând o 
necesitate de corelare cu plafonul legal. 
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După cum şi iniţiatorul prin Referatul de aprobare evidențiază, autoritatea administrației 

publice locale are obligația legală de încadrare în numărul maxim de posturi, fapt pentru care sunt 

necesare adoptarea unor măsuri de reorganizare şi/sau reducere a cheltuielilor de personal. 

De asemencea, în contextul actual, este important asigurarea echilibrului bugetar și a sustenabilității 

financiare ale autorității administrației publice locale. 

Din aceste documente rezultă că măsurile propuse sunt fundamentate pe criterii de eficiență 

şi sustenabilitate, sunt avute în vedere atât reducerea număruluj de posturi calculată prin aplicarea 

procentului de 30% la numărul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanţa 

de urgență a Guvernului nr. 63/2010, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 13/2011, 

cu modificările şi completările ulterioare, să fie realizată prin reduceri de posturi la toate 

punctele din anexa la respectiva ordonanţă de urgenţă, cu condiţia ca prin însumarea posturilor 

reduse să se obţină reducerea prevăzută de lege. iar impactul financiar este estimat în mod realist şi 

permite încadrarea în limitele impuse de legislație. 

Numărul maxim de posturi stabilit de prefect potrivit pct.l din anexa la QUG 63/2010, 
pentru anul 2026 este de : 

> 30 posturi din care: 16 posturi pt.per1. , 3 posturi pt pet.3, 10 posturi pt pct.4 şi l post pt 
pct.5; 

Potrivit art.Il alin. 2) din OUG 63/2010 care prevede că Numărul maxim de posturi 

prevăzut la alin. (1) nu se ahlică şi capitolelor bugetare "Învăţământ", "Cultură" şi "Asigurări şi asistenţă 

socială”, finanţate din bugetele locale, precum şi capitolului bugetar "Sănătate”, «Servicii publice de 

interes local sau judeţean, specializate, cu personalitate juridică, înfiinţate şi organizate în 
subordinea consiliilor locale sau consiliilor judeţene, după caz, prin hotărâri ale autorităţilor 

deliberative ale unităţilor administrativ-teritoriale respective» indiferent de sursa de finanţare, aşadar 

sunt exceptate posturile din cadrul Compartimentului asistență socială. 

Luând în considerare Raportul final nr. 2918 din 24.02.2026 a examenului de promovare în gradul 

profesional superior a funcționarului public din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Paleu 

care a îndeplinit condițiile de promovare, din care rezultă că faptul că domnul But Alexandru a fost declarat 
„admis”, 

Luând în considerare Raportul final nr. 3755 din 09.03.2026 al examenului organizat de 
Primăria Comunei Paleu în vederea ieşirii din debutant, respectiv a promovării în gradul profesional 
a doamnei Kecskes Melinda Agota, conform căruia acesta a fost declarată „admis,, de către comisia 

de examen, precum și Raportul final nr. 3755 din 09.03.2026 al examenului în vederea ieşirii din 
debutant, respectiv a promovării în gradul profesional a doamnei Stranici Denisa Nicoleta, conform 
căruia acesta a fost declarată „admis,, de către comisia de examen, 

Ținând cont de prevederile art. XL alin. (7) lit. b) din 0.U.G. nr. 72026 potrivit căruia: 

autorităţile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabilii ca reducerea 

de posturi calculată prin aplicarea procentului de 30% la numărul maxim de posturi stabilit pentru 

punctul 1 din anexa la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010, aprobată cu modificări şi 

completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările şi completările ulterioare, să fie realizată prin 

reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonanţă de urgenţă, cu condiţia ca 

prin însumarea posturilor reduse să se obţină reducerea prevăzută de lege; 

În urma efectuării modificărilor propuse, noua structură organizatorică a aparatului de 
specialitate al primarului comunei Paleu, județul Bihor, va avea un număr 30 de posturi (cf. pet.1- 
pet6 din anexa la OUG 63/2010) + 2 posturi exceptate ( cf art.II alin.2 din OUG 63/2010 ), 
total 32 posturi, identificate astfel: 
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A. Posturi pet.1 din anexa la 0UG 632010 aparat primar = 22 posturi 

B. Posturi pct.3 din anexa la 0UG 63/2010 Compartiment politie locală = 3 posturi 

C. Posturi pct. 4 din anexa la 0UG 63/2010 Compartiment patrimoniu şi proiecte = 4 

posturi; 

D. Posturi pct. 5 din anexa la OUG 63/2010 Şofer microbuz scolar = 1 post 

E. Posturi exceptate potrivit art.IIl alin.2 din 0UG 63/2010 Compartiment asistență socială 

= 2 posturi 

Temeiul legal al aprobării îl constituie: 

art. 129 art.(2) lit.a) şi art.(3) lit.c), art. 391 alin. (1) si alin.(2) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind 
Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, potrivit cărora consiliul local 
aprobă, în condiţiile legii, la propunerea primarului înființarea, organizarea și statul de funcții 
ale aparatului de specialitate al primarului, ale înstituțiilor publice de interes local, 
reorganizarea şi starul de funcții ale regiilor autonome de interes local, precum și înfiinţarea, 
reorganizarea sau desfiinţarea de societăţi de interes local și statul de funcţii al acestora; 

art. 129 alin.(3), art. 130, art. 145 alin.(1) lit. a) şi alin.(20), art.148, art. 149 si art. 157 alin.(11) 
din Anexa 10 la OUG 57/2019 privind Codul administrativ cu modificările şi completările 
ulterioare, 
prevederile Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, republicat, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

prevederile art.5 lit.g), art. 197, art. 409, art. 476 alin (1) și alin.(2) lit. a) coroborat cu art. 478 

alin. (1)-(3), art. 554 alin. (1) - (5) din Ordonanţa de urgenţă nr. 57/2019 privind Codul 

administrative cu modificările şi completările ulterioare, 

art.69 alin.(4), art. 74, art. 83-art. 86, art. 89 din Hotărârea nr. 1336 din 2022 pentru aprobarea 

Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din 

sectorul bugetar plătit din fonduri publice, 

Adresa Instituţiei Prefectului — Judeţul Bihor nr. 2743 din 18.03.2026 numărul total de posturi 

aprobat de către prefect pentru comuna Paleu este de 30, respectiv: 16 posturi conform art. III 

alin.8 1 si pct.1 din anexa la OUG nr. 63/2010 (aparat de specialitate primar), 3 posturi Politia 

Locală, 10 posturi pentru implementare proiecte, 1 post sofer microbus scolar, 

art. X pct.5 lit. a) şi lit. d), art. XXVII, art.XL alin. (3), (7) şi (8), din Ordonanţă de urgență 

7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor 

măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităților administrativ-teritoriale, 

art.6 lit. a'!), art, 125 din Legea asistenței sociale nr. 292/2011 cu modificările şi completările 

ulterioare, 

art. XVI alin.(3) din Lege 100/ 2024 pentru modificarea şi completarea unor acte normative în 

domeniul asistenţei sociale, precum şi pentru completarea Legii nr. 782014 privind 

reglementarea activităţii de voluntariat în România şi pentru modificarea Legii nr. 272/2004 

privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, 

Potrivit prevederilor legale pentru aplicarea măsurilor prevăzute de proiectul de hotărâre 

iniţiat, cel mai târziu până la data de 1 iulie 2026, este necesară reorganizarea aparatului de 

specialitate, corelarea organigramei şi a statului de funcţii cu noile limite. În concluzie, ţinând 

cont de competenţa materială şi teritorială a Consiliului Local al Comunei Paleu, propunem 

admiterea proiectului în forma inițiată. 
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Față de cele de mai sus, teme
iul legal al aprobării îl consti

tuie dispozițiile art. 129 art.(
2) lit.a) 

şi art.(3) lit.c) din 0.U.G. n
r. 57/2019 privind Codul Ad

ministrativ, cu modificările
 și completările 

ulterioare, potrivit cărora consiliul local aprobă, în condițiile legii, la propunerea primarului 

înființarea, organizarea și statul de funcţii ale aparatului de specialitate al primarului, ale 

instituțiilor publice de inte
res local, reorganizarea și 

statul de funcții ale regiilo
r autonome de 

interes local, precum și înf
iinţarea, reorganizarea Sau 

desfiinţarea de societăți de 
înteres local şi 

statul de fimcții al acestor
a, 

În vederea utilizarii eficiente
 a resurselor umane, cu încad

rarea în numărul de posturi a
probat 

pentru UAT comuna Paleu 
se impune modificarea statu

lui de funcții al aparatului d
e specialitate al 

primarului, prin reducerea u
nui număr de 7 posturi vaca

nte de la toate punctele din 
anexa la 0UG 

63/2010. 

Impactul socio-economic
: nu este cazul 

Impactul financiar asup
ra bugetului: drepturile salariale se suportă exclusiv din veniturile 

secțiunii de funcţionare a bu
getului propriu al comunei P

aleu, 

Impactul asupra regimu
lui juridic: nu este cazul

. 

Consultări derulate în ved
erea elaborării proiectului

 de hotărâre: cu reprezentan
ții salariaţilor 

Activități de informare pub
lică privind elaborarea pro

iectului de hotărâre: nu est
e cazul. 

Faţă de cele de mai sus, în temeiul art.129, alin.3, lit.c) şi art.136, alin.10, art.409 din 

0.U.G.57/2019 privind Cod
ul administrativ cu modific

ările şi completările ulterioare şi luând în 

considerare Legea nr. 24/2
000 privind normele de teh

nică legislativă pentru elabo
rarea actelor 

normative, republicată, cu m
odificările şi completările 

ulterioare, 

PROPUNEM: 

aprobarea Organigramei și a Statului de funcţii pentru aparatul de specialitate
 al primarului 

comunei Paleu, în conformi
tate cu prevederile Ordona

nței de urgență a Guvernul
ui nr. 7/2026 

pentru modificarea şi comple
tarea unor acte normative, p

recum şi pentru adoptarea un
or măsuri 

pentru creşterea capacității f
inanciare a unităților administ

rative-teritoriale 

Intocmit, 

Secretar General UAT Pa
leu 

IAKOB VILMA 

117166, Paleu nr. 18 
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JUDETUL BIHOR 
COMUNA PALEU 

Stat de funcţii 
Aparatul de specialitate al Primarului Comunei Paleu Anexa 2 la HCL nr, 65 din /évâé.lozţ- 

Nr. 

ert 

Numele, prenumele / 

vacant, temporar vacant Structura 

Funcţia publică 
Funcţia de 

demnitate 

publică 

de 

conducere 
de execuţie 

Gradul 

profe - 

sional 

ESBII) 

H
P
A
I
N
 

1
0
[
p
n
g
s
 

Funcţia contractuală 

de 

conduc 

ere 

de 

execuţie 

Treapta 

profes. / 

grad 

Nivelul 

studiilor 
Obs. 

SOMOGYI Ludovic DEMNITAR PRIMAR 

SFERLEA-BIG 

Cristian-Mircea 
DEMNITAR ICEPRIMAR 

Secretar general al Comunei Paleu 

1AKOB Vilma 

secretar 

general al 

Com. Paleu 

Gradl 

Cabinet primar 

Vacant consilier IA 

Compartiment Financiar Contabil 

Temporar vacant 

(Szatmari Beata-Greta) 
contabil consilier l superior 

Letai Ramona Nicoleta inspector 1 superior 

TOTH Ibolya consilier l principal 

JAMBOR Jozsef Zsolt referent M | superior 

C
I
 

B
 
a
 

Vacant consilier I 

Compartiment Achiziţii Publice 

10 BOLOȘ loana-Ramona 
consilier achiziţii 

publice l superior 

Compartiment Asistenţă Socială 

11 NEMETI Melinda consilier l superior 



12 ARDELEAN Mirela consilier 1 asistent 

Compartiment Agricol și Mediu 

13 COVACIU loana Mariana consilier 1 superior 

14 
Temporar vacant sli 1 
(COMAN Dalia - loana) ORT principal 

15 
Temporar vacant nsiti f 

(Filip Noemi) $onsier principal 

n
 

16 
VESSELENYI HORVATH 

' consilier I superior 
Edit P 

n
 

ert. 

Gradul 

profe - 

sional 

Funcţia de Funcţia publică 

Structura | demnitate 

publică 

Numele, prenumele / 

vacant, temporar vacant 

EsEID de conducere de execuţie 

I
P
A
I
N
 

optpngs 

Funcţia contractuală 

de 
de execuție 

conduce ţ 

Treapta 

profes. / 

grad 

Nivelul 

studiilor 
Obs. 

Compartiment Urbanism 

17 
DIMANCEA-GHIRAN 

, consilier l rincipal 
Dumitru-Alexandru p P 

- Compartiment Patrimoniu și Proiecte 

18 
Kecskes Melinda Agota 

consilier II 

19 
Stranici Denisa Nicoleta 

consilier I 

20 
Blaga Claudiu Dorel 

consilier IA 

21 Vacant consilier IA 

Compartiment Poliţie Locală 

22 UJVAROSI Mark-lstvan polițist local 1 superior 

23 BUT Alexandru Şerban polițist local 1 | superior 

=
 

24 Vacant polițist local 1 | principal 

Compartiment Administrativ 

BALLA losif-Vasile tractorist 
muncifor 

califirat 
U 

26 JOZSA lstvan - Robert buldozerist 
muncitor 

calificat 
UI 



27 'TOJA Zsigmond ifronist 
muncitor 

calificat 
H M/G 

28 KOHELKA Attila Robert |lăcătuş 
muncitor 

calificat 
" M/G 

29 SZABO Eva Piroska îngrijitor 

30 BUJDOSO Laijos salubrizor 
muncitor 

necalificat 

31 KAZMER întreţinere 
muncitor 

necalificat 
M/G 

32 MOLNAR Jozsef 
Sofer 

microbuz 
scalar. 

" M/G 

Functia Numar posturi Ocupate Vacante Total 

INr. total functii demnitari 2 0 
INr. total de functii publice de conducere 1 
Nr. total de functii publice de executie 14 16 

INr. total de functii publice 15 17 

INr. total de functii contractuale de conducere 0 

. total de functii contractuale de executie L 13 

INr. total de functii contractuale 11 13 

Nr. total posturi din instituţie E 28 

o
i
e
i
e
i
D
i
a
l
a
i
 
t
 32 

INumăr maxim de posturi potrivit pct. 1,3,4 și 5 din 

|Anexa la OUG 63/2010 , astfel: 

număr posturi poliție locală cf pet.3 

INumăr posturi implementare proiecte cf pct.4 

număr posturi sofer microbus scolar, cf pct.5 

[număr posturi cf pct. 1 
22 

număr posturi exceptate cf art.INl alin 2 Asistenta 

sociala 

PRIMAR, 

SOMOGYI Ludovic 
F 

SECRETAR GENERAL AL COMUNEI PALEU, 

IAKOB VILMA „ ///// 



COMUNA PALEU 
JUDEŢUL BIHOR 

COD FISCAL: 15304644 : 

NR.43.72din$3.%.2026 

CĂTRE, 
SINDICATUL SALARIAȚILOR DIN PRIMĂRIILE COMUNALE ALE 

JUDEŢULUI BIHOR „ȘANSA” 

Având în vedere 

- raportul de specialitate al compartimentului de resort înregistrat sub nr. 5508/03.04.2026 

- referatul de aprobare al primarului comunei Paleu înregistrat sub nr. 5509/03.04.2026 ; 

- nota justificativă detaliată nr. 5510/03.04.2026 privind măsurile adoptate şi impactul financiar, 

întocmită şi asumată de Primarul Comunei Paleu, în calitate de ordonator principal de credite, de 

secretarul general al comunei Paleu şi de persoana responsabilă din cadrul compartimentului 

financiar contabilitate al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Paleu; 

În conformitate cu dispoziţiile: 

-  art. l din O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr.273/2006, privind 

finanțele publice locale, precum şi stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

- art. X pet.5 lit. a) şi lit. d), art. XXXVII şi art.XL alin. (3). (6) și (7) lit. a)-c) din Ordonanţă de 
urgență 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea 

unor măsuri pentru creşterea capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale, 

- art.129, alin.(2), lit.a) şi alin.(3), lit.c) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

- art.5 lit.g), art. 197, art. 409, art. 476 alin (1) şi alin.(2) lit. a) coroborat cu art. 478 alin. (1)-(3), 

art. 554 alin. (1) - (5) din Ordonanța de urgenţă nr. 57/2019 privind Codul administrative cu 

modificările şi completările ulterioare, 

- art.69 alin.(4), art. 74, art. 83-art. 86, art. 89 din Hotărârea de Guvern nr. 1336/2022 pentru 

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual 

din sectorul bugetar ptătit din fonduri publice, 

- art.6 lit. a'1), art. 125 din Legea asistenței sociale nr. 292/2011 cu modificările şi completările 

ulterioare, 

- art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparența decizională; 



- art. 80-83 din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborar
ea actelor 

normative, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

- art.2 pet.5 și pet.56 din Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

Ţinând cont de comunicarea Instituției Prefectului-Iudeţul Bihor cu nr. 2743 din 18 martie 

2026, înregistrată la primăria comunei Paleu sub nr.4327 în data de 18 martie 2026 prin care a 

fost comunicat numărul maxim de posturi stabilit conform art. XL alin. (2) din Ordonanţa de 

urgență a Guvernului nr. 72026 pentru comuna Paleu , care cuprinde un număr maxim de 30 

posturi din care: 16 posturi conform pct.! din anexa la QUG nr. 63/2010, 3 posturi pentru 
Politia 

locală conform pct.3 , 10 posturi pentru implementare proiecte conform pct.4, 1 post sofer microbus 

scolar conform pcl.3; 

Solicitam de urgenta consultarea proiectului de hotarare nr. 5522/03.04.2026 atasate 

prezentei si acordul privind aprobarea Organigramei și Statul de funcții pentru aparatul de 

specialitate al primarului comunei Paleu, în conformitate cu prevederile Ordonanţei de urg
ență a 

Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precu
m și pentru 

adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacității financiare a unităților administrative-teritor
iale , 

conform Anexa Nr.1 şi Anexa nr. 2 la prezenta . 

Cu stimă, 

PRIMAR, 

SOMOGYI LUDOVIC 
SECRETAR GENERAL, 

IAKOB VILMA 

117166, Paleu nr. 18 Tel/Fax: +4 0259.451.007 E-mail: primaria&paleu.ro www.p
aleu.ro



COMUNA PALEU 7z 
JUDEȚUL BIHOR 

COD FISCAL: 15304644 ;—f / , 

NR43-£7..din. 1. 202 

PROCES — VERBAL DE CONSULTARE 
în privinţa Proiectului de Hotărare nr. 5522/03.04.2026 privind aprobarea 

Organigramei şi a Statului de funcţii pentru aparatul de specialitate al primarului 

comunei Paleu, în conformitate cu prevederile Ordonanţei de urgență a Guvernului nr. 

7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum şi pentru 

adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacității financiare a unităților 

administrative-teritoriale 

În temeiul prevederilor Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, informarea şi 
consultarea partenerilor sociali (angajator — sindicat / reprezentanți ai salariaților): 

Art. 138 alin. (1): angajatorul are obligaţia de a consulta sindicatul în legătură cu decizii 
care pot conduce la modificarea statutului juridic, a condițiilor de muncă sau a numărului de 
posturi. 

Art. 41 alin. (1) lit. c): sindicatele au dreptul să fie consultate asupra măsurilor economice și 

sociale majore, inclusiv reorganizări instituționale. 

Ţinând cont de 0UG nr. 57/2019 privind Codul Adinistrativ cu modificările şi 

completările ulterioare, conform cărora: 

Art. 196-197: consiliul local aprobă organizarea și reorganizarea aparatului de specialitate 
al primarului prin hotărâre. 
Art. 210 alin. (1): primarul are competența de a propune consiliului local reorganizarea, 
însă procedura trebuie să respecte legislaţia muncii și dialogului social, 

Totodată relevantă pentru consultarea salariaților în contextul reorganizării 
administrative, reprezintă si prevederilea art. 40 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 codul muncii, 

republicat cu modificările şi completările ulterioare, angajatorul are obligaţia să asigure 
informarea și consultarea salariaţilor prin reprezentanții lor. 

In baza  0.U.G. nr. 7/2026, potrivit căruia impune, printre altele, măsuri 
privind reducerea cheltuielilor de personal din instituțiile publice. 
Conformaart. XI alin. (13): 

„Modalitățile şi procedura de reducere a cheltuielilor de personal şi de încadrare în numărul 
maxim de posturi prevăzute la alin. (12) se realizează cu consultarea organizațiilor sindicale 

din instituție.” 

ÎIn contextul celor arătate mai sus, Primăria Comunei Paleu prin adresa nr. 5523 din 

03.04.2026 a înaintat spre consultare Sindicatului “Șansa” Proiectului de Hotărâre a



Consiliului Local nr. 5522/03.04.2026 privind aprobarea Organigramei şi a Statului de funcții 
pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Paleu, în conformitate cu prevederile 
Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte 
normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacității financiare a 
unităților administrative-teritoriale . 

Faţă de cele arătate, în cadrul Primăriei Comunei Paleu, noi partenerilor sociali 
reprezentati prin primarul dl. Somogyi Ludovic şi dna. lakob Vilma, în calitate de 
reprezentant al Sindicatului „Şansa” SAU salariații din Sindicatului „Şansa”, confirmăm 
faptul că la data de 07.04.2026, a avut loc consultarea organizației sindicale pe marginea 
Proiectului Hotărârii Consiliului Local nr. 5522 din 03.04.2026. 

În urma analizei proiectului de hotărâre, organizația sindicală constată că proiectul de 
hotărâre are la bază obligația de încadrare într-un număr maxim de posturi calculat în baza 
0.U.G. nr. 7/2026, iar în legătură cu posturile supuse reducerii s-a avut în vedere capacitatea 
administrativă a instituţiei şi structura posturilor necesare pentru buna funcţionare a acesteia, 

astfel nu s-au formulat obiecții. 

Primar, Reprezentant sindicat „Șansa” 

Somogyi Ludvic în cadrul Primăriei Comunei Paleu, 

Secretar general, 
TAKOB VILMA . 

Î 



COMUNA PALEU : 
JUDEȚUL BIHOR 

COD FISCAL: 15304644 , : 

NR.$5.4...din4?..24.202f 

NOTA JUSTIFICATIVA DETALIATA 

privind impactul financiar al masurilor de reducere a numarului maxim de posturi 
in aplicarea prevederilor art. XL din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 

I. TEMEIUL LEGAL 

- Ordonanța de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor 

acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a 
unitatilor administrativ-teritoriale, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 146 din 

25 februarie 2026, in special art. XL alin. (1)-(7); 

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 privind modificarea si completarea Legii 

nr. 273/2006 privind finantele publice lacale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare. cu 
modificarile si completarile ulterioare; 

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 572019 privind Codul administrativ, cu 

modificarile si completarile ulterioare; 

- Comunicarea Prefectului judetului Bihor nr. 2743/18.03.2026 privind numarul maxim de 
posturi aferent anului 2026 

II. SITUATIA ACTUALA A PERSONALULUI LA NIVELUL COMUNEI PALEU 

In baza comunicarii primite de la Institutia Prefectului - ludetul Bihor nr. 2743/18.03.2026, 

unitatea administrativ-teritoriala Comuna Paleu are stabilit un numar maxim de posturi pentru anul 

2026 calculat prin aplicarea procentului de reducere de 30% la numarul maxim de posturi stabilit 
pentru anul 2025, conform art. XL alin. (1) din OUG nr. 7/2026, avand ca referinta numarul 

populatiei dupa domiciliu la data de ] ianuarie 2024. 

Comunicarea cuprinde pentru comuna Paleu număr maxim de posturi stabilit de prefect, cf 

art. XL alin.(2). asttfel : 16 posturi conform pct.l din anexa la 0UG nr. 63/2010, 3 posturi pentru 
Politia locală conform pct.3 , 10 posturi pentru implementare proiecte conform pcet.4, 1 post sofer 
microbus scolar conform pct.5. total un număr maxim de 30 posturi . 

Indicator Valoare 

Numar maxim posturi 2025 (conform OUG nr. 63/2010) 35 posturi 

Procent de reducere aplicat (art. XL alin. 1 din 0UG nr. 72026) 30% 

Numar maxim posturi 2026 ( conform 0UG nr. 63/2010) 30 posturi 

Numar posturi efectiv ocupate la data prezentei note 20 posturi 
(fără posturi exceptate) 

Numar posturi vacante la data prezentei note T1 posturi 
e 1 postpept.] (cabinet primar  /otal Z post vacani) 



e 1 postpepe/] (compartiment finunciar comabil - total 5 

posiuri din care 4 ocupate) 

e 2 posturi pe pcr. 3 (Compartiment politie locală total 4 

posturi din care 2 ocupate) 

+ 7 posturi pe pct. 4 (Compuartiment patrimoniu si proiecte  tolal 

10 posturi din care 3 ocupate ) 

Posturi ce urmeaza a fi reduse/restructurate 7 posturi 
o 1 post pe pet. 3 (Compartiment politie locală) 

o 6 posturi pe pct.4 ( Compartiment patrimoniu si proiecte) 

Ill. MODALITATEA DE REALIZARE A REDUCERII 

Potrivit comunicării prefectului județului Bihor, numărul de posturi stabilit: 

r pentru anul 2025 a fost aprobat un număr de 23 posturi conform pct 1 din anexa 

la 0UG 63/2010, 

= pentru anul 2026 . avem aprobat un număr de 16 posturi conform pet.l din anexa 

la 0UG 63/2010. 

= Aplicând procentul de 30% conform prevederilor art. XL alin. (1) din OUGnr. 

7/2026 aparatul de specialitate al primarului comunei Paleu trebuie reorganizat prin 

reducerea unui număr de 7 posturi. 

În conformitate cu prevederile art. XL alin. (7) din OUG nr. 7/2026, aplicarea procentului 

de 30% se va realizata prin reduceri de posturi din toate categoriile, respectiv din aparatul de 

specialitate al primarului, din structurile inflintate pentru implementarea de proiecte finantate din 
fonduri europene, palitia locala, cu conditia ca, prin insumarea posturilor reduse, sa se obtina 
procentul de reducere stabilit, 

Reducerea numărului de posturi propusă a se realiza prin reorganizarea aparatului de 
specialitate este următoarea: 

Z se desființează 1 funcţie publică specifică de polițist local principal. vacantă. 
potrivit pet.3 din anexa la Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 63/2010. 

După reorganizare structura Compartimentului Poliţie Locală va fi formată din 3 (trei) posturi 

din care: 2 posturi ocupate și l post vacant: 
z  se desființează 6 posturi de natură contractuală, vacante, potrivit pet. 4 din anexa la 

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 63/2010. 

După reorganizare structura Compartimentului Patrimoniu şi proiecte va fi formată din 4 (patru) 
posturi din care : 3 posturi ocupate şi | posturi vacante ; 

În urma reorganizării propuse , noua structură organizatorică a aparatului de specialitate 
al primarului comunei Paleu, va avea un număr de 30 de posturi, identificate astfel: 

A. Posturi pet. 1 din anexa la OUG 63/2010 aparat de specialitate primar = 21 posturi 
B. Posturi pet. 3 din anexa la 0UG 63/2010 Compartiment politie locală = 3 posturi 

C. Posturi pet. 4 din anexa la 0UG 63/2010 Compartiment patrimoniu şi proiecte = 4 posturi; 
D. Posturi pct. 5 din anexa la OUG 63/2010 Şofer microbuz scolar = l post 



Pentru postul de sofer microbus scolar salarizarea se va putea face din capitolul 65.02 
Invatamant 

E. Posturi exceptate potrivit art.lll alin.2 din OUG nr. 63/2010 (compartiment asistenta socială) = 
2 posturi , salarizarea se va face din cap. 68.02.50.50 alte cheltuieli in domeniul asistentei 

sociale”. 

IV. IMPACTUL FINANCIAR AL MASURILOR ADOPTATE 

Scopul acestei legii este de a optimiza structura organizatorică şi nu de a efectua concedieri, 

Potrivit art. XL ordonanța de urgenta nr 7/2026. instituie o reducere a numărului de posturi şi nu o 
pbligație de impact bugetar sau de concediere a personalului angajat. 

Prin reducerea posturilor vacante se face o economie bugetară, în sensul că dacă am angaja 

pe aceste posturi . cheltuielile de personal ar creste , astfel reducând posturile vacante, atribuțiile 
vor fi preluate de către personalul angajat în prezent. Reducerea posturilor vacante va duce la o 

diminuarea a cheltuielilor de personal care vor fi cuprinse in bugctul local, deoarece aceste posturi 
nu vor mai fi bugetate. 

Calculul impactului financiar al reducerii numarului de posturi se prezinta în continuare: 

Indicator financiar Suma estimata 
(mii lei/an) 

Cheltuieli de persona! 2025 (cheltuieli salariale totale - buget aprobat) 3.579 mii lei 

Economie anuala estimata prin reducerea posturilor vacante 571 mii lei 

Eeonomie anuala estimata prin reducerea posturilor ocupate 0 mii lei 

Economie anuala totala estimata 571 mii lei 

Pondere economie in totalul cheltuielilor de personal 2025 16% 

V. VARIANTELE ANALIZATE SI OPTIUNEA ADOPTATA 

In vederea conformarii cu prevederile QUG nr. 7/2026, în urma celor arătate mai sus şi 

urmare a consultării avute cu angajații aparatului de specialitate s-a stabilit ca reducerea 
numărului de posturi , să fie realizată prin: 

a) reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonanţă de urgență OUG 

63/2010, cu condiţia ca prin însumarea posturilor reduse să se obţină reducerea 

prevăzută de lege , conform art. XL alin.(7) lit. b) din QUG nr.7/2026; 

Astfel, se propune desfiintarea unui numar de 7 posturi vacante de la punctele cuprinse în 
anexa la O0UG 63/2010. 

b) Atributiile posturilor vacante care urmeaza sa fie desfiintate , vor fi preluate de catre 

persoanele din cadrul celorlalte compartimente ale aparatului de spccialitate al 

primarului; 

VI. PROTECTIA CATEGORIILOR EXCEPTATE



În conformitate cu prevederile OUG nr. 7/2026, reducerile de personal nu se aplică 
personalului din domeniile enumerate de lege ca exceptate, respectiv invatamant, sanatate, cultura, 
asistenta socială; 

Aceste categorii cuprind în cazul aparatului de specialitate al primarului: 

- 2 posturi exceptate de la calculul numarului maxim de posturi art. III alin..(2) din OUG nr. 
63/2010 - Compartiment asistenta sociala -2 posturi (2 posturi ocupate 

VII, CALENDAR DE IMPLEMENTARE 

Masurile de reorganizare vor fi implementate potrivit urmatorului calendar, cu respectarea 
termenelor imperative prevazute de 0UG nr. 7/2026: 

Etapa Termen legal Responsabil 

Comunicare numar maxim posturi 20 zile de la publicarea 0UG Înstitutia Prefectului 
2026 de catre Prefectura (art. XL alin. 2) judetului 

18 martie 2026 

Adoptarea hotararii consiliului local | 30 zile de la comunicarea Consiliul local / Primar 
privind noua structura Prefecturii (art. XL alin. 3) 

Cel tarziu 17 aprilie 2026 

Finalizarea reorganizarii aparatului | Cel tarziu 1 iulie 2026 Primarul / Conducatorul 
de specialitate si institutiilor publice | (art. XL alin. 4 institutiei 
din subordine 

VIII. CONCLUZII 

În drept , măsurile propuse sunt conforme cu prevederile imperative ale QUG nr. 7/2026 şi 
au fost fundamentate pe analiza situatiei reale a personalului din aparatul de specialitate, avand in 

vedere corelarea structurii organizatorice cu volumul de activitate, 

Măsurile au fost calibrate în raport cu capacitatea financiara a unitatii administrativ- 

teritoriale si cu nevoile reale ale serviciilor publice furnizate cetatenilor; 

Nerespectarea termenelor si obligatiilor prevazute de OUG nr. 7/2026 atrage, in 

conformitate cu art. XL alin. (5) al ordonantei de urgenață , suspendarca transferului cotelor 
defalcate din impozitul pe venit catre bugetul local. 

Pentru îndeplinirea atribuțiilor prevăzute de lege , considerăm că măsurile propuse răspund 
cxigențelor legale şi administrative , fiind oportune şi necesare. 

PRIMAR, GR - CONTABIL, 
SOMOGYI LUDOVIQ—%O RRT Vcsselcnyi—Horlvath Edit 



IMSTITUȚIA PREFECTULUI 
JUDEŢUL BIHOR 

instituția Prefectului « Județul Bihor 
Sarviciul Juridle : 

Nesecret / 
L— E ANI DNI 
Nr. înrag, „Eî}j'z! %f% 
Exemplara 

TUTUROR PRIMĂRIILOR, 
În atenția doamneloridornilor păirtari și secretari generali 

Suhiect: comunicare număr maxim de pasturi pentru'anul 2026 

Stimate doamne și stimaţi dorani primari și secretari genereli, 

În conforinitate cu dispozițiie art. Îll din O.U.G.n , 
273/2098 privind finanțele publice locale, pracum si pertru stab ; ate cu cel 

ale art. XI alin. + şi 2 din Q.U.6. nr. 712026 pentru modificarea și completarea unar acte normative, precum şi 
pentru adopiarea:uror măsuri pentru creşterea capacității financiare a unităților administretiv-teritariale, 

- Nă comunicăm numărul maxim de posturi stabilit pentru_anul 2026 pentra fiecare unitate 
administrativ < teritorială, canform tabelului anexat; 

Potrivit afin, 3 alart XL, autorițățile administrației publite lotale au obligația ca în tarmen de 30 de zile 
de la comunicârea nuinărului maxim de posturi să adopte proiectele de hotărâri ale consiliilor locale 
privind aplicarea noului număr maxim de posturi stabilit de câtre instituția prefectului care se comunică 
si directiilor regionale ale finantelor publice judetene/administrațillor iudatene-ale finanţelor nublice. 

Atașăm alăturat Galendarul termenslor ţie care le implică pradeiura de aprotără = fidului namăr miăxin 
de posturi și'de reorganizare a iftstiluțiilor. 

Potrivit prevederilor Ordonanţei reorganizarea apăraluiul de specialitate al primarului, precum şi a 
instituţiilor publice locale înfinţate prin hatărări ale autorităților dallberative se realizează până cel fârziu la tata 
de T iulie 2026, ( alin. & al art, XI din antă ); 

Vă învederăâ și prevederile alin. 7 al art. XL, unde sunt raglementale regulile pa care le puteți aplica în 
procedura de reorganizara; respeciiv: : 
a) reducerea cu 30% a numărului da posturi prevăzut la pet. 1 din anexa la Ordonanţa de urgenţă a 
Guvernului nr. 63/2010, aprobată cu modificări şi completări prin Legaa nr: 13/2011, cu madificările și 
completărite ulterioafe, nu trebuie să conducă la tepăgirea unul procent mai mare de 20% aplicat posturilor 
ocupate; , 

b) autaritățile deliberaliva, la riropunarea ordonatorului principal de cradite, pot stabilii ca fatlucerea de posturi 
calculată prin aplicarea procantului de 30% la numărul mâxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din 
anaxa la Ordonanţa de urgență a Guvernului nr, S3/200, aprobată cu modiicări şi completări prin Ledea nr, 
13/2011, cu modificările şi completările ulterioara, să fie rezlizată prin reduceti de: posturi la toate punctele 
din anexa la respectiva ordonanță de urgenţă, cu condiția ca prin însumarea posturilor raduse să se obţină 
reducarea prevăzută de lege: . 

c) în anul 2026, în mod ternpărar, autoritățile deliberative, la propuirierez rdonatorului principalde credite, pot 
apraba, cu implementare de la 1 iuie 2026, ca variantă alternativă la reducerea posturilor acupate pria 



aplicarea prevederilor lit. a) şi/sau b), diminuarea chaltuielilor de personal, Cuanturiul diminuârii se dstenrină 
după cum urmaază: 

i) se calouloază media aritmetică lunară a execuţiei cheltuielilor de porsonal realizate în arul 2025 aferente 
posturifor stabilite pentrs punctul | din anexa la Ordoranţa de urgență a Guvernului nr, 83/2010, aprobată cu 
modificâri și completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificărite şi completările ulterioare; 

îi raețilă calculată la Îf i) sa impărie la numătul de pasturi stabilte pantru punctul 1 din aţiexa a Ordonanţa de 
urgență a Guvernului nr. 63/2010, aprobată cu mtadificări şi completări prin Legea nr. 15/2011, cu modificările și 
completările ulteriogre; 
Î cuanturiul calculat la f îi) se înrmulțește cu numărul posturilor ocupate ce ar trebui desfiinţale şi cu numâtul 

de luni rămase până la 31 dacembrie 2025 calculate de la 90 de zile care Încep-să curgă de la data intrări? în 
Vigoare'a prezeritei ardonanţe de urgență, perioatiă pantru sara trebuie aplicată măsura. 

Secratarul gonerat al unității administrativ-teritoriale va transralte înstituţiei Prefectului Judeţului 
Bihar, în termen de maxim 10 zile lucrătoare de la data adootării, hotărârile autorităților defiberătive adoptate 
pentru punerea în aplicare a preveterilor prezeniului arficol, precum şi o Notă justificativă detallată, asumată 
deci donatarul princinal de credite, saful comparti lui financlar: H şi raspansabilul de 
gestionarea activității de resurse umane, Nota cuprinde justificarea ontiunii unităţii/subdiviziunii 
administrativ-teitoriale, pracum şi calcului impactului financiar s măsurilor adoptate. (iin. $ al art. XI 

Unităţile administrativ-teritoriale care au optat pentru aplicarea, în anul 2028, a prevederiior zlin, [7) Î c) 
- diminuares cheltuielilor de personal ca variantă aiternalivă la reducerea posturilot ocupate - trebuie să a măsuri 
până la 31 decanbrie 2025, astfel încât începând cu * lanuarle 2027 să fie respectate prevederile alin, (1) 
prin aplicarea alin. (7) lit. a) şifsau b) —alin_ 11 alart. XL. 

Cu stimă, 

SECRETAR GENERAL 
+ 

FENEŞI Tibor —— 

/ ŞEP SERVICIU, 
Alice-Carmen LUPEȘ 

CONSILIER JURIDIC, 
lrina Bl;?qa 
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Oradisa; 1803 2026/Serviciul SuridiciBiOLUG 83-20 10/oumuricarilGJS nrnzxim de posturi 20204 o. 

Parcul Traiin nr. 5 Tel: 0259/434.746, D259/467.800:Fax: 0359/819,604, 02505411-550 
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Posturi | Posturi 
pentru | adăugite | - poturi Postui 
potiția | pentru |. : 

Cadul , ; supfimventare |suplinentară 
[MRUTA Munăr au Posturt |oomunită]IMBIEMEnE de cofori |-necasare 

“ptirisli pot * | servieiul [obiactive] proiecte , : 
tunități dnenestia | publie | lorda | finanțare |_SoSarinii  [postimplame 
or Populatia R mierokuzelor|  ntaraa 
pm | Darurea aă au |_ g EP mmn din fonduril șou — | profectelor 

. județului Suă t.| evideața | potrivit lneramburs| “VPYzslor |fnantate din| TOTAL POSTURI 
bt:l:l:a (vezi Nota 2) judeţuîul;e mgw:mg peitoznei [pcă.Sdinl dle ! ee |_extraa 
județul 01.01.2624 DIa| orpotiit | anava a |. P |u—a OUG r. |nerambursab 
u provizute a pot 2 din | GUG | p 4din [ Tgzoti, | l potriei anexă la ; m nn 

Hdin US o.u G, me, | 632010, | 0.U.G, , | PPE S| ck B d 

_ 
72026 | suzota | revtzuit | cafooio, | PIala 

| ansra lă 
Nota 1) GUG.nr. | DUS,nr. 

DuG ont OUG 63/2015 83/z010 

712026 | r. Za0ză 
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2+3+4t5t5t7 

TOTAL JUDEŢ , 509430 2700 173| 252 525 83 287 3960 
dini care: 
Consiliul Judefean Bihq 17]CJ x jJudeţul Bihor i 608430f 456 41 10 14 421 

Total municipit: 4 sii 261030 705 s5| 203 40 5 31 1051 

dini care: ! 
Municipiul Beiuş 12 
Municipiul Marghita 12 

268041 Municipiul Beiuş 105571 53 8 C 16 
26877 |Municipiul Marghile 15681 F s[_ T4 1a 132 

Municipiul Oradea 12 M) 26564 Municipiul Cradea 215685 441 41|__180 10 574 

a
 Municipiul Salonta 12 25 148 26975 Municipiul Salonia 18107 104 7 10 
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 42 363 Tatal oraşe: & * . _44342) 248 16 5 33 

din care. E 
Oraşul Aleşd 13| O ( 28699 Oraşul Aleşd 108951 54 10 2 4 76 
Oraşul Nucet 13| 01 26920|Oraşul Nucet 1995[ 18 19 4 30 

10 18 92 

—
 Orașul Săcuieni 131 0O1 30515lOCraşul Săcuieni 12337 60 

Drașul Ştei 13| O 26840/Oraşul Ştei j B497| 42 

I[ 
r
 

D
I
a
B
I
B
I
G
 Craşul Valea lui Mihai 13 32027|Oraşul Valea lul Mihai 10428), 53 

a
ă
 

avti T
 

o m
 

m
 r
r
 
O
R
 

T
 
o
 
r
 
G
 

e
 

b M 
B
B
 ă
ă
 

pă



Orașul Vascău 131 0)27007iOrașul Vascău 2080 20 5 1 26 

'Total comune: 91 * 304058 1390 51 44| 422 52 160 2119 

din care: 
Comuna Abram 14 

Coamuna Aştileu 14 

Domung Auseu 14 

Camuna Avram fancu 14 

Camuna Balc. 14 
Gantuina Satăr 14 
Camulna Biharia 14 
Comuna Boianu Mare 14 
Corriuna Bordd 14 

Comuna Borş 14 

IComuna Bratca 14 
Comuna Brustiri 14 
Comuna Budureasa 14 

Comuna Buduslău "4 
Comuna Bulz 18 

Comuna Bunteşti 14 

Comuna Căbeşii 14 
Comuna Căpălna 14 
Comuna DCârpinet 44 

Comuna frsfa 14 

Camuna Csira 14 
Comuna Cetarii 14 
Comuna Cherechiu 44 
Corauna Chişiaz 14 
Comuna Ciumeghiu 14 
Gomuna Câmpani 14 

Comuna Cociuba Mare. |_ 12 

Comuna Coapăcel +4 

Comuna Criştioru de Jos| 14 

Comuna Curățele 4 
Comuna Curtulşani td 

Comuna Berna. 14 
Camuna Diosig 14 
Cămuria Dabrasti 14 
Comuna Drăgăneşti 44 

27a7a[Comuria Abram 2878 14 
26742|Comuna Aştileu 3544 16 3 
27212|Comuna Auşeu 2829 14 
27285)Comuna Avram lancu 3385 15 15 

27325iComuna Bsle 3140 15 20 
27383jComuna Batâr 5732 20 25 
Z1436,Contuna Bfharia 4762 20 3 
zitostComuna Boianu Mare 1192| 18 
27560 Comuna Borod 3816 15 
27631|Comuna Bors_ 4501 15 3 
27586|Coruna Bralea 4509 18 E 
27757 |Garmuna Brusturi 3278 16 
z7846|Comuna Budureasa 2634 14 
27305|Comuna Buduslău 1988 14 
27935|Comuna Bulz 1883 11 î 

27a71)Comuna Bunieşti 4137 18 
28077 |Camuna Căbeşti 1585 11 
28135 Comuna Căpăina 1318 10 

28te3)Comuna Cărpinet 1708| - 11 

28246jComuna Gela 2329 13 
28335|Carnuna Celca 3351 . 16 3 

28415;Comuna Cetariu , 2149| 12 
28497 |Comuna Chersohiu 2441) 13 
28530|Comuna Chişlaz Ţ 30931 14 
28665 Camuna Ciumeghiu 46344 15 
28703)Comuna Câmpani 2200 13 
28763|Comuna Caciuba Mare 2153 14 

28816|Carmuna Capăcel k 2000 12 , : 
23889iComuna Criştioru de Jos 1180 10 EE =3 10 
28921 Comuna Curătele- 2318 13 NER = 18 
29001 [Comuna Curluişeni 3845 16 21 
25038|Comuna Derna 2304[ . Tai — Z7 18 
29052|Comuna Diosid 7080 25 '3 
29154iCamuna Dobreşti 5323 2a 1 z 23 
23243|Comuna Drăgăneşti 2884| 14 10 24 
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Comuna Drăgeşti 14 23341 Comuna Drăgeşti FIEE 14 
Comuna Finiş. 14 23403 Comuna Finiş 3832 16 
Comuna Gepiu 14 32195 Comuna Gepiu 2108 17 
QTomuna Girişu de Criş 14 29287 Comuna Girigu de Criş 4018 17 

—
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Camuna Hidizelu de Susi 14 29518 Comura Hidişelu de Sus 3188 14 
Comuna Holod 14 29573 Comuna Hoalod 3198 15 
Comuna Husasău de Tin 14 29662 Cornuma Husasău de Tinca 2507 13 

l
D
l
 u
u
 
r
 

Cornuna insu 14 29723| toriuna ineu 5237 18, 
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Comuna Lazuri de Beluş 14 29750 Camuna Lazuri de Beius 1502 11 
Comuna Lăzăreni 14 25813 Conmuna băzăreri 3510 15 

a
 19 

Comuna Lugast de Jos 13 29902 Comuna Lugașu de Jos 3705 16i 1 17 
Comuna Lunca 14 73948 Comurra Lunca 2573 14 
Gomuna Mădăras 14 30014 Comuns Mădăras 2884 14 
Gomuna Măgeşti 14 390893 Comuna Măgesti 2584 14 
Comuna Nojorid 14 30148 Gormuna Moiarid 1377 26 
[Comuna Olcea 14 30226 Comuna Olqea 2689 14 
Comuna Dşorhei 14 30274 Tamuna Oşorhei 8123 27 
Comuna Paleu 14 32161 Comuria Paleu 3805 16 
|Comuna Petrau R 21188 Comuna Petreu 3077 14 
Comuna Pietroasa 14 30335 Comuna Pietroasa 2803 14 
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Comuna Pocola 14 30416 Coruna Pocala 13871. 10 
Comuna Porriezau 14 38470 Coriuna Pomezeu ZAST[. 14 
Comina Poapesti 14 30568 Comuna Paopeşti 7408 IE 
Comuna Răbăgari 14 30548 1948 11 
Comuna Remelea: 14 30719 

Comuna Răbăgani 
Comuna Remetea 2841 14 

Camuna Rieni 18 3077 Comuna Rieni 3040 14 
Comuna Roşia 18 30844 Somuna Roşia 22871 13 
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Comuna Roşiori 14 22387 Comuna Roşiori 2843 14 
Comuna Săcădat 18 39871 Comuna Săcădaet 1853 1 
Comunăa Sălacea 14 30988 Comuna Sălacsa 3029 14 
Comuna Sălard 14 ERIANI Gomuna Sălard 4582 19 
Comuna Sâniob 28810 Comimna Sâniab 13 

I
 

Comuna Sâmbăta 14 31057 Comuna Sămbăta 1298 0 
Comuna Sânmartiri 14 26582 Camuna Sânmariin 13814 
Comuna Sânnicolau Ror 14 32179 Comurta Sânnicalau Româi 2384 13 
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Comuna Săntandral 14 26053 Comuna Saântandrei 9377 27 
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Camuna Săârbi 14 1128 Comuna Sârbi 2300 14 
Comuna Spinuz. 31208 Comuna Spinus 1087 10 

—
 

Comuna Suplacu de Bari 14 
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Comuna Şimian. 14 31333 Comuna Şimian 3949 19 
14 21378 Comuna Sinteu 1042 E 

c
ă
 18 Comuna Şinieu 

Comuna: Șoimi 14 3822 Comună Şoalmi 2357 14 14 
|Câmuna Şiinguiuş 14 21510 Comuna $uncuius 2801 14 22 
Comuna Tarasa 14 31585 Comuna Tarcea 2504 14 19 
Gomuna Tănrăşeu 14 32153 Comuna Tămăşeu 2084 11 17 
Camurța-Tărcala 14 31808 Gormuna Tărcaia 1881 LU 19 
Comuna Tâuteu 14 31854 Comuna Tăuteu 4428 19 1 38 
Comuna Tileayd. 14 AT7t6 Contuna Tileagd - 86795 25 
Comuna Tinva 14 31735 Somuna Tinca 81621 27 46 
Comuna Tabaliu 14 32201 Comuna Toboliu 2124 13 21 
Carnuna Tulca 14 31841 Comuna Tulca 232 14 20 
Comuna Tetchea 14 31878 Comurna Teţohea 3267 14 23 
Comuna Uileacu de Beluj 14 31821 Gomuna Uileacu de Beius 1835 14 12 
Domuna Vadu Crişului | 14 31976 Cotuna Vadu Crişului 3884 ULĂ 
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Comuna Viişoars ŢI 37645 Cornuna Viisoara. 1277 10 10 
Comuna Vârctorag 
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 14 32059 Comuna Vârciorag 1861 12 3 13 

Nata' Unităţile adrinistrativ-teritoriale vor fi înscrise; în cadrul filegărui tip (municipii, araşe, comune), în ordina alfabetică 

Întorrmnit, 
Eonsiierjuridic 
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CALENDAR 

privinsd APLICAREA MĂSURILOR PREVĂZUTE DE QUG NR. 7/2026 

| Termenul de reălizare a 
Nr.of. : acțiunii Descrierea acţiuriii Parsomna! Madalitatea de 

:  aoniomm legistației serviciulinstiluția care |  realizare a acţiunii Observații 
incidente a realizeăză acțiunea 

d Art. X 0UG nr. 72026 Solicitare date pentru calcului numârului Serviciul Juridic Circutară primării 
Cel mnai târziu EO3 206 maxim de posturi 

Merificare cu privire la stabilirea nurtărului 
E-A Art XE alin, 2—iera & 2-a | maxim de posturi conform pot. 3 și țict. 4 din Servicţul Juridie 

CUG-nr. 72026 anexa la QUGnr. 53/2019 (poliție locală şi 
prolecte în Împlementare ) 

„„„„„„„ EE EE aă EE a — | 

3. Af XLaiin, 2-teza 1 Gomunicarea către primării a nunrărului Prefăctul —piin ADRESĂ OFICIALĂ 
QUG nr. 772025 maărn de postuii Serviciul Juridic 

Cal moai iârziu 18.03 2026 

Art, XI alin.3 Adoptarea proiettelor «e Hotărări ale l 
ă CUG ar. 712076 consililor Iocale, respectiv a Consifiului Cansiiiul local Holărâre a consiliulul ' 

Cei mai fârziu 17.Q4 2025 | dudefean Bitor privind punerea în aplicare local. 
aplicare numărului maxim de posturi j 

stabilit de tătra prefeci I 

z
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! Hoffrările vor îf Însoţile ă 
OLG nr. 57/2019 Comunicarea cu prefectul a holsrăriior Secretarul General al | de nată justilicativă a 

Ce! l târziu 30.04.2035 [ adoptate UAT secretănului general, 
| detaltată și asurnată | 

aE Lain, ş ain- 10 
; OUG:ar. 72028 Verilicare mod-de calcul şi modut de aplicare Cu expertiza 

Art 255 dla OUG ar. a măsurilor atdoptate precum și exercitaraa Serviciul Juridie specialiștilordela :* 
57209: controlulul de legalitate asupra hofărârilor Finanțe (Admin, ! 

Cei mai lârziu 30.05.2026 adoptale. Judeţene | Ă ţ 

p
 Ast. XI slin, 8 din OUGar, | Regrganizarea aparalului de specialitate al Primarii Cal m târziu 

712026 primarutui precu și a aparatului de Proşettimte C Bihior 30.D 2026 
-spacialitate:a Consiliului Judeţean Bihor 


