ROMANIA TR
JUDETUL BIHOR
COMUNA PALEU

CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr. 65 din 16.04.202
privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii pentru aparatul de specialitate al
primarului comunei Paleu, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea capacititii financiare a unititilor
administrative-teritoriale

Avind in vedere raportul de specialitate nr. 5508 din 03.04.2026, referatul de aprobare nr.
5309 din 03.04.2026. proiectul de hotarare cu nr. 3522 din 03.04.2026 si nota justificativa nr.5510 din
03.04.2026

Vazdnd adresa nr.5523/03.04.2026 comunicata catre Sindicatul Salariatilor din Primdriile
Comunale ale Judetului Bihor ,SANSA” privind solicitarea de urgenta pentru consultarea
proiectului de hotarare nr. 5522/03.04.2026

Tindnd cont de Procesul-verbal de consultare in privinja Proiectului de Hotdrare nr.
5522/03.04.2026 pentru aprobarea Organigramei si a Statului de functii  pentru aparatul de
specialitate al primarului comunei Paleu. in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative. precum $i pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unititilor administrative-teritoriale

in conformitate cu dispozitiile:

- art. [l din O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006. privind
finantele publice locale, precum si stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare:

- art. X pet.5 lit. a) si lit. d). art. XXXVII si art. XL alin. (3). (6) si (7) lit. a)-c) din Ordonanta de
urgenld 7/2026 pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea
unor misuri pentru cresterea capacitafii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale.

- art. 129, alin.(2). lit.a) si alin(3). lit.c) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
maodificarile si completarile ulterioare:

- art.5 lit.g). art. 197, art. 409, art. 476 alin (1) si alin.(2) lit. a) coroborat cu art. 478 alin. (1)-(3). art.
554 alin. (1) - (5) din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrative cu modificarile
si completarile ulterioare.

- art.69 alin(4). art. 74, art. 83-art, 86. art. 89 din Hotdrdrea de Guvern nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

- art.6 lit. a™1), art. 125 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificarile si completirile
ulterioare,

- art, 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala;

- art. 80-83 din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elahﬂtarca acl&ior Y
normative, republicata. cu modificarile si completarile ulterioare; b
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- art.2 pct.5 §i pet, 36 din - Legea nr. 273/2006 privind finanele publice locale, cu modificarile si
completérile ulterioare:

Tinand cont de comunicarea Institutiei Prefectului-Judetul Bihor cu nr. 2743 din 18 martie
2026. inregistratd la primaria comunei Paleu sub nr.4327 in data de 18 martie 2026 prin care a fost
comunicat numérul maxim de posturi stabilit conform art. XL alin. (2) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 7/2026 pentru comuna Paleu . care cuprinde un numir maxim de 30 posturi din care:
16 posturi conform per./ din anexa la OUG nr. 63/2010, 3 posturi pentru Politia localid conform
pet.3 . 10 posturi pentru implementare proiecte conform per 4. 1 post sofer microbus scolar conform

pel.5;

Luénd in considerare Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public
si prevederile Legii nr. 52/2003 privind wansparenta decizionala in administratia publica locala.
republicati cu modificdrile si completarile ulterioare,

Vizand avizele comisiilor de specialitate
In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si alin. (3) lit. i) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Consiliul Local al Comunei Paleu
HOTARASTE
Cu 12 voturi ,pentru” 0 voturi impotrivi " si 0 voturi ,,abtinere”
din totalul de 13 consilieri locali in functie

Art. 1-Se aprobi reorganizarea aparatului de specialitate.in vederea incadrarii in numarul maxim
de posturi comunicat de Prefectul Judetului Bihor.la propunerea Primarului comunei Paleu, prin
aplicarea masurilor prevazute de arr. XL alin. (7) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
7/2026 pentru modificarea §i completarea unor acte normative. precum si pentru adoptarea unor
mdsuri pentru cresterea capacitdtii financiare a unitdtilor administrative-teritoriale. dupa cum
urmeaza:
~ se desfiinteaza 1 functie publica specifica de politist local principal, vacanta, potrivit
pct.3 din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010.
Dupa reorganizare structura Compartimentului Politie Locala va fi formatd din 3 (trei)

posturi din care: 2 posturi ocupate si 1 post vacant:

~ se desfiinteazd 6 posturi de naturd contractuald, vacante. potrivit pet. 4 din anexa la
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010.
Dupa reorganizare structura Compartimentului Patrimoniu si proiecte va fi formata din 4

(patru) posturi din care : 3 posturi ocupate si 1post vacant ;

Art. 2 (1) In urma reorganizarii, nova structura a aparatului de specialitate al primarului comunei
Paleu. va avea un numir de 30 de posturiconform pct.1-6 din anexa la OUG 63/2010.
identificate astlel:

A. Posturi pet.1 din anexa la OUG 63/2010 aparat de specialitate primar = 22 posturi
B. Posturi pet.3 din anexa la OUG 63/2010 Compartiment politie locala = 3 posturi
C.Posturi pet.4 din anexa la OUG 63/2010 Compartiment patrimoniu si proiecte=4 posturi;

D. Posturi pet. 5 din anexa la OUG 63/2010 Sofer microbuz scolar = 1 post o %

| W it e
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(2) Numar posturi exceptate de la numarul maxim de posturi, potrivit art.1il alin.2 din OUG
nr. 63/2010 (Compartiment asistenia sociald) =2 posturi

Art.3-Se aproba Organigrama §) Gratul de funcyil pentru aparatul de specialitate al primarului
comunei Paleu. in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 7/2026
pentru modificarea si completarea unot qcte normative, precum si pentru adoptarea unor masurl
pentru cresterea capacitatii financiare unitatilor adm'u'.iﬁtralive-lerit::-ria!c _ conform Anexa Nr.1 s
Anexa nr. 2 la prezenta.

Art.4- Prezenta hotirare s¢ va comunica cu:
-Institutia Prefectului-Judetul Bihor
ANER .

_site ul primériei Paleu
-La dosar

PRESEDINTE DE SEDINTA,
S « wnrenn ZSOLT

Contrasemneazi pentry legalitate,
SECRETAR GENERAL AL COMUNE!I PALEU,
Va _ IAKOB VILMA

e i E e
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] PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LDCAE-_

NR.65/16.04.2026
Mr.crt. Operagiuni efectuate Data ZZ/LL/AN ] Semniitura persoanei
| J responsabile si efectueze
| | procedura
ﬂduptarea hotaririi 1)s-a Pacut cu nrajnr:mtﬂ | 16.04.2026

o Sllnp].ﬁ o absoluta o calificata |

f‘ omunicarea citre primar 2)

2% ]

16.04.2026

Comunicarea catre prefectul judetului 3)

B
r 4 Aducerea la cunostinta publicd 4)+3)
L 5

’]IIdI"-"IdU:II $)+5)

6

e e e :
Enmumcarea. numai in cazul celei cu carauerl
Hotardrea devine obligatorie 6) sau produce |

efecte juridice 7), dupé caz !

vherioare:

JArL. 139 alin. (1): "In exercitarea atributiilor ce ii revin. consiliul local adopta hotirdri, cu majoritate absoluta sau simpla.
dupd caz. (2) Prin excepiie de la prevederile alin. (1), hotardrile privind dobdndirea sau instriinarea dreptului de
proprietate in cazul bunurilor imobile se adopta de consiliul local cu majoritatea calificata definita la art. 5 lit. dd), de doua
treimi din numdrul consilierilor locali in functie.”

2)Art. 197 alin. (2): "Hotirdrile consiliului local se comunica primarului.”

3)Art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd hotdrarile consilivlui local al comunei prefectului in
cel mult 10 zile lucratoare de la data adoptdrii

4)Ar, 197 alin. (4); "Hotérdrile se aduc la cunogtinta publica si se comunici. in conditiile legii, prin grija secretarului
general al comunei,”

5YArt. 199 alin. (1) "Comunicarea hotardrilor - cu caracter individual citre persoanele cirora li se adreseazii se face in cel
mult 5 zile de la data comunicarii oficiale citre prefect.”

6)Art. 198 alin. (1): "Hotirdrile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostinta publica.”

TYArt. 199 alin. (2): "Hotidrdrile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicérii cltre persoanele carora
li se adreseaza.”

J
| |
1 Extrase din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 37/2019 privind Codul administrativ. cu modificéirile si completdrile

—
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COMUNA PALEU
JUDETUL BIHOR

COD FISCAL: 15304644

NRA222.ain2 M. 2020

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii pentru aparatul de specialitate al
primarului comunei Paleu, in conformitate eu prevederile Ordonantei de urgenti a Guvernului
nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea
unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unititilor administrative-teritoriale

Avénd in vedere:
- raportul de specialitate al compartimentului de resort inregistrat sub nr. 5508/03.04.2026
- referatul de aprobare al primarului comunei Paleu inregistrat sub nr. 5509/03.04.2026

- nota justificativa detaliata nr. 5510/03.04.2026 privind masurile adoptate si impactul financiar.
intocmitd si asumatd de Primarul Comunei Paleu. in calitate de ordonator principal de credite, de
secretarul general al comunei Paleu si de persoana responsabild din cadrul compartimentului
financiar contabilitate al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Paleu;

in conformitate cu dispozitiile:

- art. [II din O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006, privind
finangele publice locale. precum si stabilirea unor misuri financiare. cu modificarile si completirile
ulterioare;

- art. X pet.5 lit. a) si lit. d). art. XXXVII si art. XL alin. (3). (6) si (7) lit. a)-¢) din Ordonantd de .
urgenta 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea
unor misuri pentru cresterea capacititii financiare a unitafilor administrativ-teritoriale,

- art.129, alin.(2), lit.a) si alin.(3), lit.c) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completiirile ulterioare;

- art.5 lit.g), art. 197, art. 409, art. 476 alin (1) si alin.(2) lit. a) coroborat cu art. 478 alin. (1)-(3),
art. 554 alin. (1) - (5) din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrative cu
modificirile 51 completarile ulterioare,

- art.69 alin(4). art. 74, art. 83-art. 86, art. 89 din Hotdrarea de Guvern nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice,

- art.6 lit. a™1), art. 125 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificarile si completérile
ulterioare,
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- art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala:

- art. 80-83 din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative. republicata. cu modificarile si completérile ulterioare;

- art.2 pet.5 §i pet. 536 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale. cu modificarile si
completirile ulterioare:

Tindnd cont de comunicarea Institutiei Prefectului-ludetul Bihor cu nr. 2743 din 18 martie
2026, inregistrati la primdria comunei Paleu sub nr.4327 in data de 18 martie 2026 prin care a fost
comunicat numéarul maxim de posturi stabilit conform art. XL alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 7/2026 pentru comuna Paleu . care cuprinde un numar maxim de 30 posturi din
care: 16 posturi conform pet. ! din anexa la OUG nr. 63/2010, 3 posturi pentru Politia locald conform
pet.3 . 10 posturi pentru implementare proiecte conform pet. 4, 1 post sofer microbus scolar conform
pet.5;

Luind in considerare Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public
si prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica locala.
republicald cu modificarile si completarile ulterioare

in temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si alin. (3) lit. i) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare.

SE PROPUNE
CONSILIULUI LOCAL PALEU

Art. 1. In vederea incadrarii in numarul maxim de posturi comunicat de Prefectul Judetului
Bihor,la propunerea Primarului comunei Paleu, se propune reorganizarea aparatului de
specialitate, prin aplicarea masurilor prevazute de art. XL alin, (7} lir. b) din Ordonanta de urgema
a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru
adoptarea unor mésuri pentru cresterea capacitifii financiare a unitatilor administrative-teritoriale.
dupd cum urmeaza:

# se desfiinteaza 1 functie publica specificd de politist local principal, vacanta, potrivit
pet.3 din anexa la Ordonanta de urgentit a Guvernului nr. 63/2010.
Dupa reorganizare structura Compartimentului Politie Locald va fi formata din 3 (trei)
posturi din care: 2 posturi ocupate i | post vacant;

~ se desfiinfeazid 6 posturi de naturd contractuald, vacante. pofrivit pct. 4 din anexa la
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010.
Dupa reorganizare structura Compartimentului Patrimoniu si proiecte va fi formata din 4

(patru) posturi din care : 3 posturi ocupate si 1post vacant ;

Art. 2 (1) in urma reorganizarii, noua structura a aparatului de specialitate al primarului comunei
Paleu. wva avea un numir de 30 de posturiconform pet.1-6 din anexa la OUG 63/2010,
identificate astfel:
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A. Posturi pet. 1 din anexa la OUG 63/2010 aparat de specialitate primar = 22
posturi

Il
e

B. Posturi pet. 3 din anexa la OUG 63/2010 Compartiment politie locala
posturi

C. Posturi pet. 4 din anexa la OUG 63/2010 Compartiment patrimoniu si proiecte = 4
posturi;

D. Posturi pet. 5 din anexa la OUG 63/2010 Sofer microbuz scolar = 1 post

(2) Numair posturi exceptate de la numirul maxim de posturi, potrivit art.Ill alin.2 din
QUG nr. 63/2010 (Compartiment asistenta sociald) = 2 posturi

Art.3 Sa se aprobe Organigrama si Statul de functii pentru aparatul de specialitate al primarului
comunei Paleu, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitétii financiare a unitiitilor administrative-teritoriale . conform Anexa Nr.1 si
Anexa nr. 2 la prezenta .

Primar
SOMOGYI LUDOVIC
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COMUNA PALEU iy
JUDETUL BIHOR

COD FISCAL: 15304644 =
e 6 I
NRS2.69 dindd gk 2026

REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea Organigramei i a Statului de functii pentru aparatul de specialitate al

primarului comunei Paleu, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea capacitiatii financiare a unititilor
administrative-teritoriale

Motivul aprobirii proiectului de hotiriire in cauzi:

In conformitate cu prevederile art. 136 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, in conformitate cu prevederile art. 32 alin. (1) din Legea nr. 24/2000
privind normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor normative. republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare. prin prezenta initiem Proiectul de hotardre privind aprobarea
Organigramei si a Statului de functii cu respectarea misurilor necesare in vederea incadrarii in
numarul maxim de posturi redus in conformitate cu prevederile Ordenantei de urgenta a Guvernului
nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative. precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitafii financiare a unitétilor administrative-teritoriale, bazindu-se pe
urmatoarele:

Maotive:

Potrivit prevederilor art. 476 alin (1) st alin.(2) lit. a) coroborat cu art. 478 alin. (1)-(3) din QUG
nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificérile si completarile ulterioare:
LArt 476 (1) Funcpionarul public poate promova in functia publicd, in conditiile legii.
(2)Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei prin:
a)ocuparea unei funcfii publice de execufie de grad profesional imediat superior celui definur;
Art. 478 (1) Promovarea in grad profesional este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea
unei funcii publice de execufie de grad profesional imediat superior celui definut de funciionarul
public.
(2)Promovarea in grad profesional se face prin concurs sau examen, organizat de cdtre autoritdafile
si institugiile publice, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului
ocupd! de functionarul public ca wrmare a promovarii concursului sau examenului.
(3)Fisa postului functionarului public care a promovat in grad profesional se completeazd cu noi
atributii si responsabilitati sau, dupd caz, prin cresterea gradului de complexitate a atribufiilor
exercitate.”

Avéand in vedere prevederile art. 554 alin.(1)-(3)din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019, privind

Codul administrativ cu modificérile si completarile ulterioare:
JArt.554 (1)incadrarea si promovarea personalului contractual se fac potrivit prevederilor din
statute sau alte acte normative specific domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotdrdri ale
Guvernului sau act administrativ al ordonatorului principal de credite.
(2)In situagia in care legea speciald nu dispune alifel, promovarea personalului coniractual se face
de regula pe un post vacant existent in statul de funcfii.
(3)In situatia in care nu existd un post vacant, promovarea personalului contractual se poate face
prin transformarea postului din statul de funcfii in care acestea sunt incadrate intr-unul de nivel
imediat superior, ”
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Tindnd cont de dispozitiile art. 31 alin (2), alin.(3) si alin.(4) din Legea-cadru nr. 153/2017.
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu completarile si modificirile ulterioare:
Art. 31, (2)incadrarea §i promovarea personalului pidtit din fonduri publice pe functii,
grade sau treple profesionale se fac potrivit prevederilor din statute sau alte acte normative specifice
domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotdardri ale Guvernului sau acte administrative ale
ordonatorului principal de credite, dupa caz.
(3)In situatia in care promovarea personalului contractual sau a altor categorii de personal bugetar
in functie. grad sau treapid profesionald nu este reglementatd prin statute proprii, promovarea se
Jace de regula pe un post vacant existent in statul de functii.
(4)In situafia in care nu existd un post vacant, promovarea personalului platit din fonduri publice in
Junciii, grade sau trepie profesionale se va face prin transformarea postului din statul de funcii in
care acesta este incadrat intr-unui de wivel imediat superior.”

Luand in considerare Raportul final nr. 2918 din 24.02.2026 a examenului de promovare in gradul
profesional superior a functionarului public din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Paleu
care a indeplinit conditiile de promovare, din care rezulta ¢ faptul ¢ domnul But Alexandru a fost declarat
Ladmis™,

Luand in considerare Raportul final nr. 3755 din 09.03.2026 al examenului organizat de
Primaria Comunei Paleu in vederea iesirii din debutant, respectiv a promovirii in gradul profesional
a doamnei Kecskes Melinda Agota. conform ciruia acesta a fost declarati ,.admis.. de catre comisia
de examen, precum si Raportul final nr. 3755 din 09.03.2026 al examenului in vederea iesirii din
debutant. respectiv a promovdrii in gradul profesional a doamnei Stranici Denisa Nicoleta, conform
céruia acesta a fost declarati ..admis., de ciitre comisia de examen,

In fapt, ardtam ca prin prevederile art. XL alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 7/2026. a fost instituitd obligafia unitatilor administrativ-teritoriale de a se incadra intr-un numar
maxim de posturi, determinat in raport cu indicatorii specifici si comunicat de cétre institutiile
prefectului.

In acest sens, aritdm, c¢i [nstitutia Prefectului Judetul Bihor a transmis, prin adresa nr. 2743
din 18.03.2026, numarul maxim de posturi aferent Comunei Paleu, stabilit conform cadrului legal
mentionat.

Totodatd, trebuie si mentiondm. cd conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr.
63/2010, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si ale Legii nr. 273/2006 privind
finanele publice locale, autoritidtile administratiei publice locale au obligatia de a adopta mésuri
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare §i a incadrérii in limitele de cheltuieli de personal.

In prezent, organizarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei Paleu este stabilita
prin Hotérdrea Consiliului Local nr. 86 din 31.05.2024 privind aprobarea organigramei si a statului
de functii.

In urma analizei efectuate de citre aparatul de specialitate, s-a consiatat necesitatea
adoptarii unor mdsuri concrete pentru: incadrarea in numirul maxim de posturi comunicat;
respectarea limitelor privind cheltuielile de personal; cresterea eficientei utilizéirii resurselor umane
si financiare.

Avand in vedere cele de mai sus, proiectul de hotérare propune:

- aprobarea numarului maxim de posturi stabilit de Prefectul judetului Bihor pentru
Comuna Paleu;

- reducerea numdrului de posturi, in vederea respectarii plafonului legal, conform art. XL
alin. (7) lit. b) din O.U.G. nr. 7/2026 potrivit caruia: awtoritdfile deliberative, la propunerea
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ordonatorului principal de credite, pot stabilii ca reducerea de posturi calculatd prin aplicarea
procentidui de 30% la numdrul maxim de posturi stabilit pentru puncrul 1 din anexa la Ordonanta
de urgenfd a Guvernului nr. 632010, aprobatd cu modificari i completdri prin Legea nr: 1372011
cu modificdrile si completarile ulterioare, si fie realizatd prin reduceri de posturi la toate
punctele din anexa la respectiva ordonanti de urgentd, cu condifia ca prin insumarea posturilor
reduse 5a se obfindg reducerea previzua de lege;

-initierea procesului de reorganizare a aparatului de specialitate al primarului si a
institutiilor subordonate, pana cel tarziu la data de 1 iulie 2026, pentru incadrarea in prevederile
art. XL alin.(6):

in temeiul celor de mai sus, aparatul de specialitate al primarului se reorganizeaz, prin
reducerea unui numir de 7 posturi . conform art. XL alin. 7 lit. b) din OUG 7/2026 . astfel:

- se desfiinteazid 1 functie publici specifica de politist local principal. vacantd., potrivit
pet.3 din anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010.
Dupa reorganizare structura  Compartimentului Polifie Locald va fi formatd din 3 (trei)

posturi din care: 2 posturi ocupate si I post vacant.

- se desfiinteazi 6 posturi de naturd contractuali, vacante, potrivit pet. 4 din anexa la
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010.

- Dupa reorganizare structura Compartimentului Patrimoniu si proiecte va fi format din 4
(patru) posturi din care: 3 posturi ocupate si | post vacant

In urma efectuarii modificarilor propuse. noua structur organizatorici a aparatului de
specialitate al primarului comunei Paleu. judetul Bihor. va avea un numar 30 de posturi (cf. pet.1-
peth din anexa la OUG 63/2010) + 2 posturi exceptate ( of art.11l alin.2 din OUG 63/2010 )
identificate astfel:

A. Posturi pet. 1 din anexa la OUG 63/2010 aparat primar = 22 posturi
B. Posturi pet. 3 din anexa la OUG 63/2010 Compartiment politie locali = 3 posturi

C. Posturi pet. 4 din anexa la OUG 63/2010 Compartiment patrimoniu i proiecte = 4
posturi;

D. Posturi pet. 5 din anexa la OUG 63/2010 Sofer microbuz scolar = 1 post

E. Posturi exceptate potrivit art.I11 alin.2 din OUG 63/2010 Compartiment asistenta
sociald = 2 posturi

Adoptarea prezentului proiect de hotarire este necesard pentru respectarea obligatiilor
legale instituite prin Ordonanta de wurgentd a Guvernului nr. 7/2026. in vederea asigurarea
echilibrului bugetar. pentru eficientizarea activitatii aparatului administrativ si in vederea evitirii
eventualelor sanctiuni sau mésuri corective din partea autorititilor de control.

Tinand cont de cele sus prezentate, propun aprobarea proiectului de hotdrdre in forma
inifiata.

Primar
SOMOGYI LUDOVIC

f(’:: o i £
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RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii pentru aparatul de specialitate al
primarului comunei Paleu, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a unititilor
administrative-teritoriale

In temeiul prevederilor art. 136 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr, $7/2019 privind
Codul administrativ, primind spre analizd Proiectul de hotirire privind aprobarea misurilor
necesare in vederea incadririi in numarul maxim de posturi redus in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrative-teritoriale, facem urmétoarele observatii:

Analizand Proiectul de hotardre privind aprobarea masurilor necesare in vederea incadrarii
in numdrul maxim de posturi redus in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor mésuri pentru cresterea capacittii financiare a unitatilor administrative-teritoriale,
inifiat de Primarul Comunei Paleu in conformitate cu prevederile art. 136 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. observim, ca obiectul acestuia se referd la
aprobarea masurilor necesare in vederea incadrdrii in numarul maxim de posturi redus in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea
capacitdtii financiare a unitatilor administrative-teritoriale.

Observam, ca proiectul de hotdrire are la bazd prevederile Ordonanfei de urgenti a
Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a unititilor administrative-teritoriale,
in special special art. XL alin. (3), (7) si (8). cele previzute de Ordonanta Guvernului nr. 63/2010 cu
modificdrile §i completarile ulterioare. dispozitiile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completdrile ulterioare, Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, si
prevederile Ordonantei de urgenid a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Din continutul actului de motivare, identificim ca motive de fapt inregistrarea la
Registratura Primarului Comunei Paleu in nr. 4327 in data de 18 martie 2026 . adresei Institutiei
Prefectului Judetului Bihor nr. 2743 din 18.03.2026, prin care a fost comunicat stabilirea numirul
maxim de posturi pentru Comuna Paleu. in limita a 30 posturi, inclusiv structurile distincte
previzute de lege. In prezent, potrivit organigramei si statului de funetii aprobate prin hotirire a
Consiliului Local, numarul total de posturi este de 34 (din care 28 de posturi ocupate). rezultind o
necesitate de corelare cu plafonul legal.
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Dupéa cum §i inifiatorul prin Referatul de aprobare evidentiaza, autoritatea administratiei
publice locale are obligalia legala de incadrare in numéarul maxim de posturi. fapt pentru care sunt
necesare adoptarea unor masuri de reorganizare si/sau reducere a cheltuielilor de personal.

De asemenea. in contextul actual, este important asigurarea echilibrului bugetar si a sustenabilitatii
financiare ale autoritatii administratiei publice locale.

Din aceste documente rezultd cd masurile propuse sunt fundamentate pe criterii de eficienta
si sustenabihtate, sunt avute in vedere atit reducerea numérului de posturi calculati prin aplicarea
procentului de 30% la numarul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobati cu modificari si completéri prin Legea nr. 13/2011.
cu modificdrile i completdrile ultericare, sa fie realizatd prin reduceri de posturi la toate
punciele din anexa la respectiva ordonanti de urgenta. cu condifia ca prin insumarea posturilor
reduse sa se oblind reducerea prevazuta de lege. iar impactul financiar este estimat in mod realist si
permite incadrarea in limitele impuse de legislatie.

Numdrul maxim de posturi stabilit de prefect potrivit pet.l din anexa la OUG 63/2010.
pentru anul 2026 este de :
» 30 posturi din care: 16 posturi pt.perl. , 3 posturi pt pet.3, 10 posturi pt pet.4 si 1 post pt
pet.5;

Potrivit art.lll alin. 2) din OUG 63/2010 care prevede c¢i Numdrul maxim de posturi
prevézut fa alin. (1) nu se aplica si capitolelor bugetare "lnvitdmant”, "Culturd” si "Asiguréri si asistentd
sociald”, finantate din bugetele locale, precum si capitolului bugetar "Sdnétate”, «Servicii publice de
interes local sau judefean. specializate. cu personalitate juridicd, infiinfate §i organizate in
subordinea consiliilor locale sau consiliilor judefene, dupd caz, prin hotardri ale autoritdtilor
deliberative ale unitdfilor administrativ-teritoriale respectives indiferent de sursa de finantare, asadar
sunt exceptate posturile din cadrul Compartimentului asistentd sociala.

Ludnd in considerare Raportul final nr. 2918 din 24.02.2026 a examenului de promovare in gradul
profesional superior a functionarului public din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Paleu
care a indeplinit conditiile de promovare, din care rezulta ci faptul ¢a domnul But Alexandru a fost declarat
admis”,

Luédnd in considerare Raportul final nr. 3755 din 09.03.2026 al examenului organizat de
Primaria Comunei Paleu in vederea iesirii din debutant, respectiv a promovirii in gradul profesional
a doamnei Kecskes Melinda Agota, conform céruia acesta a fost declarati .,admis., de citre comisia
de examen, precum si Raportul final nr. 3755 din 09.03.2026 al examenului in vederea iesirii din
debutant, respectiv a promovarii in gradul profesional a doamnei Stranici Denisa Nicoleta, conform
céruia acesta a fost declarata ..admis,, de citre comisia de examen,

Tindnd cont de prevederile art. XL alin. (7) lit. b) din O.U.G. nr. 7/2026 potrivit ciruia:
autoritatile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabilii ca reducerea
de posturi calculaa prin aplicarea procentului de 30% la numdrul maxim de posturi stabilit pentru
punctul 1 din anexa la Orvdonanga de wrgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu modificdri si
completari prin Legea nr: 13/2011, cu modificarile gi completarile ulterioare, sd fie realizati prin
reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonan(d de urgentd, cu condifia ca
prin insumarea posturilor reduse sd se obfind reducerea prevazuli de lege;

In urma efectuirii modificarilor propuse, noua structurd organizatorici a aparatului de
specialitate al primarului comunei Palew, judetul Bihor, va avea un numir 30 de posturi (cf. pet.1-
pet6 din anexa la OUG 63/2010) + 2 posturi exceptate ( cf art.IIl alin.2 din OUG 63/2010 ) ,
total 32 posturi, identificate astfel:
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A. Posturi pet.] din anexa la OUG 63/2010 aparat primar = 22 posturi

B. Posturi pet.3 din anexa la QUG 63/2010 Compartiment politie locald = 3 posturi

C. Posturi pet. 4 din anexa la OUG 63/2010 Compartiment patrimoniu §i proiecte = 4
posturi;

D). Posturi pet. 5 din anexa la OUG 63/2010 Sofer microbuz scolar = 1 post

E. Posturi exceptate potrivit art.Ill alin.2 din OUG 63/2010 Compartiment asistenta sociala
= 2 posturi

Temeiul legal al aprobarii il constituie:

art. 129 art.(2) lit.a) si art.(3) lit.c), art. 391 alin. (1) si alin.(2) din Q.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, potrivit cirora consiliul local
aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului fnfiinfarea, organizarea si statul de functii
ale aparatului de specialitate al primarului, ale institufiilor publice de interes local,
reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiinjareaq,
reorganizarea sau desfiinfarea de societdfi de interves local si statul de functii al acestora,

art. 129 alin.(3), art. 130, art. 145 alin.(1) lit. a) si alin.(20), art.148, art. 149 sj art. 157 alin.(11)
din Anexa 10 la OUG 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare,

prevederile Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, republicat, cu modificirile si completarile
ulterioare:

prevederile art.3 lit.g), art. 197, art. 409, art. 476 alin (1) si alin.(2) lit. a) coroborat cu art. 478
alin. (1)-(3), art. 554 alin. {1) - (3) din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrative cu modificarile si completirile ulterioare,

art.69 alin.(4). art. 74, art. 83-art. 86, art. 89 din Hotirirea nr. 1336 din 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea i dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice,

Adresa Institutiei Prefectului — Judetul Bihor nr. 2743 din 18.03.2026 numdrul total de posturi
aprobat de catre prefect pentru comuna Paleu este de 30, respectiv: 16 posturi conform art. 111
alin.8 1 si pet.] din anexa la QUG nr. 63/2010 (aparat de specialitate primar), 3 posturi Politia
Locala, 10 posturi pentru implementare proiecte, | post sofer microbus scolar,

art. X pet.3 lit. a) si lit. d), art. XXVII, art. XL alin. (3), (7) si (8). din Ordonan{d de urgenia
7/2026 pentru modificarea i completarea unor acte normative, precum §i pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitiifii financiare a unitifilor administrativ-teritoriale,

art.6 lit. a'"). art. 125 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare,

art. XVI alin.(3) din Lege 100/ 2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in
domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 782014 privind
reglementarea activitdtii de voluntariat in Romania si pentru modificarea Legii nr. 272/2004
privind protectia i promovarea drepturilor copilului.

Potrivit prevederilor legale pentru aplicarea masurilor previzute de proiectul de hotardre

initiat, cel mai tarziu pand la data de 1 iulie 2026, este necesard reorganizarea aparatului de
specialitate, corelarea organigramei si a statului de functii cu noile limite. In concluzie, {inand
cont de competenta materiald si teritoriald a Consiliului Local al Comunei Paleu. propunem
admiterea proiectului in forma initiata.
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Fata de cele de mai sus. temeiul legal al aprobarii il constituie dispozifiile art. 129 art.(2) lit.a)
si art.(3) lit.c) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, potrivit carora consiliul local aprobd. in conditiile legii, la propuneread primarului
infiinfarea, organizared si statul de funcfii ale aparatului de specialitate al primarului, ale
instirutiilor publice de interes local, reorganizared i statul de functii ale regiilor aufonome de
interes local, precum si infiinfarea, reorganizared sau desfiinfarea de sociefdqi de interes local §i
statul de fimetii al acestora,

in vederea utilizarii eficiente a resurselor umane. cu incadrarea in numarul de posturi aprobat
pentru UAT comuna Paleu se impune modificarea statului de functii al aparatului de specialitate al
primarului, prin reducerea unui numdr de 7 posturi vacante de la toate punctele din anexa la OUG
63/2010.

Impactul socio-cconomic: nu este cazul
Impactul financiar asupra bugetului: drepturile salariale se suporta exclusiv din veniturile

sectiunii de functionare a bugetului propriu al comunei Paleu.

Impactul asupra regimului juridic: nu esie cazul.

Consultari derulate in vederea elaboririi proiectului de hotarare: cu reprezentantii salariatilor
Activititi de informare publica privind claborarea proiectului de hotarare: nu este cazul.

Fata de cele de mai sus. in temeiul art.129. alin.3, litc) si art.136. alin.10, art.409 din
0.U.G.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile §i completérile ulterioare si ludnd in
considerare Legea nr 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd peniru elaborarea actelor
normative. republicatd. cu modificrile i completdrile ulterioare.

PROPUNEM:

aprobarea Organigramei §i a Siatului de functii  pentru aparatul de specialitate al primarului
comunei Paleu. in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 7/2026
pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum §i peniru adoptarea unor méasuri
pentru cresterca capacitdtii financiare a unitétilor administrative-teritoriale

Intocmit,

Secretar General UAT Palen
IAKOB VILMA

e oo i
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i1 COMUNA PALEU

r"w
J UDE';UL BIHOR

COD FISCAL: 15304641

CATRE,
SINDICATUL SALARIATILOR DIN PRIMARIILE COMUNALE ALE
JUDETULUI BIHOR ,,SANSA”

Avind in vedere

- raportul de specialitate al compartimentului de resort inregistrat sub nr. 5508/03.04.2026
- referatul de aprobare al primarului comunei Paleu inregistrat sub nr. 5509/03.04.2026

- nota justificativd detaliatd nr. 5510/03.04.2026 privind mésurile adoptate §i impactul financiar,
intocmita si asumata de Primarul Comunei Paleu, in calitate de ordonator principal de credite. de
secretarul general al comunei Paleu si de persoana responsabild din cadrul compartimentului
financiar contabilitate al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Paleu;

In conformitate cu dispozitiile:

- art. Il din O.U.G. nr.63/2010 pentru modilicarea si completarea Legii nr.273/2006, privind
finantele publice locale, precum si stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completérile
ulterioare:

- art. X pet.5 lit. a) si lit. d), art. XXXVII si art. XL alin. (3). (6) si (7) lit. a)-¢) din Ordonanta de

urgenta 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative. precum §i pentru adoptarea
unor misuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale.

art.129, alin.(2). lit.a) si alin.(3). lit.c) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare:

- art5 lit.g). art. 197, art. 409, art. 476 alin (1) s1 alin.(2) Iit. a) coroborat cu art. 478 alin. (1)-(3).
art. 554 alin. (1) - (5) din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrative cu
modificarile si completarile ulterioare,

- art.69 alin.(4). art. 74, art. 83-art. 86, art. 89 din Hotardrea de Guvern nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea 5i dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice,

- art.6 lit, a*1), art. 125 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificarile i completérile
ulterioare,

- art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind fransparenta decizionala;



- art. 80-83 din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicati, cu modificérile si completarile ulterioare;

- art.2 pet.3 i pet.56 din Legea nr. 273/2006 privind finanele publice locale. cu modificarile §i
completdrile ulterioare;

Tindnd cont de comunicarea Institutiei Prefectului-Judetul Bihor cu nr. 2743 din 18 martie
2026, inregistrat la priméria comunei Paleu sub nr.4327 in data de 18 martie 2026 prin care a
fost comunicat numirul maxim de posturi stabilit conform art. XL alin. (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru comuna Paleu . care cuprinde un numir maxim de 30
posturi din care: 16 posturi conform pet.! din anexa la QUG nr. 63/2010. 3 posturi pentru Politia
locald conform pet. 3 . 10 posturi pentru implementare proiecte conform pet.4, 1 post sofer microbus
scolar conform pct. 3;

Solicitam de urgenta consultarea proiectului de hotarare nr. 5522/03.04.2026 alasate
prezentei si acordul privind aprobarea Organigramei §i Stawl de functii pentru aparatul de
specialitate al primarului comunei Paleu. in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenia a
Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a unitatilor administrative-teritoriale .
conform Anexa Nr.1 si Anexa nr. 2 la prezenta .

Cu stima,

PRIMAR,
SOMOGYI LUDOVIC
SECRETAR GENERAL,
IAKOB VILMA

117166, Paleu nr. 18 Tel/Fax: +4 0259.451.007 E-mail: primaria@paleu.ro www.paleu.ro
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PROCES - YERBAL DE CONSULTARE
in privinta Proiectului de Hotirare nr. 5522/03.04.2026 privind aprobarea
Organigramei si a Statului de functii pentru aparatul de specialitate al primarului
comunei Paleu, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a unititilor
administrative-teritoriale

In temeiul prevederilor Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, informarea si
consultarea partenerilor sociali (angajator — sindicat / reprezentanti ai salariatilor):

Art. 138 alin. (1): angajatorul are obligatia de a consulta sindicatul in legdtura cu decizii
care pot conduce la modificarea statutului juridic, a condifiilor de muncd sau a numdrului de
Jposturi.

Art. 41 alin. (1) lit. ¢): sindicatele au dreptul sa fie consultate asupra mdsurilor economice §i
sociale majore, inclusiv reorganizari institufionale.

Tinand cont de OUG nr. 57/2019 privind Codul Adinistrativ cu modificarile si
completarile ulterioare, conform cérora:

Art. 196-197: consiliul local aprobd organizarea si reorganizarea aparatului de specialitate
al primarului prin hotdrdre.

Art. 210 alin. (1); primarul are competenta de a propune consilinlui local reorganizarea,
insd procedura trebuie sa respecte legislafia muncii si dialogului social,

Totodatd relevantd pentru consultarea salariatilor in contextul reorganizirii
administrative, reprezintd si prevederilea art. 40 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 codul muncii,
republicat cu modificdrile si completirile ulterioare, angajatorul are obligatia sa asigure
informarea si consultarea salariatilor prin reprezentantii lor.

In baza O.U.G. nr. 7/2026, potrivit caruia impune, printre altele, masuri
privind reducerea cheltuielilor de personal din institutiile publice.
Conform art. XI alin. (13):
~Modalitigile si procedura de reducere a cheltuielilor de personal si de incadrare in numirul
maxim de posturi previzute la alin. (12) se realizeaza cu consultarea organizatiilor sindicale
din institutie.”

In contextul celor aratate mai sus. Primdria Comunei Paleu prin adresa nr. 5523 din
03.04.2026 @ inaintat spre consultare Sindicatului “$Sansa” Proiectului de Hotardre a



Consiliului Local nr. 5522/03.04.2026 privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii
pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Paleu, in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unititilor administrative-teritoriale .

Fatd de cele aritate, in cadrul Primériei Comunei Paleu, noi partenerilor sociali
reprezentati prin primarul dl. Somogyi Ludovic §i dna. lakob Vilma, in calitate de
reprezentant al Sindicatului ,Sansa”™ SAU salariafii din Sindicatului ,$Sansa”. confirmam
faptul ¢a la data de 07.04.2026, a avut loc consultarea organizatiei sindicale pe marginea
Proiectului Hotdrdrii Consiliului Local nr. 5522 din 03.04.2026.

In urma analizei proiectului de hotdrare, organizatia sindicald constata ca proiectul de
hotirire are la bazd obligatia de incadrare intr-un numér maxim de posturi calculat in baza
O.U.G. nr. 7/2026, iar in legaturd cu posturile supuse reducerii s-a avut in vedere capacitatea
administrativd a institutiei $i structura posturilor necesare pentru buna functionare a acesteia.
astfel nu s-au formulat obiectii.

Primar, Reprezentant sindicat ,,.Sansa”
Somogyi Ludvie in cadrul Primariei Comunei Paleu,
Secretar general,
IAKOB VILMA
£ Fj
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NOTA JUSTIFICATIVA DETALIATA
privind impactul financiar al masurilor de reducere a numarului maxim de posturi
in aplicarea prevederilor art. XL din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026

I. TEMEIUL LEGAL

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarca unor
acte normative. precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei. Partea I, nr. 146 din
25 februarie 2026, in special art. XL alin. (1)-(7):

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 privind modificarea si completarea Legii
nr, 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare. cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 37/2019 privind Codul administrativ. cu
modificarile si completarile ulterioare:

- Comunicarea Prefectului judetului Bihor nr. 2743/18.03.2026 privind numarul maxim de
posturi aferent anului 2026

I1. SITUATIAACTUALA A PERSONALULUI LANIVELUL COMUNEI PALEU

In baza comunicarii primite de la Institutia Prefectului - Judetul Bihor nr. 2743/18.03.2026,
unitatea administrativ-teritoriala Comuna Paleu are stabilit un numar maxim de posturi pentru anul
2026 calculat prin aplicarea procentului de reducere de 30% la numarul maxim de posturi stabiliv
pentru anul 2025, conform art. XL alin. (1) din QUG nr, 7/2026, avand ca referinta numarul
populatiei dupa domiciliu la data de 1 ianuarie 2024.

Comunicarea cuprinde pentru comuna Paleu numdr maxim de posturi stabilit de prefect, cf
art, XL alin.(2). astfel : 16 posturi conform pet.] din anexa la OUG nr. 63/2010. 3 posturi pentru
Politia locala conform pet.3 | 10 posturi pentru implementare proiecte conform pet.4. 1 post sofer
microbus scolar conform pet.3. total un numar maxim de 30 posturi .

Indicator l Valoare

Numar maxim posturi 2025 (conform QUG nr. 63/2010) I 35 posturi

Procent de reducere aplicat (art. XL alin. | din OUG nr. 7/2026) J 30% o
Numar maxim postur! 2026 ( conform OUG nr. 63/2010) ] 30 posturi

Numar posturi electiv m:upalc_l;mln prezentei note ] 20 pnsarhi

( fard posturi exceptate)

Numar posturi vacante la data prezentei note 11 posturi
o 1 postpepctl (cabinet primar  ftotal 1 post vacant)




e 1 postpeper I (compartiment financiar contabil — 1otal 3
posturi din care 4 ocupaie)

e 2 posturi pe pei. 3 (Compartiment politie locald  totad 4
posturi din care 2 ocupuate)

e 7 posturi pe pet 4 (Compartiment patrimoniu si proiecte  total
{0 pasturi din care 3 ocupate )

Posturi ce urmeaza a fi reduse/restructurate 7 posturi
o 1 post pe pct. 3 (Compartiment politie locald)

a6 posturi pe pet4 ( Compartiment patrimoniu si proiecte)

ITI. MODALITATEA DE REALIZARE A REDUCERII
Potrivit comunicarii prefectului judetului Bihor, numirul de posturi stabilit:

~ pentru anul 2025 a fost aprobat un numir de 23 posturi conform pet 1 din anexa
la OUG 63/2010.

# pentru anul 2026 . avem aprobat un numar de 16 posturi conform pet.l din anexa
la OUG 63/2010,

~ Aplicand procentul de 30% conform prevederilor art. XL alin. (1) din OUGnr.
7/2026 aparatul de specialitate al primarului comunei Paleu trebuie reorganizat prin
reducerea unui numir de 7 posturi.

in conformitate cu prevederile art. XL alin. (7) din OUG nr. 7/2026, aplicarea procentului
de 30% se va realizata prin reduceri de posturi din toate categoriile. respectiv din aparatul de
specialitate al primarului, din structurile infiintate pentru implementarea de proiecte finantate din
{fonduri europene, politia locala, cu conditia ca. prin insumarea posturilor reduse, sa s¢ obtina
procentul de reducere stabilit.

Reducerea numarului de posturi propusi a se realiza prin reorganizarea aparatului de
specialitate este urmatoarca:
~ se¢ desfiinteazi 1 functic publicd specifici de politist local principal. vacanta.
potrivit pet.3 din anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr, 63/2010,
Dupé reorganizare structura  Compartimentulut Polifie Locald va i formata din 3 (trei) posturi
din care: 2 posturi ocupate i | post vacant:
~  se desfiinteaza 6 posturi de naturi contractuali. vacante. potrivit pet. 4 din anexa la
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 63/2010,
Dupé reorganizare structura Compartimentului Patrimoniu si proiecte va [i formata din 4 (patru)
posturi din care : 3 posturi ocupate si 1 posturi vacante ;
In urma reorganizarii propuse . noua structurd organizatorica a aparatului de specialitate
al primarului comunei Paleu, va avea un numar de 30 de posturi, identilicate astlel:

A. Posturi pet. | din anexa la OUG 63/2010 aparat de specialitate primar = 21 posluri
B. Posturi pet. 3 din anexa la OUG 63/2010 Compartiment politie locala - 3 posturi
C. Posturi pet, 4 din anexa la OUG 63/2010 Compartiment patrimoniu $i proiecte = 4 posturi;
D. Posturi pet. 5 din anexa la OUG 63/2010 Sofer microbuz scolar = 1 post




Pentru postul de sofer microbus scolar salarizarea se va putea face din capitolul 65.02
Invatamant

E. Posturi exceptate potrivit art.]1l alin.2 din OUG nr. 63/2010 (compartiment asistenta sociala) =
2 posturi . salarizarea se va face din cap. 68.02.50.50 alte cheltuieli in domeniul asistentei
sociale™.

IV. IMPACTUL FINANCIAR AL MASURILOR ADOPTATE

Scopul acestei legii este de a optimiza structura organizatoricd si nu de a efectua concedieri.
Potrivit art, XL ordonanta de urgenta nr 7/2026, instituie o reducere a numarului de posturi si nu o
pbligatie de impact bugetar sau de concediere a personalului angajat.

Prin reducerea posturilor vacante se face o economie bugetard, in sensul ci dacd am angaja
pe aceste posturi . chelluielile de personal ar creste . astfel reducind posturile vacante, atributiile
vor 1 preluate de catre personalul angajat in prezent. Reducerea posturilor vacante va duce la o
diminuarea a cheltuielilor de personal care vor [i cuprinse in bugetul local, decarece aceste posturi
nu vor mai fi bugetate.

Calculul impactului financiar al reducerii numarului de posturi se prezinta in continuare:

Indicator financiar Suma estimata
(mii lei/an)
Cheltuieli de persenal 2025 (chelwieli salariale totale - buget aprobat) 3.579 mii lei
Economie anuala estimata prin reducerea posturilor vacante 571 mii lei
[iconomie anuala estimata prin reducerea posturilor ocupate 0 mii lei
Economie anuala totala estimata 571 mii lei
Pondere economie in totalul cheltuielilor de personal 2025 16 %

V. VARIANTELE ANALIZATE SI OPTIUNEAADOPTATA

In vederea conformarii cu prevederile QUG nr. 7/2026, in urma celor aratatz mai sus si
urmare a consultirii avute cu angajalii aparatului de specialitate s-a stabilit ca reducerea
numdrului de posturi . sa fie realizata prin:

a) reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonanti de urgenti OUG
63/2010. cu condifia ca prin insumarea posturilor reduse si se obiind reducerea
prevazutd de lege . conform art. XL alin(7) lit. b) din QUG nr.7/2026:

Astfel. se propune desfiintarea unui numar de 7 posturi vacante de fa punciele cuprinse in

anexa la OUG 63/2010.

b) Atributiile posturilor vacanie care urmeaza sa fie destiintate . vor 01 preluate de catre
persoanele din cadrul celorlalte compartimente ale aparawlui de specialitate al
primarului;

VL PROTECTIA CATEGORIILOR EXCEPTATE



In conformitate cu prevederile OUG nr. 7/2026, reducerile de personal nu se aplica
personalului din domeniile enumerale de lege ca exceptate, respectiv invatamant, sanatate, cultura,
asistenta sociala:

Aceste categorii cuprind in cazul aparatului de specialitate al primarului:

- 2 posturi exceptate de la calculul numarului maxim de posturi art. Il alin..(2) din OUG nr
63/2010 - Compartiment asistenta sociala -2 posturi (2 posturi ocupate

Vil CALENDAR DE IMPLEMENTARE

Masurile de reorganizare vor [ implementate potrivit urmatorului calendar, cu respectarea
termenelor imperative prevazute de QUG nr. 7/2026:

Etapa lermen legal Responsabil
Comunicare numar maxim posturi 20 zile de la publicarea QUG Institutia Prefectului
2026 de catre Prefectura (art. XL alin, 2) Judetului

18 martie 2026
Adoptarea hotarari consiliului local | 30 zile de la comunicarea Consiliul local / Primar
privind noua structura Prefecturii (art. XL alin. 3)

Cel tarziu 17 aprilie 2026
Finalizarea reorganizarii aparatului | Cel tarziu 1 iulie 2026 Primarul / Conducatorul
de specialitate si institutitlor publice | (art. XL alin. 4) institutiei
din subordine
VIIL. CONCLUZII

in drept , masurile propuse sunt conforme cu prevederile imperative ale QUG nr. 7/2026 si
au fost fundamentate pe analiza situatiel reale a personalului din aparatul de specialitate. avand in
vedere corelarea structurii organizatorice cu volumul de activitate,

Masurile au fost calibrate in raport cu capacitatea financiara a unitatii administrativ-
teritoriale si cu nevoile reale ale serviciilor publice furnizate cetatenilor:

Nerespectarea termenelor si obligatillor prevazute de OUG nr. 7/2026 atrage. in
conformitate cu art. XL alin. (5) al ordonantei de urgenatd . suspendarca transferului cotelor
defalcate din impozitul pe venit caire bugetul local.

Pentru indeplinirea atributiilor prevazute de lege . considerdam ca masurile propuse raspund
exigentelor legale si administrative . fiind oportune si necesare.
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in atentia doamneloridomnilor primari s| sacretari generali
Subiect: comunicars numdr maxim de posturi pentru anul 2026
Stimale doamne &i stimali domni pmari 5i secrelari general]

In conformitale cu dispozitiie art. 3 _ 3
i '4!1"" ."L ind ﬁnn G Bl Ki-aic, | A ¥ . i '-:. i] =i
gle art. XL alin. 13i 2 din 0.U.G. nr, 712026 pentru modificanea $i completarea unor acte normative, precum gi
pentru adoplarea unor masuri pentru cregterea capacitali financiare a unitatior administrativ-leritoriale,

Vi comunicim numdru! maxim do posturi stabilit peniru anul 2026 pentru fiecare unitate
administrativ « taritoriald, conform tabelulul anexat:

Potrivit afin. 3 al art. XL, autoritafile administraliel publice locale au obligatia ca In te
de |a comunicarea numdrulul maxim de posturi si adopte prolectele de hotdrdrl ale consiliilor locale
privind aplicarea noulul numér maxim de posturi stabilit de cétre institutia prefectulul cars se comunic

si directiilor regionale ale finantelor publice judetens/administratiilor judetene ale fi anielor pubiice

Atasam afaturat Calendarul termenelor pe care le implics procedura de aprbarg & noulul numar maxim
de posturi si'de reorganizare a institulillor.

Folrivit prevedarilor Ordonantsl reorganizarea aparaluiul de speciafitale al primarului, precum si a
institufifior publice locale infiinfate prin hotardr ale autortifilor dellberative se reallzeazs pand cel tirziu fa data

de 1 lulie 2026, { alin. 6 al art. XL din ordonantd );

Va Invederam si prevederile afin. 7 al art. XL. unde suni reglementale regulile pe care le pulefi aplica in
procedura de reorganizare, respectiy:
a) reducerea cu 30% a numarulul de posturl previzut la pet. 1 din anexa la Ordonanta de urgenth a
Guvernufui nr. 6372010, aprobata cu modificari si completdn prin Legea nr. 13/2011, eu modificarle si
completérie ulterioare, nu trebule sa conducd la depéigirea unui procent mai mare de 20% aplicat posturilor
ocupate;

b} autaritajile deliberative, la propunerea ordonalorului principal de cradite, pot stabilii ca reducerea de posturl
calculatd prin aplicarsa procentului de 30% la numarul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din
anaxa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 63/2010, aprobati cu modificAri si completén prin Legea o,
13f2011, eu modificirle §/ completarile ulterioars, sé fie realizatd prin reduceri de posturi Ia toate punctele
din anexa la respectiva ordonantd de urgenia, cu condifia ca prin insumarea posturilor raduse sé se oblind
reduceraa prevazuts de lege;

¢) in anul 2026, in mod temporar, autoritafile deliberative, la propunerea ordonatorulul principal de credite, pot
aproba, cu implementzre de la 1 julie 2026, ca variantd alte a la reduceres wrilor oeupate prin




aplicarea prevedeilor (it ) gifsau b}, diminuarea cheltuielilor de personal. Cuantumul diminuéni se dsterming
dhipé cum urmeaza:

i) se calculeazd media anlmeticd lunard a execuliel chaltuiglilor de personal realizate In anul 2025 aferente
posturiior stebilite pentry punctul 1 din anexa |a Ordonanla de urgents a Guvemului nr. 83/2010, anrobatd cu
modificar i completéri prin Legea nr. 132011, cu modificArie si completérle ulterioare;

i) media calculald i fit. i) se imparte la numdrul de pasturi stabilite pantru punctul 1 din anaxe la Ordonania de
urgenla a Guvernului nr. 6372010, aprobata cu modificar gi completar prin Legea nr. 1372011, cu modificirile si
complatirile ulterioare;

fi) cuanturnul calculat la fit. i) se fnmuteste cu numérul posturilor ocupate ce ar bebui desfiintate 57 cu numéand
de Juni ramase pana la 31 decembrie 2026 calculate de 1a 90 de zlle cars Tncep 58 curgd de Ia data intrarl in
vigoare a prezentei ordonanig de urgentd, perioada peniru care trebuie aplicatd masura.

Secratarul general al unitatil administrativ-teritoriale va transmite Institutiei Prefectulul Judejului
Bihar, in termen de maxim 10 zile lucraloars de la data adoptéril, hotdrdrile autoritéfilor defiberative adoptate
pentru punerea in aplicare a prevederilor prezenlului articol, precum gl o Not justificativé detaliats, asumatd
da citre atorul princlpal de credite, se vl rinanciar-contabil 3f respansabliul de
qastionaree tivitdtli de _resurss prinde ; unitail'subdiviziunil
administrativ-teritoriale, pracum si calculul impactului financiar al masurilor adoptate. (alin. 8 al art. XL).

Unitatjle administrativ-eritoriale care au optat pentru aplicarea, In anui 2026, a prevederiior alin, {7) lit, ¢)
- diminuaree cheltuielior de personal ca varianta altemaliv |3 reducerea posturilor ocupate - frebuie s fa masuri
péna la 31 decembrie 2026, astfel Incat Incepand cu 1 fanuarle 2027 si fie respectate prevederile alin, (1)
prin aplicarea alin. (7) lit. a) gifsau b) - alin. 11 alart. XL.

Cu stima,
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Judegul 01.01.2024 i f baza OUG nr. [nerambursab|
13- |pia| previzela] ey 7 din | OULG. | pot4 din st | o st
Orag|0- At XL ol | opeety | ar, | anexata | ! ' ’:‘::1“
14- [ora [in OUG) 0,46, v, | 62010, | O.L.G. my, | PEUItRELS | et
und |G- ot 1) gont | pevizult oUG. nr. | OUG e
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TOTAL JUDET 608430 2700 173] 252 5§25 63 247 3960
din care: |
Consiliul Judetean Bihd 11|CJF x [Judetul Bihor BOS430] 358 41 10 14 421
Total muricipii: 4 x 261030] __708] 65| 203] 4D 5 A 7051
din care: ' _
Municipial Belus | 12| M| 26804|Municipiul Beius 10557] 63| 8] 9 10 1 8 97
Municipiul Marghita 12| M| 26877 |Municipiul Marghita 16681 881 g 14 101 L1 132
Municipiul Oradea 12| M | 26564|Municipiul Oradea 215685 441 41| 180 10{ 2 674
Municipiul Salonta 12| M | 26975|Municipiul Salonta 18107 104 7 10 2 25 148
Total orase: 6 x 44342] 248 16 5 53 5 42 369
din care:
Orasul Alesd 13| O | 26699|0ragul Alesd 10885 &4 <] 10 2 4 76
Oragul Nucet 13| O | 26520|Orasul Nucet 1995( 18 10 1 3D
Orasul Sacuieni 13] O | 30915|Oragul Sacuieni 12337 &0 3 10 i 18 92
Orasul Stei 13| O | 2e840]/Orasul Stei 5497 42 4 5 10 1 18 ao
Orasul Valea lui Mihai 13] O] 32027|Orasul Valea Iul Mihai 10428 53 3 8 1 65
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Oragul Vascau 13| O | 27007 |Oragul Vascau 2080 20 5 1 26

Total comune: 91 x 304058] 1390 51 422 52 160 2119

din care:

Comuna Abram 14| C | 27070|{Cormuna Abram 2876 14 3 1 18

Comuna Astileu 14| C | 26742|Comuna Astilev 3544 16] 3 22|
Comuna Auseu 14} C | 27212]{Comuna Auseu 2828 14 5 T 26
Comuna Avram fancu__ | 14 C | 27285]/Comuna Avram lancu 3385 15 A ] 15|
Comuna Balc 14] C | 27328|{Comuna Baic 3140 15 5 20
Comuna Batar 14} C | 27283)Comuna Batér 5732 20 5 25
Comuna Blharia 14} G | zra3s{Comuna Bihana 4762 20 3 8 1 . 32

Comuna Boianu Mare 14| G {27508,Comuna Bojanu Mare 1192 10 - e 13
Comuna Borod 14| C | 27560|Comuna Barod 3818 16 5 1 2 24

Comuna Bors 14| C | 27631|Comuna Bors 4501 19 3 5 1 3 3

Comuna Braica 14| C | 27886/ Comuna Bralca 4508 18 5 1 10 38
Comuna Brusturl 14; C | z7757|Cormuna Brusturi 3278 16 3 L} 20
Comuna Buduressa 14{ C | 2z7846|Comuna Budureass 2694 14 - 10 24
Comuna Budusiau 14| C | 27808/Comuna Budusiau 1968 i1 8 19
Comuna Bulz 14| C | 27935/Comuna Bulz 1083 1 1 i5 27

Comuna Buntesti 14| C |27871|Comuna Buntegi 4147 19 18

Comunpa Cabest 14| C | 2s077|Comuna Cabesti 1695 11 5 16

Comuna Capalna 14| C | 28138|Comuna Capdina 1318 10 1 11

Comuna Cérpinet 41 C | 28193|Comuna Carpinet 1706 11 5 1 i 18|
Comuna Cefa 141 C | 28248/Comuna Celfa 2329 13 5 1 19

Comuna Ceica 14} C ) 28335/Comuna Celca 3351 16 3 1 20

Comuna Cetariu 14} C | 28415/Comuna Cetariu 2149} 12 5 2 19
Comuna Cherechiu 14} C } 26497;Comuna Cherechiu 2441 13 5 1 4 23
Comuna Chiglaz 14| C | 2a535|Comuna Chiglaz a0od 14 [ 1 11 31

Comuna Clumeghiu 14| C | 28885|Comuna Ciumeghiu 4534} 19 8 1] 28
Comuna Campani 14| C | 28708|Comuna Campani 2200 13 - - 2] 20
Comuna Cociuba Mare | 14| C | 28763(Comuna Cociuba Mare 2753 14 8 1 o= 23
Comuna Copacel 14| C | 28816/Comuna Copacs| 2000 12 : 12

Comuna Crigtloru de Jos| 14| C | 288a8/Comuna Crigtioru de Jos 1130 10 10

Comuna Curatele 14} C | 28941|Comuna Curétele 2318 13 5 : 18

Comuna Curiuigani 14| C | 20001|Comuna Curfuigeni 3845 16 5 \ 21

Comuna Derna 14| C | 28038|Comuna Demna 2304 14 5 W 19

|Comuna Diosig 141 C | 29082|Comuna Diosig 7090 25 3 B 1 5| - 42

Comuna Dobresti 14| C | 29154 Comuna Dobresti 5323 20 1 2 23

Comuna Dréganest! 14| €| 29243|Comuna Dragénest 2884 14 10 24




Comuna Dragesti 14] C | 29341[Comuna Dragest 2772 14 8 22
Comuna Finig 14| C | 20403|Comuna Finis 3832 16 8 1 i 28
Comuna Gepiu 14| C | 32195 |Comuna Gepiu 2108 11 5 1 5 22
Comuna Girisu de Cris | 14| G | 28267|Comuna Girigu da Cris 4018 17 3 5 1 5 34
Comuna Hidiselu de Sus] 14| C | 28518|Comuna Hidigelu de Sus 3168 14 3 i 18
iComuna Holod 14| C | 28573|Comuna Holod 3198 15 3 1 18
Cermuna Husaséu de Tin 14| C | 29662|Comuna Husasau de Tin 2507 13 S 1 19
Comuna ingu 14| C | pu724|Comuna Ineu 5237 10 i 20
Comuna Lazur de Belug; 14| C | 25760|Comuna Lazuri de Beius 1502 11 11
Comuna Lazareni 4] C | sog12iComuna LEzdren 3510 15 8 1 10 34
Comuna Lugasu de Jos | 14| C | 20902|Comuna Lugasu de Jos | 3705 16] 3 8 1 17 48
Comuna Lunca 14| G | 29848iComuna Lunca 2579 14 14
Comuna Madaras 141 Cj 30014{Comiuna Madaras 2884 14 1 2 17
Comuna Magestt | 14| C | 30083jComuna Magesti 2564 14 14
Comuna Nojonid 141 C | 40148 Comuna MNojorid 1377 26 10 36
Comuna Olcea 14} C | 30229|Comuna Olcea 2669 14 3 17
Cornuria Osorhei 14| C | 3p274{Comuna Osorhei 8123 27 1] 1 B 49
Comuna Paleu 14| C | 22161|Comuna Paleu 3805 16 10 i

Comuna Petreu 14| C | 27168iComuna Petreu 3077 14 5

Comuna Pietrcasa 14| C | 30336{Comuna Pielroasa 28935 14 5 1

Comuna Pocola 14| C | 2p446{Comuna Pocola 1387 10 1

Comuna Pomezau 14| C | 30470|Cornuna Fomezeu 2457 14 5

Comuna Popesti 14} C | ans6s|Comuina Popesti 7408 27 8 1

Comuna Rabagani 14} G | 30648|Comuna Rabagani 1848 11 ) 1

Comuna Remetea 14| C | 30719]Comuna Remetea 2841 14 8 1

Comuna Rieni 14| C ) 30773]Comuna Rieni 3040 14 5 o

Comuna Rosia 14| C | 2084aiComuna Rosgla 2287 13 8 1

Comuna Rosion 14| C | 3z187]Comuna Rosiori 2843 14

Comuna S&cadat 14! C | 30871{Comuna Sacadat 1853 11 3 ) 1

Comuna Sélacea 14| C | ansea|Comuna Salacea 3029 14 3 - | 5 28
Cornuna Salard 14 C | 51011{Comuna Salard 4582 19 a 8 G| 2 33
Comuna Sanich 14| C | 28810{Comina Saniob 2256 13 3 b ) 2 24
'Comuna Sambéta 14| C | 31057|{Comuna Sambita 1288 10 3 1 1 15
Comuna Sanmartin 14| C | 28582!Comuna Sanmartin 13814 38 3 10 1 2 54
Comuna Sannicolau Ren| 14| C | a2179iComuna Sannicolaut Roma 2364| 13 3 10 1 27
Comuna Santandra| 14] C | 26853|Camung Santandral Qarv a7 10 1 5 51
Comuna Sarbi 14| C | 24128|Comuna Sarbl 2300 14 5 1 20
Comuna Spinus 14| C| 31208|Comuna Spinus 1097 10 5 1 16
Caormuna Suplacu de Bard 14| C | 21262|Comuna Suplacu de Barca 4241 15 5 24
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Comuna-Simian 14| C | 31333|Comuna Simian 3248 17 2 18
Comuna Sinteu 141 C | 313v8{Comuna Sinteu 1042 9 3 1 3 18
Comuna Soimi 14] C ['214221Comuna Soimi 2357 14 14
Comuna Suncuius 14} C { 21510{Comuna Suncuius 2801 14 5 22
Comuna Tarcea 14| C | 31865/ Comuna Tarcea 2604 14 5 19
Comuna Tamaéseu ‘14| C | 32153{Comuna Tamaseu 2084 11 5 1 17
Comuna Tarcaia 14| C | 31609{Comuna Tarcaia 1881 1 8 18
Comuna Tauteu 14) C | 31854 Comuna Tauteu 4420 19 5 1 # 36
Comuna Tileagd 14; C | 31716|Comuna Tilsagd 6798 25 5 33
Comuna Tinca 14} C | 31785)Comuna Tinca 8162 27 8 1 48
Comuna Tobollu 14} C } 32201)Comuna Toboliu__ 2124 13 8 21
[Comuna Tulca 14| C | 31841[Comuna Tulca 1 2732 14 5 1 20
[Comung Tetchea 14| C | a1a7e{Comuna Telchea 3287 14 B 1 23
Comuna Uileacy de Belul 14{ C | 31821{Comuna Uileacu de Beius 1825 11 1 12
muna}fadu Crisului_| 141 C | 31976|Comuna Vadu Crisului 3884 17 5 1 1 27
Comuna Viigoara 14| C | 22645{Comuna Viisoara 1277 10 ) 10
Comuna Varciorog 14| C | 32080{Comuna Varciorog 1861 12 3 13
[Nota: Unitatile administrativ-teritariale vor fi inscrise, Tn cadrul fiecdrui tip (municipii, orase, comuna), in ﬁnﬁﬁabﬂi@é

Consilier yrigic
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CALENDAR

privind APLICAREA MASURILOR PREVAZUTE DE OUG NR. 7/2026

I Termenul de realizare a |
Nr.or | actiunil Descrierea acfiuni Parsoana / Modalitatea de i
. confoem legistatiel serviciubinslitulia care | realizare a acfiunil ] Observati !
i ecidente ; B .| fealzeazd acfunea Lo
vomumcald |
1. Art. X—OUG nr., 772026 Solicitare date pentru calculksl numarylui Senviciul Juridic 1 Circulard pimdri wnerl 27 fab
Cef mai yarziu 08.03.2026 | maxim de posturi
t - &
E~ Yarificare cu privire la stabilirea nurmarului
2. | A XUalin 2-lazaa2-a | maxim de postud conform pet 35ipet 4din | Servisiul Juridic
| OUG nr. 712026 anexa la QUG nr. 63/2010 (pefitie ocald si
| orolecte In implementare ) |
" = i R A S e e R s e ) =
'[ 3. At XL afin. 2—1feza 1 Comunicaréa cétre primanil a numdaruluf Prafectul — prin ADRESA OFICIALA ;
CUG rr. TR2025 mavim de posturi Sanviciul Juridic '
Gl mai Brziu 18.03.2026 ” s
!
i Art. %L an.3 Adoplarea proiecielor de hotsran ale !
4 | OUGa 72006 cansilifor locale, respectiv a Consifulul Cansiilul local Hotardre a consiliviul '
| Cai mai térziu 17.04.2028 | Judetean Bihor privind punerea in aplicare tocal
' aplicare numarului maxim de posturi ;
i ! stabilit de caire prefect i

-

L. L




CUG nr 5772019

Cel mal trziu 30.04.2026 |

i

At XL alin, 95 aiin. 10
OUG m. 772026
Arl. 255din QUG nr.
B8
el mai Varziy 30.06.2026

Ast. XL alin, € din OUG .
712026

e

Comunicarea cu prefectsl 3 hotsririor
adoplate

Verificare mod de caloul sl modul de aplicare
a masurllor adoplate grecum sl exercitarea
controlului de legalitate asupra hotirarilor
adoplate
Reorganizarea aparatulul de speciaiitate al
primanului precum si a aparatulyi de

Horréril vor ff insofile | -*
Secretanl Ceneralal | de notd justificativd o
UAT secrelamivi general,
delaliald si asumatd
|
l Cu experliza !
Servisiul Juridic specialistitor de fa
Finanja { Admin, |
Frimarii Celmaa sarziv
Pregedinte CJ Bihor a0 D6 2026




