ROMANIA
JUDETUL BIHOR
COMUNA PALEU

CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr. 52 din 26.03.2024
Privind aprobarea Planului de Asigurare cu Resurse Umane, Materiale si Financiare la
nivelul comunei Paleu pe anul 2024

Vazand raportul de specialitate nr. 3259 din 07.03.2024, referatul de aprobare nr. 3260 din
07.03.2024 si proiectul de hotarare cu nr. 3261 din 07.03.2024.

In baza H.G. nr. 1040/2006 privind aprobarea Planului national de asigurare cu resurse
umane, materiale si financiare pentru gestionarea situatiilor de urgenta, anual, conform careia pentru
gestionarea situatiilor de urgenta, se asigura resursele umane, materiale si financiare pe anul 2024 si
se asigura 1n conformitate cu prevederile bugetelor aprobate pentru anul respectiv.

Tinand cont de HG nr.557 /2016 privind managementul tipurilor de risc.

Ludnd in considerare Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public.

Viazand avizele comisiilor de specialitate.

Respectand prevederile art. 129, alin. (1), art.139, alin. (3) lit. a), art. 196 alin. (1) lit. a), art.
197 si art. 198 alin. (1) si (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare.

Consiliul Local al Comunei Paleu
HOTARASTE
Cu voturi 13 ,,pentru” 0 voturi ,,ijmpotriva ”si 0 voturi ,,abtinere”
din totalul de 13 consilieri locali in functie

Art. 1- Se aproba Planul de Asigurare cu Resurse Umane, Materiale si Financiare la nivelul
Comunei Paleu pe anul 2024 conform anexei 1, care este parte integranta la prezenta hotarare.

Art.2- Prezenta hotdrare se va comunica cu:
-Institutia Prefectului-Judetul Bihor
-primarul comunei Paleu
-compartiment contabilitate
-site-ul primariei Paleu

-La dosar
PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza pentru legalitate,
BOGDAN PETRE-RADU SECRETAR GENERAL al comunei Paleu,

TAKOB VILMA

417166, Paleu nr. 18 Tel/Fax: +4 0259.451.007 E-mail: primaria@paleu.ro www.paleu.ro



PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL

NR.52/26.03.2024
Nr.crt. Operatiuni efectuate Data ZZ/LL/AN Semnatura persoanei
responsabile sa efectueze
procedura
1 Adoptarea hotararii 1)s-a facut cu majoritate 26.03.2024
o simpla o absoluta o calificata
2 Comunicarea catre primar 2) 26.03.2024
3 Comunicarea catre prefectul judetului 3) 10.04.2024
4 Aducerea la cunostinta publica 4)+5) 10.04.2024
5 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter
individual 4)+5)
6 Hotararea devine obligatorie 6) sau produce
efecte juridice 7), dupa caz

Extrase din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare:

1)Art. 139 alin. (1): "In exercitarea atributiilor ce ii revin, consiliul local adopta hotarari, cu majoritate absoluta sau simpla,
dupa caz. (2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), hotararile privind dobandirea sau instrainarea dreptului de
proprietate in cazul bunurilor imobile se adoptd de consiliul local cu majoritatea calificata definita la art. 5 lit. dd), de doua
treimi din numarul consilierilor locali in functie."

2)Art. 197 alin. (2): "Hotararile consiliului local se comunica primarului.”

3)Art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunica hotérarile consiliului local al comunei prefectului in
cel mult 10 zile lucratoare de la data adoptarii

4)Art. 197 alin. (4): "Hotérarile se aduc la cunostinta publica si se comunica, in conditiile legii, prin grija secretarului
general al comunei."

S)Art. 199 alin. (1): "Comunicarea hotararilor - cu caracter individual catre persoanele cérora li se adreseaza se face in cel
mult 5 zile de la data comunicarii oficiale catre prefect.”

6)Art. 198 alin. (1): "Hotararile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostinta publica."

T)Art. 199 alin. (2): "Hotararile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicarii céatre persoanele carora
li se adreseaza."
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Comitetul Local pentru Situatii de Urgenta Nesecret

Nr. .
Din 07 00 224§

A APROBAT
IN SEDINTA CONSILIULUI LOCAL
DIN

PRESEDINTE

PLANUL
DE ASIGURARE CU RESURSE UMANE, MATERIALE
SI FINANCIARE PENTRU GESTIONAREA SITUATIILOR DE
URGENTA DIN PALEU PE ANUL 2024

Anexe:
1. Asigurarea cu resurse umane.
2. Asigurarea cu resurse materiale.
3. Asigurarea cu resurse financiare.

) ANALIZAT SI AVIZAT
IN COMITETUL LOCAL PENTRU SITUATII
DE URGENTA

PRESEDINTE
Primar
ogyi Ludovic

BTV DE ELABORARE
7 ULUW

SEFUL STRUCTURII
VICEPRIMAR SECRETAR FINANCIAR CONTABILE

Petri Zoltan Szatmari Beata Greta

~
SEFUL
SEFUL STRUCTURII COMPARTIMENTULUI INSPECTOR DE
LOGISTICE RESURSE UMANE PROTECTIE CIVILA

Petri Zoltan
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Anexa 3

COMI{TETUL LOCAL PENTRU SITUATII DE URGENTA
Nr.
Din (797 Jodb

AVIZAT
SEFUL COMPARTIMENTULUI
RESURSE UMANE
Petri Zoltan

PLANUL PENTRU ASIGURAREA CU RESURSE UMANE NECESARE GESTIONARII

SITUATIILOR DE URGENTA PE ANUL ......
Nt FORTE Grad de
y FUNCTII DE SPRIJIN asigurare | Obs.
crt. Necesar | Existent | Deficit %
1 | Instiintare, avertizarea si alarmare 5 5 0 100 %
2 | Recunoastere si cercetare 2 2 0 100 %
3 | Comunicatii si informaticd 2 2 0 100 %
4 | Cautare-salvare 3 3 0 100 %
5 | Descarcerare, deblocare cii de acces 2 2 0 100 %
Protectia populatiei (evacuare, cazare, adapostire,
6 " o ’ o . 3 3 0 100 %
asigurare apa si hrand, alte mésuri de proteciie)
Asistentd medicald de urgentd (prim ajutor calificat,
triaj, stabilizare, evacuare medicald, asistentd "
7 . - . e . . 1 1 0 100 %
medicald de urgentd in unitdtile primire urgente si
compartimentele de primire urgente)
8 | Asistentd mediccald in faza spitaliceascd 1 1 0 100 %
9 | Localizarea si stingerea incendiilor 10 10 0 100 %
i Nellltrah.zarea materialelor periculoase/explozive/ 1 0 1 0%
radioactive
11 | Asigurarea transportului 1 1 0 100 %
0 A§1.g1‘1r_area energiei pentru iluminat, incélzire si alte 5 ) 0 100 %
utilitati
13 | Efectuarea depoluarii si decontaminarii CBRN 1 0 1 0 %
” Mer_mnerea_, asigurarea si rest?blllrea ordinii publice 5 5 0 100 %
pe timpul situatiilor de urgentad
15 | Restabilirea starii provizorii de normalitate 5 5 0 100 %
16 | Acordarea de ajutoare de primé necesitate 2 2 0 100 %
17 Ac.or‘darea asistentei  sociale, psthologice si 3 3 0 100 %
religioase
18 Ir.nplementare mafuri la eplzovotl $1 ZOONoze, precum P 2 0 100 %
si la cele de naturd fitosanitard
TOTAL 48 46 2 95,83 %
NOTA:

Asigurarea resurselor umane necesare gestionirii situatiilor de urgenti se face, de reguld, prin utilizarea
personalului propriu, al Serviciilor Voluntare pentru Situatii de Urgenta si al institutiilor subordonate.




