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COMP. A /1

HOTARAREA  NR.72
din 27 iulie 2022
PRIVIND APROBAREA RAPORTULUI DE ACTIVITATE DESFASURATA
DE ASISTENTII PERONALI DIN COMUNA OLCEA,
PE SEMESTRU I 2022
Avand in vedere :- Referatul de aprobare a d-lui primar Bocse Flore nr.1321/
21.02.2022, privind necesitatea aprobarii Raportului de activitate a asistentilor personali,
- Referatul compartimentului din Aparatul de specialitate al Primarului comunei
Olcea,
Vizand temeiul juridic al prevederilor:

-art. 15 alin. (2), art. 120 si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei,
republicata;

-art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeana a autonomiei locale,
adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

-art. 7 alin. (2) din Codul civil al Roméniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009,

-art . 40,41, din LEGE nr. 448 din 6 decembrie 2006 (**republicata**) privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap*) art. 29 din HOTARARE
nr. 268 /2007 (*actualizatd*)pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap,

Raportul comisiilor pe domenii de activitate ,

In temeiul dispozitiilor prevederilor art . 129 alin. 2 lit. d , pet 7 lit. b din
OUG 57/2019 privind Codul administrativ,

In baza prevederilor si art 139 alin. 1 lit.a, art .196 alin. lit . b din OUG  57/2019
privind Codul administrativ,

Consiliul local al comunei Olcea , cu unanimitatea de voturi a celor 9 consilieri
prezenti, din totalul de 11 in functie , L

HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobé Raportul privind activitatea desfasurata de asistentii personali
al persoanelor cu handicap din comuna OLCEA, pe semestrul I anul 2022, conform Anexei
nr. 1, care face parte integranta  din prezenta hotarare.

Art. 2 Prezenta se comunici:
-Institutia Prefectului-judetul Bihor
- Primar comuna Olcea
- DGASPC Bihor
- compartiment asistenta sociala
- site
PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL,
PLEV CRISTIAN VALERICA ILIES




ANEXA NR 11a HCL nr. 72, 2022.67-2F
ROMANIA —
JUDETUL BIHOR
CONSILIUL LOCAL OLCEA

Compartimentul Asistenta Sociala

RAPORT

Privind activitatea desfisurati de citre asistenii personali din comuna OLCEA, in
semestrul I al anului 2022

In conformitate cu prevederile Legii nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanei cu handicap si a Normelor de aplicare ale acesteia,
Consiliul local Olcea indeplineste obligatiile privind asistenta sociala prin referentul
social din cadrul institutiei.

Potrivit prevederilor art.40, alin.2 din Legea nr.448/2006, respectiv art.29 din
Normele de aplicare cu modificarile si completarile ulterioare,referentul social
prezinta semestrial Consiliului Local un raport care contine :

a) dinamica angajarii asistentilor personali;

b) informatii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe
perioada concediului de odihna;

¢) informatii privind asistenti personali instruiti;

d) numarul de controale efectuate si probleme sesizate.

Potrivit prevederilor Legii 448/2006,republicata,rolul autoritatii locale este de
a monitoriza in conditii optime atributiile si obligatiile care le revin asistentilor
personali, In vederea amelioririi situatiei persoanelor cu handicap grav, astfel incat
acestia sd primeascd ingrijire speciala la nivelul la care starea lor o cere, pentru
satisfacerea Intregului lant de nevoi fizice, sociale si spiritual.

Pe perioada Ingrijirii si protectiei persoanei cu handicap grav, pe baza
contractului individual de munci incheiat cu priméria de domiciliu, asistentul
personal are urmatoarele drepturi:

- Salariu stabilit potrivit prevederilor legale in vigoare;

- Program de lucru care si nu depéseasca 8 ore pe zi si 40 de ore pe

sdptdmana;

- Concediu anual de odihna,potrivit dispozitiilor legale aplicabile

personalului incadrat in institutiile publice;

Dinamica angajirii asistentilor personali in semestrul I al anului 2022 se prezinti
dupi cum urmeazi: ;

Luna an 2022 Numar asistenti personali in | Motivele scaderi] numaruluj |

ultima zi a lunii de asistenti personali

Luna Ianuarie 13

Luna Februarie 14 Deces persoana asistati

Luna Martie 13

Luna Aprilie 12 Deces persoana asistati

Luna Mai 13 LA

Luna Iunie 1R



Pentru perioada 1 ianuarie — 30 iunie 2022 raportam urmatoarele aspecte :
Cu privire la evolutia numarului de asistenti personali si a sumelor suportate
din bugetul local reprezentand salariile acestora situatia lunara se prezinta astfel:

Luna IANUARIE FEBRUARIE | MARTIE APRILIE MAI IUNIE

Nr. 13 14 13 12 13 13
contracte

Sume 42990 45082 42990 39513 42502 42502
latite

Suma 0 0 0 0 0 0
totala
restanta
cumulata
+ rest
Sem.I

Suma platita pe semestrul I al anului 2022, pentru salariile asistentilor
personali este de 293.014 lei, la finalul semestrului I al anului 2022 nu au mai ramas
sume restante la plata asistentilor personali.

Cu privire la evolutia indemnizatiilor si a sumelor platite situatia se prezinta
astfel:

Luna IANUARIE FEBRUARIE | MARTIE APRILIE MAI IUNIE

Sume 19812 19812 17493 16764 18288 16764
platite

Suma 0 0 0 0 0 0
totala '
restanta
cumulata
+ rest
Sem.I

Suma platita pe semestrul I al anului 2022, pentru indemnizatiile persoanelor
cu handicap grav in semestrul I al anului 2022 este de 128.475 lei, la finalul
semestrului I al anului 2022 nu au mai ramas sume restante la plata indemnizatiilor
persoanelor cu handicap.

La finele semestrului I al anului 2022, la nivelul Primiriei Olcea, erau
angajati cu contract individual de munca un numir de 13 asistenti personali pentru
adulti si un numar de - asistenti personali pentru copii.

De asemenea, la sfarsitul semestrului I al anului 2022 erau in plata 11
indemnizati pentru persoane cu handicap grav, din care 2 persoane pentru copii si 9
indemnizati pentru adulti/reprezentant legal.

Incadrarea asistentului personal se face in maxim 30 zile de Ia depunerea
dosarului cu documentele prevazute in baza unui contract de munca individual in
care sunt stipulate drepturile si obligatiile acestuia.

Potrivit art. 37, alin 2 si 3 din Legea nr.448/2006 pe perioada absentei
temporare, angajatorul are obligatia de a asigura persoanei cu handicap grav un
inlocuitor al asistentului personal.

In semestrul I al anului 2022 nici un asistent personal nu a solicitat concediu )
de odihna.
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Referitor la instruirea asistentilor personali: potrivit prevederilor art.38, alin 1,
lit. a din legea 448/2006 republicatd, cu modificirile si completadrile ulterioare,
asistentul personal are obligatia de a participa o data la 2 ani, la instruirea organizati
de angajator ;

Nu s-au constatat probleme deosebite in activitatea asistentilor personali,
Mentiondm ci 95% dintre angajati sunt rude cu persoana bolnavi si 1i ingrijesc
corespunzator nevoilor acestora.

Cu privire la instruirea asistentilor personali in semestrul I al anului 2022 nici
un asistent nu a urmat cursuri de instruire si calificare,acestia urmand cursul de
calificare in decembrie 2021.

Asistentii personali isi indeplinesc obligatiile contractuale, acorda ingrijirea si
supravegherea persoanelor bolnave, procurarea medicamentelor prescrise, alimente,
imbracaminte isi aduc aportul la prepararea hranei si administrarea acesteia,
activitati de menaj, activitati de petrecere a timpului liber si comunicare.

Deasemenea acestia presteaza activitatile prevazute in planul individual de
servicii al persoanei adulte cu handicap grav.

Persoanele cu handicap grav sunt insotite de asistentii lor atunci cand este
necesar sa se prezinte la medicul specialist, la Comisia de Evaluare a persoanelor cu
handicap in vederea revizuirii certificatelor care atesta incadrarea in gradul de
handicap sau ori de cate orj este necesar.

Acestia trateaza cu buna credinta, intelegere si respect persoanele pe care le
ingrijesc, ca urmare nu au fost inregistrate abateri disciplinare care sa conduca la
sanctionarea acestora.

In vederea desfasurarii in bune conditii g activitatii de asistenta sociala
primaria colaboreaza cu DGASPC Bihor st AJPIS Bihor sau cu alte institutii
abilitate.

in concluzie, apreciem ci activitatea asistentilor personali angajati ai primariei
Olcea, din semestrul I al anului 2022, s-a desfasurat in bune conditii i cu respectarea
drepturilor si obligatiilor asistentuluj personal si a drepturilor persoanelor cu
handicap, previzute de legislatia n vigoare.
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