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HOTARAREA NR. 18/06.02.2023

La proiectul de hotarare privind aprobarea Protocolului de colaborare - proiect
“HUB DE SERVICII MMSS — SII MMSS

Tinand cont de raportul de specialitate nr.315/01.02.2023 intocmit de dl.
Mocioran Marius-consilier asistenta sociala la Primaria Comunei Curatele ,avand in
vedere adresa MINISTERULUI MUNCII SI SOLIDARITATII SOCIALE
inregistrata cu nr.2160/31.01.2023 privind incheierrea unui protocol de colaborare
interinstitutionala a MINISTERULUI MUNCII SI SOLIDARITATII SOCIALE si
UAT CURATELE in vederea implementarii proiectului “HUB de servicii MMSS-SII
MMSS” cod SMIS 2014+130963 privind dotarea serviciilor publice de asistenta
sociala cu echipamente informatice necesare pentru utilizarea platformei E-asistenta
sociala si furnizarea de servicii de digitizare a dosarelor de servicii sociale, in vederea
constituirii dosarelor electronice ale acestora;

Avénd in vedere cadrul legal aplicabil:

v Contractul de finantare nr. 13/2.3.1./29.04.2021 privind proiectul *HUB de servicii
MMSS — SIT MMSS” cod SMIS 2014+ 130963,

v’ Legeaasistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completirile ulterioare;

v Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completérile ulterioare.

v’ Hotdrdrea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitétii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificérile si completirile ulterioare;

v H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si
a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificérile si completarile;

v' Hotérérea de Guvern nr. 23/2022 privind organizarea si functionarea Ministerului
Muncii si Solidaritétii Sociale;

v" Hotérdrea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenti sociald si a structurii
orientative de personal, cu modificarile si completirile ulterioare;

v" Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
completdrile ulterioare;

v" Ordonanti deurgentd a Guvernuluinr. 113/2011 privind organizarea si functionarea
Agentiei Nationale pentru Pliti si Inspectie Sociald, cu modificarile si completarile
ulterioare;

v" Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea



v’ datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE;

v Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind misuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului Buropean si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Consiliul Local Curatele:
HOTARASTE

Art.1.Se aproba protocolul de colaborare interinstitutionala a MINISTERULUI
MUNCII ST SOLIDARITATII SOCIALE si UAT CURATELE in vederea
implementarii proiectului “HUB de servicii MMSS-SII MMSS” cod SMIS
2014+130963 privind dotarea serviéiilor publice de asistenta sociala cu echipamente
informatice necesare pentru utilizarea platformei E-asistenta sociala si furnizarea de
servicii de digitizare a dosarelor de servicii sociale, in vederea constituirii dosarelor
electronice ale acestora conform Anexei 1 si 2 care face parte din prezenta hotarare.
Art.2Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Biroul resurse
umane si asistenta sociala.

Art.3:Prezenta hotarare se comunica cu:
-Institutia Prefectului-Judetul Bihor;
-Compartimentului financiar -contabil si de asistenta sociala;
-Cetatenilor prin afisare. www.curatele.ro

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRANSEMNEAZA
STRETEA ALIN NICOLAE SECRETAR GENERAL
Jr. BORZ CLAUDIA CAMELIA

Hotérare adoptati de Consiliul Local al comunei Curatele in sedinta ordinar3 din data
de 06.02.2023 , au fost 11consilieri locali prezenti din 11 in functie, sistem de vot
liber, cu un numir de 11 voturi »pentru” 0 ,,abtineri” si 0 voturi ,,impotriva”,



Anexa 1 la HCL nr.18/06.02.2023

PROTOCOL DE COLABORARE

ntre:

MINISTERUL MUNCII §I SOLIDARITATII SOCIALE (MMSS) cu sediul in Bucuresti, str. Dem I. Dobrescu,
nr. 2-4, sector 1, cod fiscal 4266669, telefon 021/315.85.56, email
relatiicupublicul@mmuncii.gov.ro, reprezentat legal de catre domnul Dragos lonut BANESCU, in
calitate de Secretar general,

si

UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA (UAT) ettt sssa s ssssnesesmsssssssssmssssssee s eeeeens
CU SEAIULTN covvevvreesertsssssssscsassssssnsnne s seceseeeesseeessssessessssessssseeeseseseenenees o JUAEEUL e, ,
cod fiscal ..., , telefon e, » EMAILL e e .
reprezentata de CAtre doamna/dOMNUL .um.m..wvweeessmees v sreeses e ,

in calitate de reprezentant legal,

Avand in vedere cadrul legal aplicabil:

v" Contractul de finantare nr. 13/2.3.1./29.04.2021 privind proiectul "HUB de servicii MMSS - SII
MMSS” cod SMIS 2014+ 130963,

v' Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completarile ulterioare;

v Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, Republicata, cu modificérile si completirile
ulterioare;

v’ Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificérile si
completarile ulterioare;

v Hotararea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completérile ulterioare;

v H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificirile Si
completarile;

v Hotararea de Guvern nr. 23/2022 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale;

v Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare;

v Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu completérile
ulterioare;

v Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 113/2011 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Pl&ti si Inspectie Social&, cu modificarile si completarile ulterioare;
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v" Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/ CE;

v Legea nr. 190 din 18 ijulie 2018privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor).

S-aincheiat prezentul protocol de colaborare, stabilindu-se urmitoarele:

1. OBIECTUL PROTOCOLULUI
1.1.  Obiectul protocolului il constituie asigurarea colaborarii interinstitutionalea MMSS cu

judetul..................... e e , In cadrul proiectulu
,,HUB de Servicii MMSS - SlI MMSS”,Cod MySmis 130963.

In acest sens, Ministerul Muncii 5i Solidaritdtii Sociale (MMSS) va pune la dispozitia Unitatii
Administrativ Teritoriale urmitoarele echipamente: imprimanta multifunctionala, calcutator,
tableta, precum si documentatia tehnica, instalarea si configurarea echipamentelor hardware,
integrarea componentelor si operationalizarea infrastructurii instalate.

1.2. Fiecare partener se angajeazi si ia parte la implementarea eficientd a Proiectului mentionat
la pct. 1.1., sa coopereze, si efectueze si sa indeplineascd, prompt si la timp, toate obligatiile
careii revin in temeiul acestui protocol, care fi pot fi solicitate in mod rezonabil si intr-o maniera
de buna-credinta, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

2.PERIOADA DE DERULARE A PROTOCOLULUI

2.1.Perioada de derulare a protocolului de colaborare este de la data semnarii prezentului
protocolde cdtre ambele parti, pan3 la data finalizirii perioadei de sustenabilitate a proiectului,
respectiv decembrie 2028.

2.2. Prevederile prezentului protocol intra in vigoare la data semnarii de citre parti.

3. PREVEDERI GENERALE

3.1. Parteneriatul rezultat din semnarea prezentului Protocol se desfasoard in conformitate cu
legislatia in vigoare.

3.2. Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului protocol, trebuie sa fie
transmisa in scris.

3.3. Orice comunicari, solicitiri sau notificiri scrise, intre parti trebuie s& contina titlul si numarul
de inregistrare al protocolului $i trebuie transmise prin posta, fax, e-mail, sau iTnmanate personal la
adresele identificate mai jos, cu conditia confirmarii in scris a primirii comunicirii.

e . AUTLBITATES
MINISTERUL Muaci - PENTRU MEMES ]
FESOLIDARIER I SOALE DAL AR, 3530410,
& i - HOMAE:

Agentia Nationald pentru Plati si Inspectie Sociald

Proiect co-finantat din Fondul European de Dezvoltare Regionald prin Programul Operational Competitivitate 2014-2020
“Competitivi impreund I”
www. fonduri-ue.ro/poc-2014
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3.4. Adresele la care se transmit comunicirile sunt urmitoarele:

° Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale - Str.Dem I.Dobrescu, nr.2-4, sector 1, Bucuresti

3.5. Orice document scris trébuie inregistrat atat in momentul transmiterii cat si in momentul
primirii.

3.6. Pentru rezolvarea operativa a problemelor curente ori de cite ori este nevoie si sunt solicitate
de catre parti, se pot organiza intalniri ale reprezentantilor desemnati de catre structurile
implicate pentru realizarea obiectivului prevazut de prezentul protocol.

4.0BLIGATIILE PARTILOR
4.1. OBLIGATIILE MINISTERULUI MUNCII SI SOLIDARITATII SOCIALE

4.1.1.MMSS asigura managementul si implementarea proiectului ,,HUB de Servicii MMSS - SII
MMSS”,Cod MySmis 130963, conform graficului de implementare, in calitate de lider de
parteneriat;

4.1.2.MMSS asigura furnizarea de servicii electronice prin crearea facilitatii de depunere on-line a
cererilor privind acordarea de beneficii de asistent’ social% si de servicii sociale prin intermediul
unui singur punct de contact cu cetdteanul - portalul MMSS, modulul e-Asistenta Sociald, si de
posibilitate de consultare on-line a dosarelor de cétre orice cetatean sau intreprindere;

4.1.3.MMSS asigura furnizarea de servicii electronice prin constituirea dosarelor electronice ale
beneficiarilor de servicii sociale si implicit optimizarea si modernizarea activitatii specialistilor prin
implementarea unui modul de management de caz;

4.1.4.MMSScreeaza un instrument informatic de verificiri incrucisate care s& asigure mecanisme de
preventie, de semnalare automatd a suspiciunii de fraud3 si care sa furnizeze date corecte puse la
dispozitia celor care gestioneaza fondurile publice;

4.1.5.MMSS asigura interoperabilitatea sistemelor informatice in plan intern (intre departamentele
MMSS si institutiile aflate in subordinea/sub autoritatea/in coordonarea MMSS), national (intre
MMSS si institutiile aflate in subordinea/sub autoritatea/in coordonarea MMSS si alte institutii
centrale si locale) si european (cu sisteme omoloage de la nivel European, cu Registrele Europene);

4.1.6.MMSS asigurd proiectarea, modelarea, livrarea, instalarea si punerea in functiune a
echipamentelor si a infrastructurii hardware necesare functionarii sistemului informatic. In acest
sens, MMSS va pune la dispozitia Unitatii Administrativ Teritoriale echipamentele (imprimanta
multifunctionala, calculator, tableta), documentatia tehnic, instalarea si configurarea
echipamentelor hardware, integrarea componentelor si operationalizarea infrastructurii instalate,
precum si datele de identificare ale operatorului economic care urmeazi si livreze si sa instaleze
aceste echipamente;

4.1.7.MMSS asigurd activitatile de intretinere si mentenanta destinate mentinerii functionalitatii
echipamentelor, precum siprocedurile de utilizare a aplicatiilor informaticepe perioada de
implementare a proiectutui;

AUTORITATES
CMINBTEREL MO PENTRY
SSGLHARM YA Soaax LHCITALIZARES
RSN %

o
Agentia Nationald pentru Pi3ti sf Inspectie Socials

Proiect co-finantat din Fondul European de Dezvoltare Regionald prin Programul Operational Competitivitate 2014-2020
“Competitivi impreund !”
www, fonduri-ue.ro/poc-2014
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4.1.8.MMSS asigura serviciile de dezvoltare a componentelor solutiei informatice. Astfel, vor fi
derulate activitati de configurare, customizare (definire fluxuri, dezvoltare module/componente,
dezvoltare interfete/procese arhivare/ back-up/restaurare solutie si date etc.).

4.2 OBLIGATIILE UNITATI! ADMINISTRATIV TERITORIALE (UAT)

4.2.1. Asigurd sprijinul necesar pentru implementarea proiectului »,HUB de Servicii MMSS - Sii
MMSS”,Cod Mysmis 130963, prin acordarea accesului controlat la informatii si prin asigurarea
resurselor si procesele relevante pentru activitatile proiectului;

4.2.2. Primeste in gestiune pachetul de echipamente transferat de MMSS la sediul UAT-ului,
precum si procedurile de utilizare a aplicatiilor informatice;

4.2.3. 1n situatia in care, pe raza teritoriald a UAT-ului, existd o form3 de organizare a serviciilor

judetean, respectiv a consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti) sau Directiile de
Asistenta Sociali (institutii publice specializate in administrarea si acordarea beneficiilor de
asistenta sociala, si a serviciilor sociale, infiintate in subordinea Consiliilor Locale de la nivelul
Municipiilor), pachetul de echipamente mentionat la art.4.2.2 se va transfera la sediul acestora.

4.2.4.Asigurd nominalizarea a 2 persoane din structura UAT-ului, din care cel putin unul este
asistent social/tehnician asistentd sociala care si-l primeasc in folosinta,sa- utilizeze numai in
legatura cu activitatea pentru care a fost pus la dispozitie;

4.2,5. Asigurd conditiile necesare pentru functionarea pachetului de echipamente ce va fi
transferat de MMSS prin punerea la dispozitie a unui spatiu de lucru optim, cu acces la utilitati
generale, inclusiv acces la internet, Spatii tehnice in care vor fi repartizate echipamentele in
vederea implementirii proiectului trebuie s fie libere de orice sarcini sau interdictii si s& nu facj
obiectul unor litigii aflate in curs de solutionare la instantele judecatoresti;

4.2.6.Va permite accesul controlat la pachetul de echipamente ce transferat de MMSS, pentru
activitati de intretineresi mentenanta pe perioada de implementare a proiectului, precum si pentry
alte activitati legale in perioada post implementare a proiectului;

4.2.7. Colaboreazi permanent cu echipa de Management a Proiectului MMSS si raspunde cu
celeritate tuturor solicitirilor acestora;

4.2.8.Va permite organelor de control si de audit accesul la pachetul de echipamente in vederea
verificarii la fata locului si pentru intocmirea rapoartelor de audit.

4.2.9. Va asigura toate misurile necesare respectarii normelor privind protectia datelor cu
caracter personal impuse de Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE si legislatia interna in vigoare.

@ wrommaria
e OPENTRY
DICIALIZARER
ROMANIE >
SEAT
Agentia Nationald pentru PIati si Inspectie Sociald

B CMIRISTERUL MUNGH
FESOUDARITATI S00Ta0s

Proiect co-finantat din Fondul European de Dezvoltare Regionald prin Programul Operational Competitivitate 2014-2020
“Competitivi impreund 1"
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5. FORTA MAJORA
5.1.Forta majord este constatati de o autoritate competenta.

5.2.Forta majord exonereazi partile din protocol de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul protocol, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.

5.3.Indeplinirea protocolului va fi suspendatd n perioada de actiune a fortei majore, dar fir3 a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

5.4.Partea din protocol care invocy forta majord are obligatia de a notifica celeilalte parti,
imediat §i in mod complet, producerea acesteia si si ia orice misuri care ji stau la dispozitie in
vederea limitarii consecintelor.

5.5.Partea din protocol care invocs forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti
incetarea cauzei acesteia in maximum 15 zile de la incetare.

3.6.Daca forta majora actioneazi sau se estimeaza ca va actiona o perioada mai mare de 6 luni,
fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului
protocol, fara ca vreuna din parti s& poata pretinde celeilalte daune-interese,

6. CONFIDENTIALITATE
6.1.Partile se obligh s pistreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor obtinute in baza

3

prezentului protocol si s§ le utilizeze in scopul implementarii obiectivelor asumate.

6.2. Partile se angajeazi si respecte dispozitiile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului European din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE ( Regulament General privind Protectia Datelor).

7. TNCETAREA, REZILIEREA PROTOCOLULUI

7.1 Ptezéntul protocol inceteaza de drept prin implinirea termenului ;
7.2. Prezentul protocol poate nceta si Tn urmatoarele cazuri:

a) prin acordul de vointa al péftilor;

b) prin rezilierea de citre o parte, ca urmare a neindeplinirii sau indeplinirii in mod
necorespunzator a obligatiilor asumate prin prezentul protocol, prin notificarea prealabila a
celeilalte parti.

8. SOLUTIONAREA LITIGILOR

8.1. Partenerii prezentului protocol vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila,
prin tratative directe, orice neintelegere sau disputi care se poate ivi intre acestia, In cadrul sau
in legaturd cu indeplinirea protocolutui.

G i e
D M TER UL M e PENTRU FLOMENGH
v UMD TR Roca e DICITALIARE R, SOCIALE
R ROAHIES

s
Agentia Nationald pentru Plati si Inspectie Socials

Proiect co-finantat din Fondul European de Dezvoltare Regionalc prin Programul Operational Competitivitate 2014-2020
“Competitivi impreund 1”
www. fonduri-ue,ro/poc-2014
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8.2. In cazul in care litigiul nu este solutionat pe cale amiabilg, acesta va fi solutionat de catre
instantele judecatoresti competente din Romania.

9. ALTE CLAUZE
9.1.Partile se obligd s3 isi execute cu buni credinta obligatiile asumate.

9.2. Prezentul protocol poate fi modificat sau completat prin act aditional la solicitarea oricareia
dintre partile semnatare, cu acordul celorlalte parti.

9.3. Fiecare partener va lua misuri pentru a asigura acuratetea oricéror informatii sau materiale
pe care le furnizeazi celorlalte parti.

9.4.Partile 7si vor comunica reciproc in termen de 15 zile de la incheierea prezentului protocol,
persoanele de contact responsabile de punerea in aplicare a protocolului.

10.LEGEA APLICABILA PROTOCOLULUI

Protocolul va fi interpretat conform legilor din Romania.

11, DISPOZITH FINALE

Prezentul protocol, reprezinta vointa partilor si inldturd orice altd intelegere verbald dintre
acestea, anterioard sau ulterioars incheierii lui.

Partile au inteles sa incheie azi........... . prezentul protocol, in 2 (doud) exemplare originale, cate
unul pentru fiecare parte semnatari.

MINISTERUL MUNCII SI SOLIDARITZ\TII UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA
SOCIALE Localitatea..................... crrersaen
Judetul .......... reere et .

Secretar general

Reprezentant legal ....... visrsnssesnraens R
Dragos-lonut BANESCU o
7 ; - S HE B2
) o gg’/&/ﬂﬂ*” C@/VT;fﬁSLMf’ i
p,(g SEDINTE ME ; ; SECLETAL EENERHL
y ; Aol > Celidd o Carme2e?

- 5 LN N
STREIEL _2LiY /Y z

o B AR P EiysesEEon o C-\
: SESOUDMRITATS Soctiay \\\O(
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Declaratie pe propria raspundere privind locatia in care se implementeaza
proiectul si repartizarea echipamentelor achizitionate prin proiect

Subsemnata/Subsemnatul
posesoare/posesor al Cl seria croeeey NMMaunen.n.., €liberata de
CNP I e e, TN Calitate de reprezentant le

s
ALUAT ctcmrvnesesveneeescesene s, e e s snae s aasssrees

privitor la proiectul ,,HUB de Servicii MMSS - SII MMSS”, cunoscand ci falsul in
declaratii este pedepsit de legea penald, va confirm urmatoarele:

1. Ma angajez s& pun la dispozitie spatiul necesar instalarii, sa asigur conditiile de
functionare pentru pachetul de echipamente transferat de MMSS prin proiectul,, HUB
de Servicii MMSS - SII MMSS” si sa-l utilizez pentru scopul pentru care a fost
achizitionat in proiect;

2. Imobilul in care se amenajeazi spatiile tehnice unde se va repartiza pachetul de
echipamente fnhvederea implementarii proiectului este liber de orice sarcini sau
interdictii si nu face obiectul unor litigi faflate in curs de solutionare la instantele
judecatoresti.

Declar pe propria raspundere ci locatia unde va fi gdzduit pachetul de echipamente

. h

primit prin Ordin de transfer de la MMSS incadrul proiectului,, HUB de Servicii MMSS - slI
MMSS”,  este str, nr......,localitatea...............................,
judetul................

Numele si functia reprezentantului legal:

R AR Y Y YT TR ®ssrsecccssersens o

Semnatura si stampila:

SIINDOVTATES
MM TERUL MUNCH BENTRY WL MUNOH
BESGRIDARITATE SOCIALE DURITALIZ A RES LADARIPATH SOUIALE
ROMAMIET

Agentia Nationald pentru Pl&ti si Inspectie Social

Proiect co-finantat din Fondul European de Dezvoltare Regionald prin Programul Operational Competitivitate 2014-
2020
“Competitivi impreund 1
www. fonduri-ue.ro/poc-2014
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Anexa 2 la HCL nr.18/06.02.2023

PROTOCOL DE COLABORARE

Intre;

MINISTERUL MUNCII Si SOLIDARITATII SOCIALE (MMSS) cu sediul in Bucuresti, str. Dem I. Dobrescu,
nr. 2-4, sector 1, cod fiscal 4266669, telefon 021/315.85.56, email
relatiicupublicul@mmuncii.gov.ro, reprezentat legal de cdtre domnul Dragos lonut BANESCU, in
calitate de Secretar general,

Si

UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA (UAT) ccrtrnscnnnnnnnnesnses s vevessesesssssssseassemsessnssssnssssssssssssnasessanses
CU SEATUL TN worrves ertaetiseiascsssensnenasessssesassersssssssssssssssssssassssssssassssasassesssas s o3 JUAETUL aueereeicrrcncnsesenennaninas ,
cod fiscal ....evevernvennns , telefon .....eveeevevennnen, 5 EMAIL ceccecreeerereens s eeeesssesseeneressnsrssssssesases .
reprezentatd de CALre dOAMNA/ OMIUL ...u.ecvceevveeeresesseseecescnsssssssssnseesssssensesssssesssesssssssssssssersessssensensessssemnes ,

in calitate de reprezentant legal,

Avand in vedere cadrul legal aplicabil:

v Contractul de finantare nr. 13/2.3.1./29.04.2021 privind proiectul "HUB de servicii MMSS - SII
MMSS” cod SMIS 2014+ 130963,

v Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

v Legea administratiei publice locale nr. 215/2001 Republicatd, cu modificirile si completérile
ulterioare;

v’ Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare.

v Hotdrérea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

v H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile;

v Hotararea de Guvern nr. 23/2022 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale;

v' Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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v" Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu completérile
ulterioare;

v’ Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 11372011 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Plati si Inspectie Social, cu modificirile si completarile ulterioare;

v" Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/ CE;

v Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului Furopean si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general .privind
protectia datelor).

S-a incheiat prezentul protocol de colaborare, stabilindu-se urmatoarele:

1. OBIECTUL PROTOCOLULUI
1.1.  Obiectul protocolului il constituie asigurarea colaboririi interinstitutionale a MMSS cu

,,HUI’3 de Servicii MMSS - SII MMSS”, Cod MySmis 130963.

In acest sens, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale (MMSS) va asigura activititi de digitizare
(inventariere, scanare si indexare) a documentelor din cadrul dosarelor beneficiarilor de servicii
sociale activi la momentul semnarii prezentului protocol de colaborare.

1.2. Fiecare partener se angajeazi si ia parte la implementarea eficient a Proiectului mentionat
la pct. 1.1., sd coopereze, si efectueze si sa indeplineasca, prompt si la timp, toate obligatiile care
ii revin in temeiul acestui protocol, care fi pot fi solicitate in mod rezonabil si intr-o manierd de
buna-credinta, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

2. PERIOADA DE DERULARE A PROTOCOLULUI

2.1. Perioada de derulare a protocolului de colaborare este de la data semnrii prezentului prote-ol
pana la data finalizarii perioadei de sustenabilitate a proiectului, respectiv decembrie 2028.

2.2. Prevederile prezentului protocol intra in vigoare la data semnirii acestuia de citre cea din urma
parte semnatara.

BUTDRITATES
PENTRL
- DICITAUIZARER
b HOBABIES
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3. PREVEDERI GENERALE

3.1, Parteneriatul rezultat din semnarea prezentului Protocol se desfasoara in conformitate cu
legislatia in vigoare.

3.2.0rice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului protocol, trebuie sa fie
transmisa in scris.

3.3. Orice comunicari, solicitdri sau notificiri scrise, intre parti trebuie sa contind titlul si numérul
de nregistrare al protocolului si trebuie transmise prin posta, fax, e-mail, sau Inmanate personal la
adresele identificate mai jos, cu conditia confirmarii in scris a primirii comunicarii.

3.4. Adresele la care se transmit comunicirile sunt urmatoarele:

. Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale - Str.Dem I.Dobrescu, nr.2-4, sector 1, Bucuresti;

3.5. Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii cat si in momentul
primirii. ‘

3.6. Pentru rezolvarea operativa a problemelor curente ori de cite ori este nevoie si sunt solicitate
de catre parti, se pot organiza intalniri ale reprezentantilor desemnati de catre structurile implicate
pentru realizarea obiectivului previzut de prezentul protocol.

4.0BLIGATIILE MINISTERULUI MUNCII S SOLIDARITATII SOCIALE

4.1. MMSS asigura, prin Prestator, activitatile de digitizare (scanare, indexare) a documentelor si
constituirea dosarelor electronice ale beneficiarilor de servicii sociale activi la momentul semnarii
prezentului protocol de colaborare.

4.2. MMSS asigura, prin Prestator, optimizarea si modernizarea activitatii furnizorilor acreditati de
servicii sociale care administreaza servicii sociale licentiate prin facilitarea constituirii dosarelor
electronice ale beneficiarilor de servicii sociale, respectiv, asigurarea activitatilor de inventariere,
scanare si indexare a documentelor din cadrul dosarelor beneficiarilor de servicii sociale. Acest
demers va sprijini activitatea de constituire a Registrului national al beneficiarilor de asistenta
sociala si furnizare de servicii electronice in domeniul asistentei sociale, prin modulul informatic E-
asistenta sociala.

4.3. MMSS asigura, prin intermediul Prestatorului, materialele necesare (ex.cutii) pentru predarea
dosarelor beneficiarilor de servicii sociale in vederea digitizarii/scanarii acestora.

4.1.8. MMSS asigura serviciile de dezvoltare a componentelor solutiei informatice. Astfel, vor fi
derulate activitati de configurare, customizare (definire fluxuri, dezvoltare module/componente,
dezvoltare interfete/procese arhivare/ back-up/restaurare solutie si date etc.).

| MINISTERUL MUNCH
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5. OBLIGATIILE UNITATII ADMINISTRATIV TERITORIALE (UAT)

5.1 Permite accesul Prestatorului la documentele beneficiarilor de servicii sociale activi la
momentul semnarii prezentului protocol de colaborare, in vederea digitizarii (scanarii), indexarii si
constituirii dosarelor electronice ale acestor beneficiari ;

5.2. Desemneaza minim o persoana din structura serviciilor sociale administrate de furnizorul de
servicii sociale, care sa inventarieze si sa pregateasca dosarele beneficiarilor activi de servicii sociale
pentru procesul de digitizare (scanare);

5.3. Asigura pregatirea documentelor care urmeaza a fi digitizate (scanate), prin derularea
urmatoarelor activitati:

v selectarea dosarelor beneficiarilor activi de servicii sociale care pot fi predate catre Prestator in
vederea digitizarii;

v’ indepartarea oricdror documente suplimentare (note, bilete, orice alte documente care nu fac
obiectul digitizarii/scanarii);

v' asigurarea completdrii unui inventar in format electronic, semnat de persoana responsabila cu

activitatea de pregatire i manipulare a documentelor pentru fiecare dosar, cu respectarea
numarului si a ordinii documentelor, conform celor specificate mai jos ;

v asigurarea completdrii unui inventar in format electronic pentru fiecare cutie predata
prestatorului de servicii electronice si semnat de persoana responsabili cu activitatea de
pregatire si manipulare a documentelor.

Documentele care vor fi predate Prestatorului in vederea inventarierii, scanarii, indexarii si
constituirea dosarelor electronice vor fi aranjate in urmitoarea ordine; cu: Acte de identitate (Cl/
certificat de nastere/certificat de cdsatorie, etc.); Cererea de admitere/accesare - semnata;
Decizie/dispozitie de admitere - aprobata/avizata; Contract de furnizare servicii si acte aditionale,
semnat de parti; Ancheta sociala/ Raport de ancheta/ Fis de evaluare initiald/ Raport de evaluare,
orice alt document care recomanda ingrijirea si asistarea beneficiarului; Fisa de
evaluare/reevaluare a beneficiarului; Planul individualizat de asistenta si ingrijire/planul de
interventie; Fise de monitorizare servicii/fise de observatii.

3.4. Pune la dispozitia Prestatorului, pentru o perioadd de maxim 14 zile calendaristice, dosarele
beneficiarilor de servicii sociale activi care fac parte din urmatoarele categorii de beneficiari:
persoane fara adapost, varstnici, persoane in risc de siricie si excluziune sociald, beneficiari (adulti)
de servicii sociale destinate prevenirii si combaterii violentei domestice si agresorilor familiali,
beneficiari (adulti) in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri, alti beneficiari de
servicii sociale, in vederea constituirii dosarelor electronice ale beneficiarilor de servicii sociale
(digitizare).

5.5. Predarea-primirea si restituirea documentelor se vor face in baza unui proces verbal incheiat
intre Prestator si persoana desemnata la punctul 5.2;

MINISTERUL MUNCIH
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5.6. Va asigura toate masurile necesare respectarii normelor privind protectia datelor cu caracter
personal impuse de Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE si legislatia
interna in vigoare.

5.7. In situatia in care, pe raza teritoriali a UAT-ului, existd o form& de organizare a serviciilor
sociale cu personalitate juridica, respectiv Directiile Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului (institutii publice cu personalitate juridicd ce functioneazi in subordinea consiliului
judetean, respectiv a consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti) sau Directiile de
Asistenta Sociald (institutii publice specializate in administrarea si acordarea beneficiilor de
asistenta sociald si a serviciilor sociale, infiintate in subordinea Consiliilor Locale de la nivelul
Municipiilor), activitatea de digitizare (inventariere, scanare si indexare) a documentelor din cadrul
dosarelor beneficiarilor de servicii sociale activi la momentul semnarii prezentului protocol de
colaborare se va realiza cu concursul personalului din cadrul acestor institutii.

6. FORTA MAJORA
6.1. Forta majora este constatati de o autoritate competenta.

6.2. Forta majora exonereazi partile din protocol de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul
protocol, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.

6.3. indeplinirea protocolului va fi suspendatd in perioada de actiune a fortei majore, dar firs a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

6.4. Partea din protocol care invoci forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat
si in mod complet, producerea acesteia $i sd ia orice masuri care i stau la dispozitie in vederea
limitarii consecintelor.

6.5. Partea din protocol care invoci forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti incetarea
cauzei acesteia n maximum 15 zile de la incetare.

6.6. Daca forta majora actioneazi sau se estimeazi ci va actiona o perioada mai mare de 6 luni,
fiecare parte va avea dreptul s3 notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului
protocol, fard ca vreuna din parti si poats pretinde celeilalte daune-interese.

7. CONFIDENTIALITATE

7.1. Partile se obligd s& pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor obtinute in baza
prezentului protocol si sa le utilizeze in scopul implementarii obiectivelor asumate.

7.2, Partile se angajeaza sa respecte dispozitiile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului European din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE ( Regulament General privind Protectia Datelor).
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8. TNCETAREA, REZILIEREA PROTOCOLULUI
8.1. Prezentul protocol inceteazi de drept prin implinirea termenului ;
8.2. Prezentul protocol poate inceta si in urmatoarele cazuri:
a) prin acordul de voint3 al partilor;

b) prin rezilierea de citre o parte, ca urmare a neindeplinirii sau indeplinirii in mod necorespunzator
obligatiilor asumate prin prezentul protocol, prin notificarea prealabila a celeilalte parti.

9. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

9.1. Partenerii prezentului protocol vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabil,
prin tratative directe, orice neintelegere sau disputi care se poate ivi intre acestia, in cadrul sau in
legatura cu indeplinirea protocolului.

9.2. Tn cazul in care litigiul nu este solutionat pe cale amiabild, acesta va fi solutionat de catre
instantele judecdtoresti competente din Romania.

10. ALTE CLAUZE
10.1. Partile se obligi s& isi execute cu bun credinta obligatiile asumate.

10.2 Prezentul protocol poate fi modificat sau completat prin act aditional la solicitarea oricareia
dintre partile semnatare, cu acordul celorlalte parti.

10.3 Fiecare partener va lua masuri pentru a asigura acuratetea oriciror informatii sau materiale pe
care le furnizeazi celorlalte parti.

10.4. Partile isi vor comunica reciproc in termen de 15 zile de la incheierea prezentului protocol,
persoanele de contact responsabile de punerea in aplicare a protocolului.

11.LEGEA APLICABILA PROTOCOLULUI

Protocolul va fi interpretat conform legilor din Romania.

12. DISPOZITII FINALE

Prezentul protocol, reprezint vointa partilor si inlaturs orice altd intelegere verbalj dintre acestea,
anterioara sau ulterioara incheierii lui.
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Partile au inteles s& incheie aZi....owvwecerernnneenen, prezentul protocol, in 2 (doud) exemplare originale,
cate unul pentru fiecare parte semnatars.
MINISTERUL MUNCII SI SOLIDARITATII UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA
SOCIALE Localitatea.........coerreennnrveneonnee
Judetul ............ veroasarererssasenrass
Secretar general
Dragos-lonut BANESCU Reprezentant legal ..........covvrurrrnne...
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