JUDETUL BIHOR
COMUNA CURATELE
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CURATELE

Adresa: Comuna Curitele, sat Curitele, nr. 167,
Cod postal 417220, Jud. Bihor

CUI: 4650588

Tel/fax: 0359/235.657

E-mail: primaria.curatele@cjbihor.ro

Pagind web www.curatele.ro

HOTARAREA NR.32/15.04.2022

privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
de la bugetul local al comunei Curitele pentru anul 2022

Analizind:
-referatul de aprobare nr. 1274/08.04.2022;
-raportul de specialitate nr. 1273/08.04.2022 al Compartimentului Asistentd Sociald prin care se

propune Consiliului Local al Comunei Curdtele pentru aprobarea Planului anual de actiune privind
serviciile sociale administrate si finantate de la bugetul local pentru anul 2022;

Tinind cont de:

-art. 112 alin 3 lit. b din Legea nr. 292/2011 Legea asistentei sociale cu modificérile §i completarile
ulterioare,

-Hotdrdrea Guvernului nr.797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal,
-Hotarirea de Consiliu Local Curatele nr.31 din 15.04.2022 privind aprobarea Strategiei de dezvolizre
a serviciilor sociale a comunei pentru perioada 2022-2027,

Avénd in vedere:

-Procesul verbal de control nr. 128/14.09.2021 al Agentiei Judetene pentru Pliti si Inspectie Sociald
Bihor, '

in temeiul prevederilor art. 129 alin (2) lit. d) coroborat cu alin. (7) , art 139 si art. 196 alin (1) lit a)
din OUG nr. 57/2019 privind codul administrativ,

Consiliul Local al Comunei Curétele
HOTARASTE

Art. 1. — Se aprobd Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate §i finantate de
Ia bugetul local pentru anul 2022, conform anexei care face parte integranta din hotarare.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei Hotarari se incredinteazd Compartimentul Asistentd
Sociald

Art. 3. — Prezenta hotérare se comunica cu:
-Institutia Prefectului Bihor

-Compartiment Asistentd Sociald
-Compartimentul financiar contabil
-Directia Generald de Asistentd Sociald si Py

, ului Bihor

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRANSEMNEAZA

SORA GHE DIU \SECRETAR GENERAL
s o3 r. BORZ C ELIA
A\ ? /
NGIC? e 7 -
Hotéarare adoptata de Co al al com W ta ordinard 04.2022 , au fost
11 consilieri locali prezenti din 11 in functie, siste Joe] er, cu un numér wpentru” 0

,,abtineri™ si 0 voturi ,,impotriva”.
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JUDETUL BIHOR ‘ FROMIN
CONSILIUL LOCAL CURATELE 7 oy N
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA CUpg

@
N\
Planul anual de actiune privind serviciile sociale admin“i‘s‘f:jryz&

din bugetul Consiliului Local al comunei Curitele

pentru anul 2022

Avind In vedere:

- 1. Strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale a comunei Curétele pentru anul 2022-2027,
aprobata prin Hotdrarea Consiliului Local nr. ... din ...

- Obiectiv general
Imbunatitirea activitatii de asistentd sociald de la nivelul comunei Curatele, inclusiv prin
dezvoltarea de servicii sociale, pentru sprijinirea persoanelor aflate in situatie de vulnerabilitate si
/sau risc social.

‘Cu urmétoarele obiective specifice:

OBIECTIV SPECIFIC I: Dezvoltarea capacitatii serviciului public de asistentd sociali de.a
sprijinii persoanele vulnerabile din comunitate

OBIECTIV SPECIFIC II: Dezvoltarea de programe si servicii sociale necesare pentru a

raspunde nevoilor categoriilor de persoane vulnerabile din comuna Curiatele

2. Strategia nationald privind incluziunea sociali si reducerea sdraciei pentru perioada 2015-
2020. aprobata prin Hotirarea Guvernului nr. 383/2015, Obiectiv general — 2.3 Servicii
sociale precum si proiectul Strategiei pentru perioada 2021-2027

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului
Local Curitele cuprinde (cf. Ordin 1086/2018):
1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale — Capitolul I;
2. Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente la nivel local— Capitolul I;
3. Programul de formare si indrumare metodologicd a personalului care lucreazi in
domeniul serviciilor sociale — Capitolul TI1.
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‘D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege,
in baza Legii nr.34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor romane cu
personalitate juridicd, care infiinteaza i administreazs unitdti de asistentd sociald, cuy
completdrile ulterioare:

L. Serviciile sociale eligibile pentru a primi subventii de la bugetul local:
-NUESTE CAZUL-
2. Capitolele de cheltujeli curente de functionare a unitdtilor de asistents sociald, pentru care
Se pot acorda subventii; - conform Legii 34/1998- -
3. Bugetul estimat al programului de subventionare — - [ej

Capifolul II - Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire
la serviciile sociale existente la nivel local in conformitate cu prev.art.6 din
~HG nr.797/2017

1. Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publicé pe pagina proprie de internet/se afiseazi

la sediul Primariei:

a. . Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale — disponibil la sediul Primarie; - Compartimentul de

Asistenta Sociali si se transmite catre DGASPC - :

b. Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului

Judetean/consiliului local - disponibil la sediul Primriej - Compartimentul Asistentd Sociali si se
transmite DGASPC

- ¢ Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in

sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat, etc. — se publicd pe pagina de internet a primiriei/
actualizare dupi fiecare modificare conform procedurij interne:
d. Informatii privind  serviciile sociale disponibile la nivelul unitdtii - administrativ-
teritoriale/subdiviziunij administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;
L. Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale
acordate de acestia — disponibil pe pagina de internet- se actualizeaza in functie de modificiri
ii. Serviciile sociale care functioneazi in cadrul/coordonarea serviciulyj public de asistents
sociald: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu,
Inregistrate in anul anterior etc. - NU ESTE CAZUL -se actualizeaza la momentul infiintsri si
apoi cel putin anual:
lii. Situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nively]
_comunei- NU ESTE CAZUL - se actualizeazi cel putin anual:
- €. Informatii privind alte servicij de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale® — se actualizeaza in functie de modificari;

5. Campanii de promovare 1 serviciilor sociale ale serviciuluj public de asistentd socials — NU
ESTE CAZUL - cel putin anual dup3 infiintare




6. Organizarea de' intlniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat,
asociatii ale persoanelor beneficiare etc. — nu existd organizatii la nivel local

7. Activititi de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistentd comunitard, cum ar fi:
constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociald, respectarea drepturilor
sociale si promovarea misurilor de asistents sociald, mediere social ete.; - cel putin anual

8. Mesaje de interes public transmise prin presi — atunci cand situatia o impune

- Capitolul I1I - Programul de formare si indrumare metodologica a personalului
care lucreazi in domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activitéti de formare profesionals continud in vederea cresterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire, etc.:

a. Cursuri de perfectionare

_ Nr. persoane | Buget estimate
Personalul din ~ | 2 Buget disponibil per institutie 50 mii lei
cadrul CAS

§- Cursuri de calificare

, Nr. persoane Buget estimate

Personalul de 0 0
| specialitate

N U S N O

C.  Sesiuni de instruire pentru:

c.1. personalul din centre (sociale/educationale si de ingrijire) conform cerintelor
standardelor de calitate; NU ESTE CAZUL , dupa infiintare se va realiza intern -
sau prin specialistul contractat pentru licentiere

¢.2. asistenti personali;
i: | Nr. persoane | Buget estimate ]

Il

c.3. ingrijitori informali - anual, prin personalul din cadrul Compartimentului de Asistenta

Sociala : ’

c¢.4. voluntari — in functie de voluntarii disponibili si de nevoia de instruire identificats

d.  Organizarea de intilniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale municipiilor,
oragelor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare intercomunitari etc.;

¢) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national*9); -
f) altele: activititi de consultantd in domeniul asistentei sociale — 13.500 lei

fesignald/Revizuirea figelor de post in vederea
dsygontracte de supervizare in servicii sociale:

2. incheierea de contracte de Supervizar

asigurarii coordonirii profesionale s

nu este cazul

a) pentru asistenti sociali: ... buget

b) pentru psihologi: nr. ............ ; By
?&w "M ’




