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privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2022-2027 a

' comunei Curitele
Analizand:
-referatul de aprobare nr. 1272/08.04.2022;
-raportul de specialitate nr. 1271/08.04.2022 al Compartimentului Asistentd Sociald prin care se
propune Consiliului Local aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2022-
2027,
Tinénd cont de:
- art. 112 alin 3 lit. a din Legea nr. 292/2011 Legea asistentei sociale cu modificarile i completirile
ulterioare,
-Hotarérea Guvernului nr.797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd social si a structurii orientative de personal,
Avénd in vedere prevederile:
-Procesul verbal de control nr. 128/14.09.2021 al Agentiei Judefenc pentru Plati si Inspectie Sociald
Bihor
In temeiul prevederilor art. 129 alin (2) lit. d) coroborat cu alin. (7) , art 139 i art. 196 alin (1) li; a)
din OUG nr. 57/2019 privind codul administrativ,

Consiliul Local al Comunei Curifele
HOTARASTE

Art. 1. — Se aprobd Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a comunei Curitele pentru
perioada 2022-2027, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.
Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei Hotirari se incredinteazi Compartimentul Asistentd

Social. ‘

Art. 3. — Prezenta hotirare se comunic cu:
-Institutia Prefectului Bihor
-Compartiment Asistentd Sociali
-Compartimentul financiar contabil
-Directia Generald de Asistentd Sociali gi tflului Bihor

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRANSEMNEAZA
SORA GHE VIDIU SECRETAR GENERAL
Jr. BORZ C ELIA
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I.  Consideratii generale

In 2001 a aparut prima lege a asistentei sociale - Legea nr. 705/2001 privind sistemul national de
asistentd sociald care a fost inlocuitd ulterior, in 2006, de Legea nr. 47/2006 privind sistemul national
de asistenta sociald, iar in anul 2004 a fost aprobat si a intrat in vigoare Legea 466/2004 privind
statutul asistentului social. Aparitia Legii nr. 466/2004 marcheazi un moment important in domeniul
asistentei sociale, prin acest act normativ fiind reglementate drepturile si obligatiile asistentului
social, conditiile exercitirii profesiei si principiile etice ale acesteia precum si infiintarea Colegiului
National al Asistentilor Sociali din Roménia (CNASR) ca organizatie profesionald de interes public,
autonomd $i independents, cu rol de reprezentare la nivel national si international a intereselor
profesiei de asistent social.
Legea care reglementeazi in prezent domeniul asistentei sociale este Legea a31stentel sociale, nr.
292/2011 iar procesul de evaluare, certificare, monitorizare §i control pentru asigurarea calititii in
domeniul serviciilor sociale este reglementat de Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitiitii in
domeniul serviciilor sociale. Acest din urmi act normativ introduce in plan legislativ crearea unui
sistem unic §i coerent de evaluare si control a calititii serviciilor sociale aSIgurate de furnizorii publici
sau privafi.
Legea nr. 292/2011 definegte sistemul de asistentd sociald ca ”ansamblul de institutii, masuri si
actiuni prin care statul, reprezentat de autoritifile administrafiei publice centrale si locale, precum si
societatea civild intervin pentru prevenirea, limitarea sau inliturarea efectelor temporare ori
permanente ale s1tuatulor care pot genera margmahzarea sau excluziunea sociald a persoanei,
familiei, grupurilor ori comumtagllor » ' -
Conform alin (3) al art 2, "asistenta sociald, prm masurlle 51 acpunlle specifice, are drept scop
dezvoltarea capacititilor individuale, de grup sau colectlve pentru asigurarea nevoilor sociale,
cresterea calitatii vietii si promovarea prmc:lpulor de coeziune §i incluziune sociala.
Sistemul de asistentd sociala este cel care vine m Sprumul cetateanulul in risc sau vulnerabilitate si
se compune din

- sistemul de beneficii de amsten;a sociali si

- sistemul de servxcn somale

Statul trebuie si 1dent1ﬁce cetitenii-care se afld in stare de vulnerabilitate sau risc, s3 intervini si sd
sprijine aceste persoane sau famllu prin acordarea de suport financiar, prin beneficii §i prestatii
precum §i prin, sau mai ales prm crearea de servicii sociale de suport.

In domeniul organizirii, administririi si acorddrii serviciilor sociale, autorititile
administratiei publice locale au urmitoarele atributii principale:

a) elaboreazd, in concordantd cu strategiile nationale si nevoile locale identificate, strategia
Judeteand, respectiv locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu §i lung, dupd
consultarea furnizorilor publici si privati, a asociafiilor profesionale §i a organizagiilor
reprezentative ale beneficiarilor si rdspund de aplicarea acesteia;

b) In urma consultdrii furnizorilor publici si privati, a asociatiilor profesionale si a
organizatiilor reprezentative ale beneficiarilor elaboreazi planurile anuale de actiune privind
serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local care cuprind date detaliate privind
numirul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a
fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de
finantare;

¢) initiazd, coordoneazi §i aplicd misurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunititi;



d) identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum §i cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociali;

e) realizeazi atributiile prevézute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si public-privat pentru
sprijinirea financiari gi tehnicd a autoritatilor administratiei publice locale de la nivelul judetului,
pentru sustinerea dezvoltirii serviciilor sociale;

g) propun infiinfarea serviciilor sociale de interes judetean sau local;

h) colecteazd, prelucreazi si administreazi datele §i informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia;”

Serviciile publice de asistentd sociald din cadrul comunelor se organizeazi ca un compartiment
functional in aparatul de specialitate al primarului.
Prezenta strategie igi giseste justificarea in nevoia de armonizare a practicilor locale in domeniul
furnizérii serviciilor de asistent3 social# cu legislatia europeand, nationald si judetean, cu prevederile
strategiilor de asistentd sociald, reducerea siriciei, promovarea si respectarea drepturilor grupurilor
vulnerabile privind dezvoltarea serviciilor sociale la nivel local. o

Documentul de fundamentare, ca rezultat al evahuirii; 2 fost prin contractarea unor servicii de
specialitate — cabinet individual de asistentd sociala.
Strategia trebuie s# contind obligatoriu cel putin urmitoarele mformatn

a} caracteristici teritoriale ale unititii admm15trat1v-ter1t0r1ale°

b) nivelul de dezvoltare socio-economici si-culturala a regiunii;

¢) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupi vArsti, sexe, ocupatie, speranta
de viati la nagtere, speranta de viatd sinitoasd la 65 de ani, soldul migratiei etc.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabllltate dependenta sau risc somal etc., precum si

estimarea numirului de beneficiari;
e} tipurile de servicii sociale care ar putea rdspunde nevoilor beneficiarilor identificati gi

argumentatia alegerii acestora.”

In baza acestei Straregii, C.A. S va elabora Planul anual de actiune privind serviciile sociale si va face
propuneri in vederea organizirii de servicii sociale ce-i revin in sfera de atributii si competente,
precum §i de a plamﬁca dezvoltarea acestora, In functie de nevoile identificate ale persoanelor din
comunitate, de priorititile asumate de resursele disponibile si cu respectarea celui mai eficient raport

cost/beneficiu.




1. Cadrul legislativ si institutional

Serviciile sociale reprezintd conform prevederilor art. 27, alin (1) din Legea 292/2011 a asistentei
sociale ”... activitatea sau ansamblul de activitii realizate pentru a rispunde nevoilor sociale, precum
si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea depdsirii situatiilor de dificultate,
prevenirii §i combaterii riscului de excluziune sociald, promovirii incluziunii sociale si cresterii
calititii vietii”,

Legislatie
Prezenta Strategie si Planul de actiune corespunzitor sunt elaborate avand in vedere urmitoarele:

= Conventia cu privire la drepturile copilului, ratificati prin Legea 18/1990;

= Conventia Europeand a Drepturilor Omului (1950);

*» Conventia Natiunilor Unite pentru persoanele cu handicap ;

* Conventia Natiunilor Unite privind drepturile copilului ( 1989);

» Conventia Natiunilor Unite privind eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva
femeilor, adoptatd n anul 1979 si ratificatd de Roménia in 1981;

* Declaratia Universald a Drepturilor Omului;

= Legea 187/2012 pentru punerea in aphcare a Legu nr, 286/2009 privind Codul penal.

» Legea asistentei sociale nr. 292/2011 modificati si actualizati

* Legea educatiei nationale nr. 1/2011 modificati si actualizatd

»[egea nr. 116/2002 privind prevemrea st combaterea marginaliziirii sociale, cu modificérile si
completirile ulterioare; ¢ —

=] egea nr. 17/2000 prwmd a51stenta socmla a persoanelor vérstnice, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare; - w

= [ egeanr. 197/2012 pr1vmd asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale.

*Legea nr. 217/2003 privind“prevenirea si combaterea viclentei In familie, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare;

=Legea nr. 272/2004 privind protectia $i promovarea drepturilor copilului, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

= Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea fam111e1 republicatd, cu modificdrile si
completirile ulterioare;

= Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile $i completirile ulterioare;

*Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap, republicati, cu
modificérile si completirile ulterioare;

= Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social,

= Legea nr. 48/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

" Legea nr. 488/2004 privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 86/2004 pentru modificarea si
completarea Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale;

= Hotdrdre 18/14 ianuarie 2015 privind aprobarea Strategiei Guvernului Romaéniei de incluziune a
cetitenilor romdni apartinand minoritétii rome pentru perioada 2015-2020 ;



* Hotérdre Nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
$1 functionare ale serviciilor publice de asistenta sociali si a structurii orientative de personal cu
modificirile si completirile ulterioare;

= Hotdrdre nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale cu modificarile si
completérile ulterioare;

* Ordinul 424/2014 privind aprobarea criteriilor specifice care stau la baza acreditirii furnizorilor
de servicii sociale cu modificérile si completirile ulterioare;

* Ordinul nr.1086/2018 privind aprobarea modelului-cadrual Planului anual de actiune privind
serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului judetean/ consiliului local/
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

= Ordonanta de urgent nr. 65/2014 - modificarea i completarea unor acte normative;

=Recomandarea Consiliului Europei nr. 21/1987 privind a51stenta victimelor si prevenirea
victimizirii lor; .

» Recomandarea Consiliului Europei nr. 4/1985 cu pr1v1re la violenta in familie;

= Rezolutia Comisiei ONU pentru prevenirea crimei si Justltla penala prlvmd " Violenta asupra
femeilor si copiilor ", adoptati [a Viena in anul 1994;

= Agenda Europa 2030;

x Strategia europeand pentru persoane]e cu handicap 2021—2030

= Strategia judeteani de dezvoltare a serviciilor sociale 2017 =2021";

= Strategia nationald privind persoanele cu dizabilitati -2022-2027;

= Strategia nationald pentru dezvoltare durabild a Romaniei 2030;

= Strategia nationald privind incluziunea sociali si reducerea siriciei 2015-2020%

» Strategia nationald pentru ocuparea fortei de miunci 2021-2027 aprobata prin HG 558/2021;

» Strategia nationald prlvmd egahtatea de sanse si de tratament intre femei si barbati 2021-2027-
proiect; -

1 la nivel judefean, s-a inceput procedura de elaborare a noii strategii judetene de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada

2022- 2026
2 Strategie Tn curs de actualizare prin proiectul Strategia nationald privind incluziunea sociald si reducerea sériciel —2021-2027



1.2 Politici europene si nationale privind dezvoltarea serviciilor sociale

Context european si national general

A, “"EUROPA 2020 - O strategie europeand pentru o crestere inteligenti, ecologici si favorabild
incluziunii la nivel european™ care a fost aprobatii de Comisia Europeani la data de 03.03.2010,
cuprindea trei prioritafi astfel:

— crestere inteligenta: dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si inovare;

— crestere durabild: promovarea unei economii mai eficiente din punctul de vedere al utilizirii
resurselor, mai ecologice i mai competitive;

— cregtere favorabild incluziunii: promovarea unei economii cu o rati ridicati a ocuparii forfei de
munci, care si asigure coeziunea sociali si teritoriali.

Comisia propunea urmitoarele obiective principale pentru UE:

~ 75% din populatia cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani ar trebui si alba un loc de munci;

— 3% din PIB-ul UE ar trebui investit in cercetare-dezvoltare (C-D),

— rata abandonului scolar timpuriu ar trebui redusi sub mvelul de IO% §1 cel ‘putin 40% din generatia
tdndrd ar trebui si aibd studii superioare; :

~ numdérul persoanelor amenintate de siricie ar trebu1 redus cu 20 de milioane.

Obiectivele Roméaniei in cadrul Strategiei'Europa 2020 au ‘f(:)'s‘t urmétoarele :

1. In domeniul ocupirii fortei de munca: - o rati de ocupare a fortei de munca de 70% (fatd de 75%
UE) | i T

2. In domeniul cercetare si dezvoltare; - a'locaréé; a 2% din PIB pentru cercetare si dezvoltare (3% UE)
3. In domeniul educatiei: - reducerea sub 11,3% (10% UE) a ratei de pardsire timpurie a scolii

- cresterea la 26,7% (40% UE) a' ponderu abso]venplor de studii superioare in rdndul populatiei in
vérstd de 30-34 de ani - :

4. in domeniul lupte1 1mpotr1va sériciei 51 a excluziunii sociale: - reducerea numérului persoanelor
care suferd sau risci si sufere de pe urma siriciei si a excluziunii sociale.

B. Agenda 2030 reprezints documentul politic asumat de statele membre ale UE ca §i obiective de
atins pand n anul 2030, structurat pe trei piloni asa cum au fost definiti in Raportul Comisiei
Brundtland (1987)* :

L. ECHITATEA SOCIALA — prin care natiunile in curs de dezvoltare trebuie si aiba posibilitatea de
a-si satisface nevoile de bazi in ceea ce priveste ocuparea fortei de munc, alimentatia, asigurarea
energiet, apei i canalizirii ;

2. CRESTEREA ECONOMICA - la nivelul natiunilor in curs de dezvoltare pentru a se apropia de
calitatea vietii din térile dezvoltate;

3. MEDIUL - cu nevoia de a conserva si imbuniititii baza de resurse disponibile prin schimbarea
treptatd a modului in care trebuie si se dezvolte si si fie folosite tehnologiile.

® Brundtland Report (1987), https://www.are.admin.ch/are/en/home/sustainable-development/international-
cooperation/2030agenda/un- _-milestones-istran-sustainable-development/1987--brundtland-report.html



Prin strategia de dezvoltare durabild a Romaniei 2030, Romania isi stabileste cadrul national pentru
sustinerea Agendei 2030 si implementarea setului de 17 obiective de dezvoltare durabili. "Strategia
sustine dezvoltarea Roméniei pe trei piloni principali, respectiv economic, social si de mediu, Strategia
este orientatd ctre cetitean si se centreazi pe inovatie, optimism, rezilienti si increderea ci statul
serveste nevoile fiecirui cetitean, intr-un mod echitabil, eficient si intr-un mediu curat, in mod
echilibrat si integrat.”
Cele 17 obiective de dezvoltare durabili sunt:
1. Férd sdricie

Foamete zero

Séndtate si bunéstare

Educatie de calitate

Egalitate de gen

Apd curati si sanitatie

Energie curati si prefuri accesibile

Munci decenti §i crestere economici

Industrie, inovatie si infrastructuri
. Inegalititi reduse
. Orage si comunititi durabile
. Consum si productie responsabile :
. Actiune in domeniul schimbirilor climatice
14. Viata acvatici ' )
15. Viata terestrii
16. Pace, justitie si institutii eficiente :
17. Parteneriate pentru realizérea obiectivelor

e S RSNl

et
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Contextul national al dezvoltirii serviciilor sociale

-Strategia nationala privind ingluiiunea sociald §i reducerea sariciei pentru perioada 2015-2020
-Noul proiect pentru aprobarea Strategiei nationale privind incluziunea sociald si reducerea siriciei
pentru perioada 2021-2027 si a Planului de actiune pentru perioada 2021-2027.

Pentru strategia 2015-2020 obiectivul Guvernului Roméniei a fost ca toti cetitenii s aibi oportunititi
egale de a participa In societate, si fie apreciati si valorizati, s triiasci in demnitate, iar nevoile lor
elementare si fie satisficute si diferentele respectate. In acest context, incluziunea sociali a grupurilor
vulnerabile si reducerea numdrului de persoane expuse riscului de siirficie sau excluziune sociali cu
580.000 persoane pand in anul 2020, fata de anul 2008, conform tintei asumate de Roménia in vederea
indeplinirii obiectivelor Strategiei Europa 2020, reprezinta rezuitatul principal vizat de strategie.

/fwww.eduy.rofsites/default files/Strategia-nationala-pentru-dezvoltarea-durabila-a-Rom%C3%A2 niel-




a.

C.

Strategia nationald a Roméniei a identificat urmitoarele grupuri ca i grupuri vulnerabile principale
din Roménia:
Persoanele siirace

Copiii sdraci, mai ales aceia care triiesc in familii cu multi copii sau in familii monoparentale
Persoane sdrace angajate, mai ales muncitori subcalificati (in principal din mediul rural):
lucritori pe cont propriu atat in agriculturs, ct si in alte domenii

Tineri someri si NEET (persoane care nu sunt angajate §i nu sunt inscrise in sistemul de
invatimant sau de formare profesionali)

Persoane cu virste intre 50 si 64 de ani care nu sunt incadrate profesional si care sunt excluse
din programele de asistenti sociali

Persoane vérstnice sirace, mai ales cele care locuiesc cu membri ai familiei aflati in intrefinere
si persoane varstnice singure

Copiii si tinerii lipsiti de Tngrijire si sprijin parental

Copii abandonati In unititi medicale

Copii care tréiesc in centre de plasament mari sau de cahtate slaba

Tineri care parisesc sistemul de protectie a cop11ulu1

Copii i tineri care triiiesc pe stradi _

Copii cu périnti care lucreazi in striinitate, mai ales aceia cu améndoi parintii in striindtate si
cel care se confruntd cu separarea pe termen lung de parmtu lor

Copii lipsiti de libertate

Mame adolescente

Persoanele virstnice singure sau. dependente

Persoane varstnice care locuiesc smgure sl/sau sunt dependente si/sau care au nevoi complexe
de ingrijire

Romii- Copii gi adulti de etme roma curisc de a fi exclusi din familii fird a avea un venit sustenabil
Persoanele cu handicap -

Copii si adulti cu handicap:; inclusiv persoane invalide si cu o concentrare pe persoanele cu
nevoi complexe

Alte grupuri vulnerabile

Persoane care suferé de dependentd de alcool, droguri si alte substante toxice

Persoane lipsite de libertate sau aflate sub control judiciar

Persoane aflate in evidentele serviciilor de probatiune, fati de care au fost dispuse mésuri sau
sanctiuni neprivative de libertate

Minori aflai in evidentele serviciilor de probatiune

Persoane fard domiciliu

Victime ale violentei domestice

Victime ale traficului de fiinte umane

Refugiati i imigranti

Persoanele care triiesc in comunititi marginalizate

Comunitatile rurale sirace



¢ Comunitétile urbane marginalizate
¢ Comunitdti rome sirace si marginalizate

Din punct de vedere al serviciilor sociale obiectivul principal al Strategiei nationale, este:
* Dezvoltarea unei refele nationale de servicii sociale de buni calitate, cu acoperire adecvati in teritoriu
si accesibile tuturor beneficiarilor la nivel national.

Strategia nationale privind drepturile persoanelor cu handicap 2022-2027 si Planul operational
privind implementarea strategiei nationale privind drepturile persoanelor cu handicap 2022-2027 (aflat
in transparentd decizionald publicat in formd actualizati la 31.03.2021) — prioritdtile cheie sunt
urmitoarele:

1. Asigurarea dreptului la asistentd sociald si a aplicarii politicilor sociale in domeniul protectiei.

copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap , precum si altor persoane, grupuri
sau comunititi aflate in nevoie sociald, sau in risc de excluziune sociali, la nivelul fiecirei localititi,
prin: i o
a. functionarea serviciului public de asistenti sociald (SPAS) in fiecare unitate administrativ-teritoriald
cu asistent social angajat/contractat; . ‘ :

b. reglementarea prin lege a atributiilor de asistents sociali care sunt partajate Intre stat si autorititile
administratiei publice locale la nivel de comund, oras, ml_inicipiu $i judet, cu respectarea principiilor si
regulilor de descentralizare previzute de Codul Adrtr‘iinistfat'iv; :

¢. sprijinirea acordarii de citre SPAS a serviciilor de asistentd comunitard pentru combaterea siriciei
si excluziunii sociale; SR s

d. program national de sprijinire a SPAS in. implcmentarea_ atributiei de initiere $i coordonare a
misurilor pentru combaterea siriciei. i exclu_ziunii sociale previzutia de Legea asistentei sociale
nr.292/2011 cu modificérile gi comp]etérile, ulterioare, de legile speciale si de prezenta strategie;

e. asigurarea din bugetul judetean sau _dupﬁ caz, prin bugetul de stat, a sumelor necesare cheltuielilor
de personal pentru asistentii sociali di.lfl. cadrul serviciilor publice de asistenti sociali care deservesc
localitdti defavorizate, pentru ré:al_izfgrea evaludrilor si elaborarea planurilor de interventie, cu
respectarea prevedefﬂ'_or art.47 din Legea asistentei sociale nr.292/2011 cu modificarile si completirile
ulterioare, §i asiguraré‘a" manag_cmentului de caz In cadrul serviciilor de asistenti comunitars pentru
combaterea sariciei si excluziunii sociale;

f. instituirea unui mecanism de indexare care determini revizuirea beneficiilor de asistentd sociali intr-
o manierd previzibila §i acordarea acestora ca misurd de asistents social in cadrul planului initial de
interventie elaborat de asistentul social;

g. functionarea consecventi si eficientd a Mecanismului judetean de incluziune sociali;

h. elaborarea §i implementarea de programe comunitare si intercomunitare pentru combaterea siriciei
si excluziunii sociale care si acopere domeniile cheie in combaterea sariciei si excluziuinii sociale:
asistentd sociald, sinitate, educatie, locuire, ocupare;

1. sprijinirea dezvoltdrii de servicii sociale publice si private, cresterea accesului la servicii sociale, de
ocupare $i de sindtate, de calitate si sustenabile;

® http://www.mmuncii.ro/j33/index.ph p/roftransparenta/proiecte-in-dezbatere/6259-proiect-de-hotarare-pentru-
aprobarea-strategiei-nationale-privind-drepturile-persoanelor-cu-dizabilit%C4%83ti-2021-2027



J. reducerea disparitatilor fntre copiii in risc de siricie si/sau excluziune sociali si ceilalti copii;

k. asigurarea accesului egal la educatie, favorabili incluziunii, dar si la Inviitarea pe tot parcursul vietii,
cu accent pe accesul la educatia timpurie, pe prevenirea nescolarizirii, a abandonului scolar si a
parasirii timpurii a scolii, precum pe Imbunititirea accesului si a participirii la educatie a elevilor
dezavantajati socioeconomic, a elevilor de etnie roma si/sau a celor cu handicap si/sau CES;

. asigurarea accesului la locuinte decente, inclusiv prin imbunatitirea accesului la locuinte sociale si
tarife sociale pentru utilitati;

m. combaterea efectelor excluziunii sociale asupra persoanelor varstnice (mai ales dependente) aflate
in risc de sérdcie sau n alti situatie de vulnerabilitate;

n. reducerea sariciei §i integrarea socio-economicd a persoanelor din comunititile marginalizate,
inclusiv cele In care existd populatie de etnie romi;

2. reducerea disparititilor sociale si economice la nivelul comumtatllor locale prin plasarea dezvoltarii
locale sub responsabilitatea comunititii; &

3. consolidarea si sprijinirea antreprenoriatului social i a ec’Onpmiei.soci_a]é;

4. imbunititirea mecanismelor de dialog social; T

5. imbundtitirea procesului de elaborare a politicilor active de ocupare bazate pe dialog social real,
printr-o mai buni integrare cu educatia si serviciile sociale, cu‘ accent pe valorificarea potentialului
tinerilor pe piata muncii, precum si pe cresterea capac1ta;11 de insertie profesionali a persoanelor cu
handicap si a lucritorilor in varstd;

6. imbundtitirea protectiei sociale pentru cei care sunt. mcadra‘;l In munci precari si/sau informald, a
muncitorilor expugi abuzurilor din partea angajatorilor sau intermediarilor care faciliteazi procesul de
angajare, a somerilor si a persoanelor cu venituri reduse.

Grupul tinti al noii strategii nﬁﬁonale;: este reprezentat de persoanele sidrace si aflate in risc de
excluziune sociald, inclusiv al persoéhélor care, din cauza unor circumstante neprevizute se confrunti
cu situafii tranzitorii de siricie sau excluziune sociali.

Obiectivele strategice cuprinse in'notil document au in vedere urmitoarele categorii:

-Persoanele aflate in risc 'd_e_: siricie (AROP)/siricie relativa

- Persoanele aflate in deprivare materiald severi (DMS)

- Persoane care locuiesc in gospodirii cu intensitate scizutd a muncii (ISM)

- Persoane care sunt considerate ca apartindnd unor grupuri vulnerabile: copii si tineri aflati in perioada
de pregitire a reintegrérii in societate dupa o perioadi de protectie speciald (inclusiv lipsiti de sprijin
parental); persoane vérstnice (singure sau dependente si/sau cu nevoi de ingrijire de fungi durati);
persoane cu handicap (copii si adulti); persoane cu un nivel scazut de scolaritate; someri de lungi
duratd; alte grupuri vulnerabile (categorii identificate in studiul diagnostic realizat in vederea
fundamentirii Strategiei, precum: persoane de etnie romi care sunt victime directe sau indirecte ale
unor discriminari pe criterii etnice, persoane fir# addpost, persoane lipsite de libertate, persoane
liberate aflate in perioada de reintegrare sociald, refugiati, persoane consumatoare de droguri etc.).

- Persoane care din cauza unor circumstante neprevizute se confrunti cu situatii tranzitorii de siriicie
monetard (generate in principal de lipsa veniturilor) sau de excluziune sociali.

- Persoane care locuiesc in zone urbane sau rurale marginalizate;
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Contextul judefean

Strategia judeteani de dezvoltare a serviciilor sociale 2017-2021, elaborati de Directia Generali
de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Bihor

Obiectivele strategice ale Strategiei judetene a judetului Bihor sunt:

1. Asigurarea furnizari serviciilor sociale in mod diversificat si echitabil pentru toate categoriile de
beneficiari, la nivel judetean.

2. Gestionarea resurselor umane ale furnizorilor publici i privati de servicii sociale din judet in
vederea indeplinirii obiectivelor asumate de ciitre acestia.

3. Dezvoltarea capacititii organizationale a furnizorilor publici si privati de servicii sociale din
judetul Bihor in vederea cresterii calitiitii serviciilor oferite beneficiarilor.

Strategia judetului Bihor are ca grup t{inti toti copiii din Judetul:Bihor si familiile acestora, aflati
pe teritoriul judefului sau In striinitate, copiii fird cetétenié’_aﬂa;i}‘pe teritoriul judetului, copiii
refugiati §i copiii cetifeni strdini aflati pe teritoriul judetului in situatii de urgenti, persoanele cu
handicap, familiile sau reprezentantii legali ai acestora, pérsoanele vérstnice singure gi aflate in nevoie
precum §i comunitatea din care aceste persoane fac parte.

Strategia judetului pentru perioada urmatoare este in curs de elaborare.

11



1.3 Metodologia de elaborare a Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale a
comunei Curitele

Evaluarea nevoilor la nivelul comunititii si elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
este prevazutd de Legea 292/2011 a asistentei sociale si de HG 797/2017, articolul 2, litera a.

Procesul de analizi §i evaluare a grupurilor vulnerabile, a nevoilor de asistentd si suport in vederea
elabordrii Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale s-a realizat in perioada ianuarie 2022 — aprilie
2022 jar concluziile evaludrii au fost cuprinse in prezenta Strategie in capitolul 1I “Diagnoza sociali”.

Scopul diagnozei

Evaluarea nevoilor de asistenfd si suport, consiliere si intervenfie in gestionarea problematicii
persoanelor/familiilor, comunititilor vulnerabile precum si identificarea grupurilor prioritare in
vederea elabordrii Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale a comunei Curitele.

Obiective i
1. Identificarea grupurilor de persoane vulnerabile/ in risc din comuna
2. Identificarea nevoilor de asistentd asociate grupurilor vulnerabile din comuna si a cauzelor
care au stat la baza situatiilor de risc. G e,
3. Identificarea serviciilor sociale necesar a fi infiintate in' comuna.

Etape, metode si instrumente utilizate . Sl
a. prezentare si analizia comunﬁé;ii din puncf de vedere a:
e caracteristicilor teritoriale ale unitatii administrativ-teritoriale;
* nivelul de dezvoltare socio-economici si culturali a regiunii;
e indicatorilor demografici cum ar fi: structura populatiei, dupa varsts, sex, ocupatie etc
b. identificarea tipurilor de situa‘gi'i:de_:,diﬁcultate, vulnerabilitate, dependenti sau risc social etc.,
precum gi estimarea numarului de beneficiari; Aceasta parte a cuprins si 0 evaluare calitativd din
punct de vedere al Béneﬁcia:fi'lor,_ perceptia cu privire la nevoi precum si intelegerea situatiilor deja
evaluate prin C.A'S. De asemenca ‘ani transmis solicitari de informatii ciitre institutii diverse precum:
Directia Generala d'efj‘Asisten‘gﬁ Sociald si Protectia Copilului Bihor , Medicii de familie din comuyna,
Unititi de invitimént din comuna etc.
c. identificarea tipurilor de servicii sociale care ar putea rispunde nevoilor beneficiarilor
identificati si propunerea de infiintare de servicii sociale
d. elaborarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului de actiune.

12



1. Diagnoza sociald a comunei Curitele
2.1. Caracteristici teritoriale ale unitiatii administrativ-teritoriale;

Scurt istoric - prima atestare documentari are loc in anul 1552. Primele documente de stare civili
care existd in arhiva primdriei dateazi din anul 1893.

a) amplasare geografica si suprafati

situatd in partea de N-V a #iirii, Tn sudul judetului Bihor, in districtul muntilor Bihor — Viideasa, cu
o parte din comund in zona Beiusului si alta in zona muntilor Vlddeasa. Se afld la 10 km de municipiul
Beius.

Comuna are in componentii urmitoarele sate:

Curitele (resedinta )
Beiugele

Cresuia
Nimiiesti
Pocioveliste

Comuna se invecineazi cu:
-est: judetul Cluj i
-nord: comuna Cbesti si Remetea,
-sud: comuna Driiginesti si Budureasa
-sud -vest: municipiul Beiug >
Suprafata comunei este de 91,1 km? (9110 hectare)

b} Relief

¢) caracteristici climaterice

Climatic, zona este supusd influentelor maselor de aer vestice, cu consecinte corespunzitoare in
temperaturd, precipitatii, vegetatie, soluri, grad de umanizare etc.. Temperatura medie anuali este de
6 - 8°C in spatiul montan, urcind la 8 - 9°C in zona depresionari.

d) retea hidrografici

compusp in principal din bazinele viilor Budureasa gi Cresuia, din care se desprinde Valea Beiusele.
e) Cai de transport, Conectivitate.
Principalul drum este DN76 si E 69 care leagi judetul de orasul Deva si din care se desprind drumurile
comunale DC746 H i DC221 care stribat comuna.

f) populatie. Conform recensaméntului efectuat in 2011, populatia comunei Curitele se ridici la
2.509 locuitori, in scidere fafd de recensimantul anterior din 2002, cind se inregistraseri
2.735 de locuitori.
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In anul 2011 existau 1335 barbati si 1200 femei.

Populatia pe sate se prezenta astfel:

Tabel 1. Populatia comunetl pe sate conform recensimant 2011

Numar gospodirii
Curitele (resedinta ) 145 438
Beiusele 151 444
Cresuia 110 446
Nimaiesti 237 834
Pocioveliste 121 373

Densitatea populatiei in comund raportat la datele din 2011 este de 30 locuitori/kmp, situdndu-se mult
sub media pe judet care este de 82,11 locuitori/kmp. Este considerati o comuni cu densitate foarte

mica.

Distributia populatiei dupi religie

B Ortodocsi (92,94%)

[ | Baptisti (1,91%)

[ Adventisti de ziua a saptea (2,39%)
- Necunoscuti (2,03%)

o Altd religie (0,71%)

Distributia populatiei dupi etnie

B Romani (96,97%) e
__IRomi (1,27%) . Gl
Necunoscuti (1;53%)
BB Altd etnie (0,11%)

O analizd mai complex3 a structurii demografice este realizati in capitolele urmitoare.
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2.2. Nivelul de dezvoltare socio-economici
Comuna Curitele, potrivit legislatiei privind amenajarea teritoriului national are rangul II1

Fondul de locuinte in proprietate privati din comuni a crescut destul de putin in perioada 2011 -2020
—de la 1031 locuinte la 1040 in 2020, locuitorii concentrandu-se mai mult pe extinderea locuintelor
deja existente astfel incdt suprafata locuibild a crescut cu 625 mp, scizind in acelasi timp numrul
mediu de persoane/locuinti.

Tabel 2 Analiza a evolutiei fondului de locuinte raportat Ia suprafata, numir locuitori® {proprietate privati)

2011 2020
Populatie 2509 2382
Nr imobile- locuinte 1031 1040
Suprafata locuibild existenti -mp arie | 54696 - 55321
desfasurati . -
suprafafa medie locuibild per locuinte | 53,01 .~ {5319
mp/locuinta ST
suprafata medie locuibild per persoani 21,80 - .- 123,15
mp/pers ) [ v g
Nr mediu pers/locuinti - 243 2,29

Suprafata fondului funciar dupi modul de folosinti conform datelor furnizate de Primirie
* suprafatd agricold — 4391 ha din‘care 3709 ha proprietate privati
o Terenuri arabjle — 1862 ha din care 1839 ha proprietate privati
o Pasuni — 2076 ha din care 1417 ha proprietate privati
‘o Fanete—453 ha din care 453 ha proprietate privati

Terenuri neagricole =4719 ha din care 1928 ha proprietate privati
Terenuri ocupate de constructii si curti — 83 ha din care 77 ha proprietate privata
Paduri, terenuri forestiere — 4358 ha din care 1773 ha proprietate privati
Terenuri degradate, neproductive - 133 ha din care 0 in proprietate privata

Comuna are o suprafati agricold importanti dar care este mai redusi decat suprafata terenurilor
neagricole. Este o zond forestierti, multi dintre locuitori fiind implicati in munci specifice in acest
domeniu,

& Cf Tempo online -INSSE - prelucrare martie 2022
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2.3 Indicatori demografici

Popuiatia comunei la 1 ianuarie 2021 conform Institutului National de Statistica , este de
= 2382 locuitori din care - 1187 masculin
- 1195 feminin.

* Recensimantul din anul 2011 mentioneazi un numir de 2509 locuitori, din care 1335 barbati
si 1200 femei.

Tabel 3 Date despre comuna Curitele conform Atlasului zonelor rurale marginalizate (2016)

Populatia Suprafata | Ponderea populatiei rome | Rata Tipul

stabila, cf n total populatie | marginalizarii -marginalizirii
recensimant (recensiimant 2011) (intervale) '

2011 S

2509 91,1 km? | 1,27% - S |

Se Inregistreaza o scidere a populatiei generale a comunei in ultimii ani, fenomen ce se inscrie in
specificul national, realizat in primul rand prin scaderea numarului nagterilor precum i prin cresterea
migratiei externe. In perioada 1992 - 2021 sciderea numirului populatiei este de 353 persoane, ceca
ce reprezint3 o scidere de 12,90 de procente dm totalul populatiei anului 1992 (2.735 locuitori).
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Figura 1. Distributia populatiei pe grupe de virsti si sexe la 1 ianuarie 2021%
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Cea mai mare densitate a populatiei se concentreaza in grupa de varstd 45-49 de ani — 9,36 %, peste
220 de persoane. Populatia 40-44 ani si 50-54 ani, inregistreazi aceeasi valoare de 187 persoane si

7,85%.

Bineinteles, ca §1 in'cazul altor comune cea mai mici densitate a populatiei se inregistreaz3 in categoria

de peste 85 ani ; doar 39 persoane.

Desi in general se;_{nasc mai muh;i béiet,:i, in timp- dupi vérsta de 60 de ani balanta se inverseazi si sunt
mult mai multe persoane de sex feminin. Astfel populatia vérstnic3 este majoritari de sex feminin, iar
acest aspect, dac# se suprapune si cu o dizabilitate sau cu lipa apartinitorilor/persoanelor de suport in
apropiere poate si contribuie la cresterea vulnerabilititii gi factorilor de risc. Aceste persoane se descurci

mai greu avind nevoie de o compensare din punct de vedere al serviciilor sociale si de suport.

#Sursa: http://statistici.insse.ro - baza de date TempoOnline — informatii prelucrate, martie 2022
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Figura 2 distributia populatiei comunei Curitele
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Populatia de vérsta a treia (peste 65 ani) — este in procent de 22% (insumand 535 persoane), iar copiii
din categoria 0-14 ani - inregistreazi aproximativ 12% respectiv 289 de copii. Pentru toati aceast3
populatie inactivd de 824 persoane, avem un nurmir de 1558 persoane de virsti activd — 65% din totalul
populatiei. Populatia comunei Cura;ele este preponderent adults de varstd activd cu capacitate de
munci.

Figura 3 Dlstrlbutla procentualii 31 numerlcﬁ pe grupe de vﬁrstﬁ

Distributia procentuald pe grupe de virstad la 1 ianuarie

2021
39; 2%
85;4%
o 103; 4% ~87;4%
o6; 4/:.,,\ ) i [ v

157; 7%

144; 6%
131; 5%
14%; 6%
% (-4 ani a 5- 9 ani = 10-14 ani B 15-19 ani 7 20-24 ani
= 25-29 ani W 30-34 ani ® 35-35 ani ® 40-44 ani » 45-49 anj
a 50-54 ani #55-59 ani & 60-64 ani 2 65-69 ant 2 70-74 ani

& 75-79 ani = 80-84 ani ¥ 85 ani si peste
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Per ansamblu populatia feminind este mai numeroasi decat populatia masculini pe fiecare dintre cei
4 ani prezentati in tabelul nr. 4. Diferenta procentuali pentru anul 2021 este de doar 0,34 procente.

Figuora 4 Distributia populatiei comunei la 1 ianuarie 2021, pe sexe

Distributia populatiei pe sex la 1ian 2021

®  1195:50,17 %

1187; 49,83%

# masculin = feminin

Analizénd perioada 2011-2020, din prisma nascutllor vii, observim ¢, dupi o sciidere intre 2011-
2014, ulterior vorbim de cregtere a numarulm de na§ter1 'urmati apoi de alti doi ani de scidere. Pentru

anul 2020 numarul nagterilor/an este mai mare fati de anul 2011.

Tabel 5 -Numiirul de niiscuti vii, dupﬁ dﬂl‘nll:llllll mamei®

Nascuti Ani : g
20115 2012:1 2013 2'0],4 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Curaele 21 |19 [16. |16 |19 |19 |25 |20 |21 |23

Rata generalia natalltatnm (natalltatea brutd calculati ca numirul n3scutilor vii/efectivul populatiei
*1000) pentru :
-anul 2018 este de 8 16Aa
-anul 2019 este de 8,65 %o
-anul 2020 este de 9,53 %o

situdndu-se peste media la nivel judetean care este de 8,5 %o.

Rata generald a mortalititii (numér de decese /numir de populatie raportat la 1000) se situeazi
mult peste media Inregistrati la nivelul judetului
=  Anul 2018 este de 20,01%
= anul 2019 este de 13,59 %o {11,8%o la nivelul judetului)
* anul 2020 este de 18,24 %o ( 13,8%o la nivelul judetului)

? INSE Tempo - informatii prelucrate martie 2022
10 Raportat la numarul de nastert si populatia conform INSSE
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Tabel 6 Numiirul deceselor in perioada 2011-2020 la persoane cu domiciliu in comuna Curitele!!

Ani
Decedafi =

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Curiitele 56 45 45 36 41 37 35 49 33 44

Sporul natural (nasteri — decese) la nivelul comunei este evident unul negativ gi chiar Ia o valoare
foarte mare, minus 29 pentru anul 2018, minus 12 pentru anul 2019 $i minus 21 pentru anul 2020.

Miscarea migratorie a populatiei este per ansamblu una cu impact negativ asupra populatiei comunei
$i, aldturi de numdirul de decese contribuie la sciderea numarului locuitorilor din comun.
Totusi in ultimii 10 ani avem mai multe stabiliri de domiciliu in Curstele decat persoane cate s-au
mutat definitiv din comuna — cu 20 mai multe. Totusi atunci cand vorbim de resedintd avem categoric
mult mai multe persoane care au renuntat la resedinta , cu 278 mai multe decit stabilirile de resedinta.

Tabel 7 Miscarearmigratorie a populatiei la nivelul comunei Curifélk;”:

Stabiliri de

Stabiliri cu domiciliul | Plecdricu - . Plecéri cu

in (inclusiv migratia | domiciliul;’ | resedinta resedinta

internat.) inclusiv migratia

internat

1992 39 27 12 41
2011 17 -~ 56 6 33
2012 30 225 8 35
2013 37 . 10 13 43
2014 25 36 9 33
2015 46 24 9 20
2016 27. 22 14 41
2017 47 ol 27 7 46
2018 3G9 32 7 45
2019 26 32 15 40
2020 19 29 24 54
TOTAL 313 293 112 380

11 INSE Tempa - informatii prelucrate martie 2022
12 idem — informatii prelucrate martie 2022
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2.4 Tipurile de situatii de dificultate, valnerabilitate, dependent sau risc social si
interventia locala

2.4.1. Compartimentul de Asistent Social

Compartimentul de asistenti sociald (C.A.S.) este structura specializatd in administrarea si acordarea
beneficiilor de asistentd sociali i a serviciilor sociale, infiintata la nivel de compartiment functional in
aparatul de specialitate al primarului, denumit in continuare Compartiment, cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoarnelor vdrstnice, persoanelor
cu handicap , precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociali.

In acest moment la nivelul Primiriei Curitele, conform Anexa nr. 1 la Hotiirdrea nr. 16 din 31.03.2021
privind aprobarea modificirii organigramei si statului de functii a aparatului de specialitate al primarului
comunei Curdtele, existd infiintat Compartimentul de Asistent3 Sociald in structura aparatufui de
specialitate al primarului coordonati de Secretarul General Acesta insd nu respectd structura de
personal corespunzitoare CAS, avand doar 1 post mfimtat Act1v1tatea de asistentd sociali este realizaty
de o persoand incadratd in cadrul Compartimentului de Asistenti Somala, persoand cu atributii in
domeniul asistentei sociale aceasta fiind - conform statului de functii — functie publica de executie-
consilier , clasa I, nivelul studiilor superior. Este a:ﬁadar”nepesar indeplinirea prevederilor legale din
punct de vedere al structurii de personal astfel incét la nivelul Compartimentului de Asistentd Sociald
din cadrul Primériei Curdfele si existe minim doud posturi §i anume -1 persoani responsabild de
domeniul beneficiilor de asistenti sociald :51 -1 persoana responsablla de domeniul serviciilor sociale,
din care cel putin un asistent social.:: .

Au fost realizate demersurile necesare de reorgamzare urmand probabil ca pdna la momentul adoptirii
hotirarii de aprobare a prezentei strategii, CAS si fie reorganizat din punct de vedere al structurii de
personal conform prevederilor lf:ga_lgaT

Dupd reorganizare, Primdria“Comunei Curdtele — Compartimentul Asistenti Sociald trebuie sd
realizeze demersurile necesare cétre Ministerul Muncii pentru a obtine acreditarea de furnizor de
servicii sociale conform leglslatzez in vigoare.,

Compartimentul indeplineste, in principal, urmitoarele functii:

a} de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitifii administrativ-teritoriale respective, prin evaluarea
nevoilor sociale ale comunititii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului
comunitatii in vederea prevenirii §i depistirii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenta,
a cazurilor de risc de excluziune sociali etc.;

b) de coordonare a misurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociali
In care se pot afla anumite grupuri sau comunititi;

c) de strategie, prin care asiguri elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului
anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;
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d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care au
responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociali, precum
$i cu reprezentantii societatii civile care desfisoar activitati in domeniu, cu reprezentantii furnizorilor
privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

e) de promovare a drepturilor omului, 2 unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor

(1) Atributiile Compartimentului in domeniul beneficiilor de asistentd sociald sunt urmitoarele:

a) asigurd si organizeazi activitatea de primire a solicitirilor privind beneficiile de asistenta social;

b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea lunari a
cererilor gi transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociali;

¢) verifici indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor previzute de lege sau, dupi caz, stabilite prin hotirére a consiliului local, §i pregiteste
documentatia necesari in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistentd sociali;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupi caz, “de ‘modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local sile prezintd primarului pentru aprobare;

e) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la dreptun]e $i facﬂltatllc. la care sunt indreptatiti,
potrivit legii;

f) urmireste si raspunde de indeplinirea condltnlor legale de cditre titularii st persoanele indreptitite la
beneficiile de asistenti sociali; '

g) efectueazi sondaje si anchete sociale pentru deplstarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
social’ sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunititii si, in functie de situatiile
constatate, propune misuri adecvate in vederea Sprl_]lnll'll acestor perseane;

h) realizeazi activitatea financiar-contabili prwmd beneficiile de asistentii sociald administrate;

i) participi la elaborarea si fundamcntarea propunerii de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenti
sociald;

i), 1ndep11neste orice alte atnbu‘;u prevazute de reglementirile legale in vigoare.

(2) Atributiile Compartlmentulul in domemul organizérii, administririi si acordirii serviciilor sociale
sunt urmétoarele: - ‘

a) elaboreazi, in concordanta cu strategiile nationale §i judetene, precum si cu nevoile locale identificate,
strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioadi de 5 ani,
respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare consiliului local si rispunde de aplicare acesteia;

b) elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind date detaliate privind
numirul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de
finantare;

¢) initiaz&, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunititi;

d) identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de
risc de excluziune sociali;

e) realizeazi atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale:
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f) propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat public-public si public-
privat pentru sustinerea dezvoltirii serviciilor sociale;

g) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

h) colecteaza, prelucreazi si administreazi datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici
si privafi si serviciile administrate de acestia si le comunici serviciilor publice de asistent’ sociali de
la nivelul judefului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

i) monitorizeazi i evalueazi serviciile sociale;

J) elaboreaza si implementeazi proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul serviciilor
sociale;

k) elaboreazd proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul
anual de actiune, i asiguri finantarea/cofinantarea acestora:

1) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;

m) furnizeaza si administreazi serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu handicap ,
persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneﬁman prevazut., de lege, fiind responsabil
de calitatea serviciilor prestate; e

n) Incheie contracte individuale de munci si asigurs fortﬁarea continu'é' de asistenti personali; evalueazi
si monitorizeazi activitatea acestora in condi;iile légii‘

0) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit prevederilor
art. 113 alin. (1) din Legea asistentei somale nr. 292/2011 “cu modificiriie §i completirile ulterioare,
in elaborarea documentatiei de atr1bu1re sifn aphcarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

p) planificd si realizeazd activititile de mformare formare si Indrumare metodologic#, in vederea
cregterii performantei personalului care admmlstreaza si acorda servicii sociale;

q) colaboreazi permanent cu orgamza;ule societétii civile care reprezinta interesele diferitelor categorii
de beneficiari; o

r} sprijind dezvoltarea voluntarlatulm in serv1cule sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014
privind reglernentarea act1v1tatu de voluntariat in Romania, cu modificirile ulterioare;

s) 1ndeplmeste orice alte atrlbutu prevazute de reglementirile legale in vigoare.

(3) In aplicarea prevederilor alm (2) lit. a) si b), Compartimentul organizeazi consultiri cu furnizorii
publici i privati, cu asociatiile profesionale si organizatiile reprezentative ale beneficiarilor.

In vederea asiguririi eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea serviciilor sociale,
Compartimentui are urmitoarele obligatii principale:

a) asigurarea informarii comunititii;

b) transmiterea citre serviciul public de asistentd sociala de la nivel judetean a strategiei locale si a
planului anual de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobirii acestora;

¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentli sociald de la nivel judetean
a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale s
serviciile sociale administrate de acegtla precum i a rapoartelor de monitorizare si evaluare a
serviciilor sociale;
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d} organizarea de sesiuni de consultiri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor st ai furnizorilor
de servicii sociale in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale st a planuluj
anual de actiune;

¢) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectiirii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizrii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupi caz, institutiilor/ structurilor cu
atributii privind prevenirea torturii, precum s§i acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de
monitorizare, in conditiile legii.

(2) Obligatia previzuts la alin. (1) lit. a) se realizeazi prin publicarea pe pagina de internet proprie sau,
atunci cind acest lucru nu este posibil, prin afigare la sediul institutiei a informatiilor privind:

a) activitatea proprie §i serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in format
editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile [a mvelul unitatii adm1mstratlv-terltorlale acordate de
furnizori publici ori privati; ‘

¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu L atl orgamzate compartimente deconcentrate
la nivelul unititii administrativ-teritoriale. :

In administrarea si acordarea serviciilor sociale; Compartimentul realizeazi urmitoarele:

a) soliciti acreditarea ca furnizor de servicii sociale i licenta de functionare pentru serviciile sociale ale
autorititii administratiei publice lo'ca;lrg:'dinuimixtateafadl_flinistrativ-teritorialé respectivi;

b) primeste si inregistreazi solicitéljilé de i"sei'_'\?icii sociale formulate de persoanele beneficiare, de
reprezentantii legali ai acestora, précum si'sésizérile altor persoane/institutii/furnizori privati de servicii
sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

¢) evalueazi nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea identificirii
familiilor §i persoanelor aflate in dlﬁcultate precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc de
excluziune soc1ala ' :

d)} elaboreazi, in: .baza eva]uarllor 1mt1ale planurile de interventie care cuprind misuri de asistentd
sociald, respectiv serku[e recomandate si beneficiile de asistentd sociald la care persoana are dreptul;
e) realizeazi dlagnoza sociald la nivelul grupului si comunitdtii si elaboreaza planul de servicii

comunitare;

f) acordd servicii de asistentd comunitard in baza misurilor de asistenti sociali incluse de Compartiment
in planul de actiune;

g) recomandi realizarea evaluirii complexe si faciliteazi accesul persoanelor beneficiare la serviciile

sociale;

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare, cu
respectarea etapelor obligatorii prevdzute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu modificirile si
completirile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.
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Structura orientativd de personal pentru asigurarea functiondrii Compartimentului , asa cum se mentiona
mai sus, trebuie sé fie cel putin urmitoarea:

a) persoana responsabild de evidenta si plata beneficiilor de asistenti socialz;

b) persoana cu atributii in domeniul serviciilor sociale, inclusiv monitorizarea asistentilor personali din
care cel pufin un asistent social;

¢} persoana cu atributii in domeniul asistentei medicale comunitare, dupd caz (asistent medical
comunitar si/sau mediator sanitar)

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1) lit. b), in sarcina autorititii administratiei publice locale sunt incluse
cel putin urmitoarele obligatii:

a) realizarea evaludrii initiale §i a planului de interventie de citre asistentul social;

b) realizarea atributiilor privind asistenta medicald comunitara de citre asistentul medical comunitar sau
mediatorul sanitar. ,

Autoritatile administratiei publice locale angajeazi asistenti sociali sénu contracteazi serviciile acestora

pentru a realiza activitdfile previzute Compartimentului, cu reSpectarea rapc:rtulm de un asistent social

la maximum 300 de beneficiari.

Atributii ale personalului din cadrul C.A.S
Responsabilititi: cf HG 797/2017 pentru aprobarea Regu}amentelor -cadru , anexa 3

Persoana responsabild de domeniul beneficiilor de asistenti sociali:

a) asigurd si organizeaz activitatea de primire a solicitirilor privind beneficiile de asistentdi sociali;
b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea lunari a
cererilor si transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociali;

c) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor previzute de lege sau, dup caz, stabilite prin hotirdre a consiliului local, si pregitegte
documentatia necesara In vederea stabilirii dreptului la masurile de asistentii sociali;

d) Intocmeste dispozifii de acordare/respingere sau, dupi caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistents sociald acordate din bugetul local si le prezinti primarului pentru aprobare;

€) comunici beneficiarilor dispozitiile cu pr1v1re la drepturile si facilitafile la care sunt indreptititi,
potrivit legii;

f) urméreste si rispunde de Indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si persoanele indreptitite ia
beneficiile de asistentd sociali;

g) Inregistreaza si solutioneazi pe baza de ancheta sociala cererile de acordare a ajutoarelor de

urgenta,

h)  efectueazi sondaje i anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunititii si, n functie de situatiile
constatate, propune mésuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

i}  realizeazi activitatea financiar-contabili privind beneficiile de asistents socials administrate;

J)  participd la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistenti sociali;
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k)  aplica prevederile Legii 321/2001 privind acordarea gratuiti de lapte praf pentru copii cu varste
cuprinse intre 0-12 luni care nu beneficiazi de lapte matern (Receptioneazs. si distribuie cutiile de lapte
praf, intocmeste si depune documentatia la Directia de Sanitate Publici)

) aplici prevederile Legii 248/2015 privind stimularea participarii in fnvatiméantul prescolar a
copiilor provenind din familii defavorizate (Primeste cererile si propune emiterea de dispozitii, Asiguri
achizitia i distributia tichetelor de gridinits)

m)  aplicd prevederilor OUG 70/2011 privind mésurile de protectie sociald in perioada sezonului
rece,

n)  aplicd prevederile privind alocatiile pentru sustinerea familiei si alocatii de stat:

0)  aplica prevederile privind venitul minim garantat

p)  Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare,

Atributiile se completeazi cu alte prevederi legale .

Persoana responsabild de domeniul serviciilor sociale

a) elaboreazd, in concordanti cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioad# de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare consiliului local si rispunde de
aplicare acesteia;

b} elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local $i le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind date detaliate privind
numdrul §i categoriile de benefi iciari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de
finantare;

¢) initiaz, coordoneazi si aplicd misurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare §i
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunititi;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de
risc de excluziune sociali;

¢) realizeazii atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune primarului, In conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat public-public §i public-
privat pentru sustinerea dezvoltirii serviciilor sociale;

g) propune infiinfarea serviciilor sociale de interes local;

h) colecteaza, prelucreazi si administreazi datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici
si privati si serviciile administrate de acestia i le comunici serviciilor publice de asistentd sociali de
la nivelul judetului, precum §i Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

i) monitorizeazi §i evalueazi serviciile sociale;

j) contribuie la elaborarea si implementarea de proiecte cu finantare nationali si internationald in
domeniul serviciilor sociale;

k) contribuie la elaborarea proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate
cu planul anual de actiune, si asiguri finantarea/cofinantarea acestora;

) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;
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m) furnizeazi si administreazi serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu handicap ,
persoanelor varstnice, precum §i tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind responsabil
de calitatea serviciilor prestate;

n) intocmeste contracte individuale de munci si asigurd formarea continui de asistenti personali;
evalueazi si monitorizeazi activitatea acestora in conditiile legii;

0) sptijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit prevederilor
art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare,
In elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

p) planificd si realizeazi activititile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea
cresterii performantei personalului care administreazi si acordi servicii sociale;

q) colaboreazd permanent cu organizatiile societitii civile care reprezintd inveresele diferitelor categorii
de beneficiari;

r) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014
privind reglementarea activitifii de voluntariat in Roménia, cu modificirile ulterioare:

s) Este desemnati in calitate de persoani cu obligatia de a efectua demersurile necesare inregistririi
nagterii copilului pardsit in unitatea sanitari si realizeazi toate activititile specifice de colaborare si
demersurile necesare potrivit art. 3 alin. (1) si art. 5 din Hotdrarea nr. 1103/2014 pentru aprobarea
metodologiei privind realizarea obligatiilor ce revin autoritatilor administratiei publice locale,
institutiilor §i profesionistilor implicati in prevenirea si interventia In cazurile de copii aflati in situatie
de risc de parasire sau parasiti in unititi sanitare precum s1 Procedurii operationale specifice privind
monitorizarea gravidelor in risc de abandon a copilului

-Este desemnati in calitate de persoani specializati sa implementeze sistemul de Inregistrare, raportare
§i management al cazurilor de violenti domestici, in aceasti calitate are atributiile, potrivit art.13 alin.
(2) din Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea §i combaterea violentei domestice si realizeazi toate
demersurile necesare potrivit Procedurii operationale specifice In domeniul violentei domestice si
interventiei in situatii de urgenti

s) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.
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2.4.2 Beneficiari si beneficii gestionate de/prin Compartimentul Asistenti
Sociala

Activitatea de asistentd sociali de la nivelul unei primdrii trebuie vazuiid ca mai mult decat un om
ce se ocupd de persoanele “asistate social” si care distribuie produse $1 pachete provenite din diferite
programe guvernamentale. Acest serviciu public inseamnd un cumul de atributii si responsabilititi,
de la informare si consiliere, la mediere in vederea obtinerii drepturilor aferente pan# la solutionarea
situatiilor de vulnerabilitate/ risc/ crizi ale unui locuitor. In acest context *beneficiar” al serviciului
public social inseamni orice persoani din unitatea administrativ teritoriald care se poate afla ia un
moment dat intr-o stare de vulnerabilitate sau chiar risc si are nevoie de suport specializat. In tabelul
urmétor incercdim si surprindem o parte din categoriile de beneficiarii cu care a interactionat C.A.S
in ultimii 3 ani.

Categorii de beneficiari 2019 2021 2021
beneficiari indemnizatie insotitor handicap grav adult 4 4 4
beneficiari indemnizatie pt. insotitor persoani cu handicap.copii | - - -

ersoane cu handicap adulte s ez 122 124
ersoane cu handicap grad grav 3800 138 45
persoane cu dizabilitati grad accentuat Sure. |82 ¢ §2 82
persoane cu dizabilitati grad mediu : S F 5 3
asistenti personali total, din care S e 3 31 29
asistenti personali pentru persoane adulte cu handicap grav 33 28 26
asistent personal pentr copil cu handicap srav 3 3 3
copii cu handicap neinstitutionalizati .7 Be o 5 5 5
abandon scolar : e 0 0 0
victime ale violentei domestice = o : 0 0 0
copii cu périntii plecati la munci in striinitate. 6 6 3
Beneficiari ajutor social — total dosare ‘ 16 15 15
beneficiari alocatie pentru sustinerea familiei- dosare 17 19 13
Persoane beneficiare de ajutor de incilzire in iarna 15 10 48
Beneficiari ai OUG 133/2020 o 71
Beneficiari de. QUG 78/20207 5145

-beneficiari de pensie minimd_(sub 800 lei sau egal ) 222 222

-beneficiari de ASF 57 57

-persoane cu handicap doar cu prestatii 64 64
-beneficiari de OUG 115/2020 - tichete sociale pentru masi 75 82
calde — pensionari peste 75 de ani si venit pensia minima

Tabel 8 Informatii privind beneficiarii conform informafiilor existente la nivelul Primiiriei Curiitele

Din punct de vedere al numérului dosarelor de prestatii acordate persoanelor fard venituri/venituri reduse
§i fdrd anumite bunuri in proprietate — alocatia pentru sustinerea familiei (ASF) numirul acestora s-a
redus usor in 2021 fatd de 2019 cu 3 dosare, la ca si pentru dosarele de venit minim garantat (VMG),
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Tabel 9 Evolutia dosarelor_d YMG si ASF Iz nivelu Printariei Curﬁtgle conform dosarelor existente
Beneficii G e MG S
sociale s ‘

Nr total
titulari de
dosare
Nr adulti 19 17 16
Nr copii 7 7
Familii 2 4 4
monoparentale

20 |23 |45
32 31 25

(= N LR [VH)
-~ |

Conditiile si actele necesare pentru obtinerea ajutorului social

Potrivit Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificirile si completdrile ulterjoare.
Familiile st persoanele singure au dreptul la un venit minim garantat ca forma de asistentii sociali.
Venitul minim garantat se asigurd prin acordarea ajutorului social lunar, in conditiile previzute de
prezenta lege o

Potrivit art. 4 alin. 1 din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificirile si
completirile ulterioare, nivelul lunar al venitului minim garantat fncepdnd cu data de 01.01.2014 este
de: ' o ‘

= 142 lei pentru persoana singuri; ‘
* 255 lei pentru familiile formate din 2 pei‘sogne;':_,
=357 lei pentru familiile formate din 3 persoane; -
" 442 lei pentru familiile formate din 4 persoane; -
= 527 lei pentru familiile formate din 5 persoane;
= cate 37 lei pentry fiecare altd persoani peste numarul de 5 persoane, care face parte din familie,
in conditiile prezentei legi. - -
Cuantumul ajutorului social se stabileste ca diferentd intre nivelurile previzute la art. 4 si venitul net
lunar al familiei sau al persoanei singure.
La stabilirea venitului net lunar al familiei si, dupi caz, al persoanei singure se iau in considerare toate
veniturile pe care membrii acesteia le realizeazi, inclusiv cele care provir. din drepturi de asiguriri
_sociale de stat, asiguréri'de somaj, obligatii legale de intrefinere, indemnizatii, alocafii §i ajutoare cu
caracter permanent si alte creante legale, cu exceptia burselor de studiu si a cuantumului sprijinului
financiar ce se acordi elevilor in cadrul Programului national de protectie social “Bani de liceu”.
Pentru sumele acordate ca ajutor social, conform prevederilor prezentei legi, una dintre persoanele
majore apte de munca din familia beneficiari are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului,
actiuni sau lucrdri de interes local, firi a se putea depisi regimul normal de lucru si cu respectarea
normelor de securitate gi igiend a muncii,
Numarul orelor de munci se calculeazi proportional cu cuantumul ajutorului social de care beneficiazi
persoana sau familia in cauzi.

Face exceptie de la Indeplinirea obligatiei de a presta ore de munci, persoana aptd de munci si care se
afld in una dintre urmitoarele situatii:
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- asigurd cresterea si ingrijirea, potrivit legii, a unuia sau a mai multor copii in varsti de pani la
7 ani §i pand la 18 ani in cazul copilutui cu handicap grav sau accentuat, dovedit prin certificat eliberat
de Comisia pentru protectia copilului;

- asigurd ingrijirea, potrivit legii, a uneia sau a mai muitor persoane cu handicap grav sau
accentuat, sau persoane varstnice dependente care nu beneficiaza de asistent personal sau ingrijitor la
domiciliu, in conditiile legii;

- participé la un program de pregitire profesionala;

- este Incadratd in munci.

Conditii necesare pentru a beneficia de alocatia pentru sustinerea familizi:

Incepand cu data de 01.01.2011 a fost adoptati Legea nr. 277/2010, privind alocatia pentru sustinerea

familiei, data la care a fost abrogate Ordonanta de Urgenta nr.105/2003, privind alocatia familiald

complementari.

Principalele prevederi ale noului act normativ sunt:

-Stabilirea limitei maxime de venituri péani la care se acords albca;_ia la 530 lei/ membru de familie.

-Familiile care au in intretinere copii de varsti scola*ré“x"beneﬁciaz'ﬁ de alocatie in conditiile in care

copiii frecventeazi fird intrerupere cursurile unei forme de 1nvatamant organizate potrivit legii, cu

exceptia celor care le Intrerup din motive medicale, si nu mreglstreaza absente nemotivate in cursul
unui semestru care sé conduci la sciiderea sub 8 a notel__la purtare.

-Pentru familiile care au in intretinere copi'i’de'if:ﬁrsté' st:blaré cu handicap grav sau accentuat si care nu

frecventeazi o formi de invafamant, organizati in condltule legii, alocatia se acordd cu conditia

prezentiirii certificatului de incadrare tntr-un grad de handicap si a dovezii eliberate de directiile de
asistentd sociald, prin care se atestd faptul ci. respectwul copil nu poate fi inscris in nicio formi de
invatdmént, prevazuti de lege.

Se considerd familie si birbatul si femela necasatorltl cu copiii Jor §i ai fiecaruia dintre ei, care locuiesc

si se gospodiresc impreund, daci aceasta se consemneazé In ancheta sociali.

Diferentierea acordarn alocatnlor fam111a1e in functie de veniturile familiilor si numirul de copii din

familie, respectlv stabilirea a doua trange de venituri astfel:

VENITURI 0- 200 lei '

Icopil . 82lei
- 2 copii 164 lei
- 3 copii 246 lei
- 4 sau mai multi copii328 lei
VENITURI 201-530 LEI
= 1 copil 75 lei
= 2 copii 150 lei
® 3 copii 225 lei
® 4 sau mai multi copii 300 lei

Cuantumul este putin diferit atunci cand vorbim de familie monoparentali:
VENITURI 0-200 lei

1 copil 107 lei

2 copii 214 lei

3 copii 321 lei

4 sau mai multi copii 428 lei
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VENITURI 201-530 lei

1 copil 102 lei

2 copii 204 lei

3 copii 306 lei

4 sau mai multi copii 408 lei

*@ & 9 @

Plafon maxim 530 lei / membru de familie

Acordarea alocatiei este conditionatd de nedetinerea in proprietate / folosinii de citre solicitant a unuia
dintre bunurile previzute mai jos:

-bunuri imobile: Cladiri sau alte spatii locative in afara locuintei de domiziliu sau alte imobile aflate

in proprietate;

~bunuri mobile - Aparaturi electronid: camera video, amplificatoare audio, copiatoare;

-Obiecte de valoare: tablouri §i obiecte de artd, obiecte. ornamentale , bijuterii sau monezi din metale

pretioase, obiecte de cristal si portelan de mare valoare, ‘blanuri de valoare mare, in stare vandabila;

mijloace de transport - Motociclete si autoturisme cu o valoare mai mica de 10 ani

-autovehicule: Autoutilitare, Autocamioane cu sau fard remorci, Rulote, Salupe, Birci cu motor,
Scutere de ap4, lahturi, Autobuze, Microbuze

-utilaje agricole: tractor, combini autOpropulsata

-utilaje de prelucrare agricoli: presi de ulei, moara de cereale

-utilaje de prelucrat lemnul -gater, alte utlla_|e acglonate hldraullc mecanic sau electric

-depozite bancare cu valoare de peste 3000 leiv

-terenuri: terenuri intravilane, inclusiv cel | pe care se afli locumta de domiciliu, cu suprafata mai mare

de 1000 mp in zona urbani si 2000 mp in zona rurali;

-Terenuri extravilane in zona colina de ses i de munte cu potential productiz cu suprafata mai mare de

1,5 ha pentru famllnle cul-3 membrn si 2 ha pentru familiile cu peste 3 membrii;

-categorii de ammale / pasiri= peste 2 bovine, peste 3 porcine, peste 5 ovine / caprine, peste o cabalina,

peste 10 capete de iepuri de. casa, peste 25 capete de pisiri, peste 5 familii de albine, crescitorii a ciiror

productie se comerczahzeaza

Condifii necesare pentru a beneficia de_ajutorul pentru incilzirea locuiniei .
Se acorda.:
« familiei sau persoanei singure care nu are alte proprietdti sau bunuri, aga cum sunt previzute in
cerere, $i care obtine un venit mediu net [unar de pani la 1386 le/persoani in cazul familiei si pani
la 2053 lei, In cazul persoanei singure. Veniturile banesti se vor cumula cu alte tipuri de venituri

materiale.
*  tuturor beneficiarilor ajutorului pentru incilzirea locuintei.

Se acordd in baza Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru
consumatorul vulnerabil de energie. Se acordi pentru energie: ,termicd in sistem centralizat, energie
electricl, gaze naturale, combustibili solizi si/sau petrolieri

Conditii:
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» numai familiilor si/sau persoanelor singure care nu beneficiazi de alte forme de sprijin pentru
incélzirea locuintei

* numai pentru o singur} locuinti (pentru locuinta de domiciliu sau de resedinti)

» numai titularului contractului/conventiei individuale incheiat/incheiate cu furnizorul

» numai consumatorilor vulnerabili care nu detin alti formi de incilzire, nu au fost debransati de
la furnizarea energiei termice sau a gazelor naturale $i au contracte valabile de furnizare a
energiei electrice (In cazul solicitirii ajutorului pentru incilzirea cu znergie electrici)

Venit mediu lunar pe membru de familie sau persoana singurd/Suma decontati de AJPIS furnizorului
(% din valoarea previzuta de lege, dar nu mai mult de valoarea totals a facturii)

*  Mai mic de 200 lei - 100%
* [ntre 200,1 si 320 lei - 90%
e Intre 320,1 si 440 lei - 80%
o Intre 440,1 si 560 lei - 70%
* Intre 560,1 si 680,1 lei -60%
e Intre 680,1 lei si 920 lei -50%
e Intre 920, 1 si 1040 lei -40 %
e Intre 1040,1 leisi 1160 [ei  -30%
e Intre 1160,1 si 1280 lei -20%
¢ Intre 1280,1 si 1386 lei -10%

¢ Intre 1280,1 si 2053 lei pentru persoana singura - 10%
Sumele decontate privind suplimentul pentru energie (Sursa de energie utilizati/Suma fixa
acordata [unar (lei)

Energie electrica 30 lei

Gaze naturale 10 lei

Energie termica 10 lei

Combustibili solizi si/sau petrolieri 20 lei.

EXCEPTIE: Atunci cind singura sursa de energie utilizata este cea electricd 70 lei
(lunar)
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2.4.2 Ocupare si somaj

Numdrul persoanelor de varsti activi scade semnificativ de la un an la altul ajungind de la 1614 1n 2018
la1558la1 ianuarie 2021, cifri ce reprezinti aproximativ 65% din populatia comunei. Acest procent
se situeaz3 sub rata populatiei de varsti activi a Jjudetului Bihor care este de 68%. Important de mentionat
ca nu toate persoanele de varsta activi sunt si efectiv incadrate in munci.

Comuna este la o distantd de 10 km de Beius, jar multi dintre locuitori fac naveta péni la locul de munca.

Raportul de dependentd demograficd la nivelul anului 2021 (populatie de varsti inactivd 0-14 si peste
65 ani / populatie de varstd activii-15-64 ani) este de 52,89%, adici aproape 53 de persoane inactive
sustinute de 100 de persoane active. Acest indicator miisoars presiunea exercitatd de populatia inactivi
asupra populatiei active. Aceasta in conditiile in care, asa cum mentionam, dintre persoanele active nu
toate sunt ocupate adici efectiv incadrate in munca.

Numdrul de salariati a Inregistrat o ugoari crestere dupi anul 2011 cu un varf de crestere in anul 2017,
mentindndu-se carecum constant de atunci. Nu se evidentiazi schimbiiri semnificative in 2020 ca efect

al masurilor din perioada pandemiei.

Tabel 10 Numirul mediu de salariati cu de;_sfﬁsuréiﬁgq'__activ'itﬁ;i_i: in comuna Curitele!®
(la agenti economici de orice fel care isi desfigoara activitatea in comiun)

Salariati Ani o e AL
1992 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 [ 2020
Curitele | 114 | 139 | 146 [148 |146 | 151 [154 |160 [153 |155 | 155

Este de precizat faptul ci acesti salariafi sunt persoane care lucreazi in cornuna Curitele - asadar pot
avea domiciliul att In Curiifele cit si in alte comune aliturate.

De-a lungul anilor, crescand potentialul de angajare precum si numdrul persoanelor care au plecat la
munca in strdindtate, scade numirul somerilor.

Tabel 11 Evolatia numiirului de someri la nivelul comunei'®

Someri Ani

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 [ 2019 | 2020 | 2021
Masculin | 18 34 (14 |17 |37 18 12 12 13 9 7 191
Feminin | 22 19 23 14 31 10 7 7 16 7 173
40 |53 [37 |31 68 28 19 19 25 14 [ 364

& 1<

** Sursa: http://statistici.ingse.ro — baza de date TempaOnline - interogare februarie 2022
¥idem

34



Numarul de someri la nivelul judefului Bihor pentru ultimii 4 ani este:

e 2018 —4074 someri
* 2019- 5690 someri
e 2020- 5965 someri
e 2021 —3523 someri

“Avénd In vedere ci cifra somerilor prezentatid mai sus este aferentd lunii dzcembrie din an, prezentim
mai jos evolutia lunard a somerilor pe ultimii 3 ani. Per ansamblu numirul somerilor inregistrati este
mai mare in randul birbatilor. In realitate insi, cu sigurantd sunt mult mai multe femei care nu sunt
angajate, o parte dintre acestea alegind/fiind nevoite s rimani acasi si aiba grija de gospodirie si copii.

Tabel 12 Evolutia lunari a somerilor pe ultimii trei ani

Someri Cifre lunare

01 (02 |03 o4 |05 (o6 [07 [o08 Joo [10 [11 |12
2019 23 |21 |20 |15 |15 |19 |16 |18 " |18 |13 |17 |30
2020 27 |22 22 |25 |27 |27 |30 |31 {29 |31 [30 |25
2021 26 28 |37 125 |26 25 25 |22 20 126 15 |14

in perioada de restrictii i stopiri ale activitétilor economlce datorate pandemiei numirul somerilor a
crescut dar nu asa de multca la n1velu1 altor comune.

Intotdeauna cifrele din statistici trebune mterpretate cu precautle deoarece sciderile sau cresterile pot si
aib4 in spate alte explicatii. Locuitori care au plecat la muncH in strdinétate, persoane far3 loc de munci
ce nu s-au mai inregistrat ca si ;;omerl someri ciirora le-a expirat perioada de somaj si nu au mai rimas
in evidente etc. De asemenea trebuie cunoscute conditiile ce stau la baza incadririi unei persoane ca si
somer — indemnizat sau ne- mdemmzat conditiile in care se suspendd/Inceteazi plata indemnizatiei de
somaj precum si modul de raportare al acestor persoane.

Informatiile din"-' ég:est capitol;pbf ﬁ corelate cu capitolul Stare de sdndiate (cu privire la numirul
persoanelor neasig:tli'at_:e) putdnd sd ne ofere indicatii cu privire la persoanele adulte care care nu sunt
incadrate in munci. (282'de persoane sunt identificate ca ne fiind inregistate cu statut de asigurare
medicald, ceea ce inseamna ¢ nu sunt Incadrate in munc sau nu obtin venituri stabile pentru care li se
pléteste contributie de sinitate in Romania. )

O mare parte din veniturile unei gospodarii sunt venituri salariale si cele dir. prestatii sociale si, la care

se adaugd produselele din gospodiriile proprii utilizate pentru consum propriu, sau mai exact
contravaloarea acestora.
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2.4.3 Educatie. Abandon scolar

Pe teritoriul UAT Curitele procesul educativ se desfagoari prin Scoala Gimnaziala nr 1 Curitele care
are arondate §i Gradinita Cu Program Normal Nr 2 Cresuia si Grédinita Cu Program Prelungit Nr 1
Curitele.

La nivelul comunei existau In 2020 un numir de 410 copii cu varsta inire 0 si 19 ani, din care 190
copii cu vérsta intre 5 si 14 ani, astfel incét este important de corelat aceste informatii cu numarul copiilor
cupringi in sistemul de invitimant, acesta fiind un indicator important.

Tabel 13 Populatia scolari Ia nivelul comunei Curiiele

Copii 1992 2017 2018 2019 2020
Inscrigi in gradinite 128 37 40 53 44
Insecrisi in tnvatamant primar 37 140 a1 g
Inscrisi in Invitimant gimnazial |46 42 30 28

Inscrisi in invatimant liceal |-
Inscrisi in Invatimant profesional - |
Total o120 122 124 110

Numdrul copiilor de la nivelul comunei dupi varsta  oficiali corespunzitoare invitimantului prescolar
arati astfel's: S i

*An2018- 41 - An2019-50_

*An 2020~ 59 o An2021-63

Comparénd cu anul 1992 cand se_‘i‘ﬁfegistraﬁ; 105 copii pentru grupa de vérsid oficiald corespunzatoare
invitdméntului prescolar, se observd o scidere de aproximativ jumditate fn 2018 §i 2019, diferenta

reducindu-se i ultimii 2 ani.

Dupé numirul corespunzitor anului 2020 — 59 copii — observim cii doar 44 de acegtia sunt inscrigi in
gridinitd. Avﬁn‘d Insa in vedere ¢& doar grupa mare este obligatorie la nivelul invagimantului prescolar,
aceasta nu este o situatie de risc. Totusi cu ct copii iau contact mai repede cu sistemul educational (si o
fac la gridinitd Introun mod:plicut, prin joacd) cresc sansele ca acestia s3 rim4nd mai mult in scoald, sd
nu abandoneze. s

Tabel 14 Copii noi inscrigi in gridiniti

copii noi
inscrisi nr grupe
gradinita in total

wn

19
12

[SE RSN [\ ]

1% http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/ - interogat martie 2022
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inviitimént gimnazial =~

copiila’:

copii . | abandon | corigenti | repetent | copipt
inceputul”| care au- i indife="> | indife-" * [ indiferent | care care "
clasei g | finalizat | rent de - | rentde:- .| de clasa * | s-au
V-a. .o fclasaa’ [ clasa clasa’ s eliberat
s T YA s documente
: de _
inseriere: -
inclasaa -
IX-a
-6
gk ; -
A 0 0 52 6
5 0 0 0 5
2 5 [ 0 O] 5
3 & 0 0 sl 8
) 3 0 0 Tl 6

Tabel 15 Populatia scolari din comuna Curitele, primar/gimnazial; ﬁe ultimii 3 ani gcolari si anul in curs

Nu existi indicii cd ar exista copii dm comuni nemscnsl in sistemul de invatimént. Frecventa, insi este un
indicator care trebuie urmdrit de citre §coala In prezent frecventa copiilor, inclusiv de etnie romi este buni,

fird probleme deosebite.

In ultimii trei ani scolari finalizati~nu au'fost raportati elevi in abandon pentru nivelul de invatimant primar

sau gimnazial.

Observam cé (lanivelul anulm §colar anterior) marea majoritate a elevilor ¢z au inceput clasa a VIIIa,
nu au finalizat studiile si bineinteles nu se nscriu pentru a sustine examenul national si nu se inscriu pentru
continuarea studiilor. Doar 40% finalizeaza. Aceasta in conditiile in care oricum numdrul copiilor care incep

clasa a VIIIa este extrem de mic.
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Tabel 16 Sttuatia copitlor fnscrisi in geoald, comuna Curiitele, an g¢

olar 2021-2022

Curifele cq varsia preseclari intre 3-si 5'ani / invatamant cu varsta intre 6 5t 10.ani/ invatanant pritar cu varsté intre 11'si 14 anif invatamant gimnazial -
: prascolar- - : : “: dintre care - : : R dintre care =
" dintre care " B : :
Tot | Fete':| famil [ cu [cul cu2 tot: | Fete | famit § cu | eu’l cu2 Tot. | Fete!  famili cu [eul cu2
‘al: | fbaie’ | 3 CE | parinte - | parinti | 'al:i f:/baie. j ii CE | parinte { parinti ] al ‘| /baie’ | sarace CE | parinte | parinti
i sarac | § in in ol sarac [ S in in i | fromi 5 in in
e strainata | strainata e strainata | straina- : strainata | strainata
“:] Jromi te te sofu | fromi 1 fate ;- te te
SCOALA GIMNAZIALA 38 21 b 28 13
NR 1 CURATELE 7 B 1 15 0 0 0
GRADINITA CU 16| 5 o
PROGRAM NORMAL
NR 2 CRESUIA 1 2 0
GRADINITA CU 28] 19 0 0 0
PROGRAM Y —
PRELUNGIT NR 1
CURATELE
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Scoala raporteazd pentru anul gcolar 2021/2022 un numir de 110 copii si elevi distribuiti in clase asa cum
este prezentat in tabelul de mai sus — similar anului 2020/2021 dar in scidere fatd de anii anteriori.

De asemenea compardnd cu copii de vérsta invatiméantului primar si gimnazial — 186 cf populatie an 2021 —
observim ¢ numdrul elevilor inscrisi este mult mai mic. Bineinteles sunt discutii legat de capetele de varsta
— aici fiind cupringi si copii intre 5- 6 ani care in mod normal sunt copii de gridinitd. Sau capétul de grupil4
ani care pot fi elevi de liceu. De asemenea din informatiile din teren sunt gi familii care si-au Inscris copii la
unititi de invitdmant din Beius. Totusi conform datelor scolii si reprezentantilor primiriei toti copiii din
comund sunt inscrigi in scoala insa nu toti frecventeaza corespunzitor.

La nivelul unititii de invatimant existi clase cu predare simultani astfel:
- lanivelul Invatimantului primar — prescolar cu clasal, clasa all-acualV-a
- la nivelul invatiméntului gimnazial — clasa a V-a cu a VIII-a, clasa a VI-a cu a VII-a.
Acest fapt inseamna cd existd un numdr insuficient de elevi la nivelul comunei astfel incat nu se indeplinesc

criteriile de formare a claselor de sine stititoare.

Personalul didactic existent la nivelul unititii de 1nvatamant se pare ci este unul suficient pentru numérul
actual de elevi/prescolari

Tabel 17 Cadre didactice existente la nivelul unitétii de 'inv'é'_té‘mé_nf

Din care
.Norma“.
tltularl intreagd | Normi partiald | plata cu ora

NIVEL PRESCOLAR

1. didactic... = 3

2.nedidactic e e 2 1 1
e oot NIVEL PRIMAR
Didactic - | 3 ' l I
i NIVEL GIMNAZIAL
didactic | 9| 4] 4] 1

Elevii beneficiaza de transport scolar existdnd microbuze scolare.
La nivelul unitatilor scolare nu existd mediator scolar.
La nivelul unititii de invitimant gimnazial nu existi cabinet gcolar psihologic sau psiholog.

Educatie timpurie
La nivelul comunei nu existd un serviciu dedicat educatiei timpurii a copiilor— Cresi.

Activitiiti educative de suport
La nivelul comunei nu existd programe de sprijin educational de genul scoala dupi scoald (SDS) autorizat
prin Inspectoratul Scolar sau programe de tip after school in sistem privat sau de stat.
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2.4.4 Accesul la servicii de siinitate. Asistentd medicald comunitari

Asistenta medicald primard, preventivé, care este mai ieftind, mai eficienti si mai accesibild la nivel de masi
-reprezentatd de medicina de familie se dovedeste a fi prima optiune atét la nivel de individ, ct i la nivel de
familie sau comunitate.

Potrivit Organizatiei Mondiale a Sznatitii, sdnitatea comunititii este ,,setul de eforturi colective ale populatiei
pentru a-si spori controlul asupra factorilor determinanti ai sinatitii”. Starea de sin#tate a populatiei este
determinata de accesul la sinitate, pe de o parte, si de accesul la servicii de sinitate, pe de alti parte. Accesul
la sdndtate depinde intr-o mare masurd de factori externi sistemului de sinitate: factori genetici, factori de
mediu, factori de dezvoltare economici, factori socio-culturali. Accesul la ingrijiri de sinitate este influentat
aproape in totalitate de organizarea sistemului sanitar. Sistemul de s#nitate din Romania este de tip asigurari
sociale si are ca scop asigurarea accesului echitabil si nediscriminatoriu la un pacher de servicii de bazd pentru
asigurati.

La nivelul comunei asistenfa medicald primari se reallzeaza prm mtermedlul unui medic de familie.

Tabel 18 Locuitori inscrisi la medicul de familie, comuna Curiitele aprllie 2022

Total | Din femei barbati ADULTI ADULTI
care . "~ | asigurati | neasigurat
minori e A Sl

1698 | 254 937 |-761 1416 5 282

Restul locuitorilor sunt Tnscrisi la medici de famlhe mai aproplatl de domiciliul lor, chiar dac# acestia sunt in
alte comune. Nu sunt identificate persoane nefnscrise la medic, doar c& nu toate beneficiazi sau acceseazi
serviciile medicale de bazi, priimare -unul dmgtre motive fiind lipsa asiguririi.

La nivelul comunei nuexista fuleOI‘l prlvatl de servicii medicale. Cel mai apropizat spital este in municipiul
Beius, aici ex15tand atit servwlu de urgenta precum si specialititi diverse atat in regim de internare cit siin
ambulator. :

Analizdnd o serie de indicatori precum: rata mortalitdtii, rata mortalitdtii infantile, numirul serviciilor
medicale existente la nivel local etc. putem s3 creionim o imagine mai clari cu privire la starea de sinitate a
populatiei din comuna Curitele.

Rata generali a natalitatii pentru anul 2019 este de aproape 9 %o, iar pentru anul 2020 este de peste 9,5 %o
situdndu-se peste media la nivel judetean care este de 8,5 %o.

Rata generald a mortalititii este mult mai mare decdt media judeteand — 13,59 %o pentru anul 2019 si 9,53
%o pentru anul 2020.

Mortalitatea infantild nu reprezintd o problemi la nivelul comunei, in ultimii 5 ani existand doar 1 caz de
decese la copii sub 1 an.
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Medicii de familie raporteazi un numir de 282 de persoane neasigurate, reprezentdnd 16,68 % din
numérul persoanelor inscrise pe listd. Acest indicator al persoanelor neasigurate este foarte important, asa
cum mentionam la capitolul ocupare — inseamnd ci acesti adulti nu obtin venituri supuse contributiei de
asigurdri de sinitate, adicd nu sunt angajati cu forme legale in Romania.

Pe langi tratarea problemelor specifice de sinitate, la nivel local, medicii de familie nu au initiat alte
campanii externe pentru educarea populatiei din punct de vedere al igienei/ educatie pentru sinitate, in afara
informérii si consilierii individuale la momentul consultului, campaniile de vaccinare obisnuite sau
activitdfile specifice din perioada pandemiei.

Asistenta medicald comunitar3 este reprezentati si de asistentul medical comunitar si mediatorul sanitar.

Asistenta medicald comunitari:

Conform legislatiei in vigoare - Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 18/2017 privind asistenta
medicald comunitard §i Normele metodologice din 23 mai 2019 privind organizarea, functionarea si
finantarea activititii de asistentd medicali comunitari, la mvelul unei primirii pot fi angajati asistenti
medicali comunitari sau mediatori sanitari, ambii cu raportare catre DSP (Bihor) si coordonati metodologic
tot de acegtia. Conditia de creare a acestor posturi are ca reguli de bazi existenfa unui numar de persoane
aflate in situatie de vulnerabilitate (minim 500 de pérsoané — aceasta incluzdnd persoane de etnie romi,
mame minore, persoane cu handicap etc). Medieitorii sanitari au rolul principal de a inlesni comunicarea
dintre comunititile de romi i cadrele sanitare, contrlbumd la cresterea eficacitatii interventiilor de sinitate
publicd si lucreazi in strdnsi legiturd cu Compartlmentul de asistentd sociald. Atributiile acestora sunt
asemindtoare, dar au ca beneficiari grupun dlferlte, mediatorul sanitar lucrind preponderent cu persoanele
de etnie roma.

”Asistenta medicali comumtara se reallzeaza pe baza nevoilor medico-sociale identificate prin catagrafia
populatiei apartindnd grupurllor vulnerablle din comunititi, fiind in concordanti cu politicile si strategiile
guvernamentale, precum si cu cele a[@ autoritdtilor administratiei publice locale.”!6

“Asistenta medicala comunitari cuprinde ansamblul de programe, servicii de sinitate si actiuni de
sandtate publici furnizate la nivelul comunitatilor cu scopul cresterii accesului populatiei si in special, al
grupurilor vulnerabile, inclusiv a celor de etnie roma, la servicii de sinatate, in special la cele centrate pe
prevenire dar §i de urgentd, curative si reabilitare de calitate. Scopul asistentei medicale comunitare consti
in imbunitatirea stirii de sinitate a populatiei prin asigurarea echitabili a accesului la servicii de sanatate a
tuturor persoanelor din fiecare comunitate, indiferent de statutul socio-economic, nivelul de educatie,
amplasarea acesteia in mediul rural sau urban sau de distanta fati de furnizorul de servicii medicale.”"?

Articolul 4 din acelasi act normativ precizeazi ci (1) Autorititile administratiei publice locale sunt
responsabile de asigurarea de servicii de asistenti medicald comunitari a populatiei, in special a persoanelor
apartindnd grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical, economic sau social, In conditiile legii si in
limitele resurselor umane si financiare existente.(2) Personalul care presteaza activititi de asistentd medicali
comunitard lucreazi in colaborare cu personalul din cabinetele medicilor de familie, cu personalul din cadrul

16 Ordonantd de urgentd nr. 18 din 27 februarie 2017 privind asistenta medicald comunitars, art.2
17 ordonant de urgenta nr. 18 din 27 februarie 2017 privind asistenta medicald comunitars, art 3
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serviciului public de asistentd sociald, cu personalul centrului comunitar integrat si cu alti furnizori de
servicii de sanatate, sociale, educationale, inclusiv cu organizatii neguvernamentale care furnizeazi servicii

de profil,”

Datele disponibile la nivelul anului 2011 evidentiazi o populatie de aprox. 9,20% romi — aproximativ
32 de persoane de etnie romd. Pentru anul 2022 se identifici un numdr de 40 de persoane de etnie romd
la nivelul comunei,

In organigrama Primdiriei nu existi create post de asistent medical comunitar sau mediator sanitar.

La nivelul comunei nu existi un Centru medical de permanenti.
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2.4.5 Copiii In sitnatie de risc

fn prezent, in Romania aproximativ 35,7% din populatie (media la nivelul UE este de 22.5%) se afld in risc
de sdricie si excluziune sociali iar pe categorii de varsti cei mai expusi sunt copiii: 42% (peste 1,582,000 de
copii) dintre copii se confrunti cu siricia si sunt expusi riscului de excluziune sociali.

Procentul copiilor sub 6 ani aflati in risc de siricie si excluziune sociali este de 34,8%, intre 6 si 10 ani este
de 39,9%, iar intre 11 si 15 ani de 45,6%. Riscul de siricie si excluziune sociald este cu mult mai mare in
familiile monoparentale (45%) si in cele cu mai mult de 2 copii (42,9%)'® (EUROSTAT).

Séirdcia este generatd de o serie de probleme- lipsa educatiei sau un nivel foarte scizut de scolarizare,
lipsa unui loc de munci i a unui venit stabil, dar este generatoare, la rindul ei, de probleme: deteriorarea
stdrii de sdnitate a persoanelor — adulti si copii, aparitia neintelegerilor intre membrii familiei care pot
degenera in comportamente violente, aderarea la grupuri infractionale (consum si trafic de droguri sau alte
substante interzise, trafic de persoane etc.).!? _ S
“Sérdcia are un impact mult mai mare asupra copiilor decit asupra adultilor din cauza vulnerabilititii lor
datorate varstei si dependentei de adulti. Siricia din perioadé"‘t:opi"'léri_f;i poate cauza deficiente cognitive si
fizice pentru tot restul vietii atunci cand copiii sunt permanent defavorizati, iar acest lucru perpetueazi cercul
vicios al sirdciei transmise de la o generatie la alta. Asadar, este esential si se investeasci in copii pentru a
asigura o dezvoltare umani echitabili si durabila.” (UNIC:EF, 2011, p.1)

in scidere fati de anii anteriori, in princ'i'pal din cauza sciderii natalititii’®, populatia de copii a
Roméniei a ajuns [a 3.895.000, reprezent'ﬁ"r.ld 17,6% din total. Eurostat apreciazi ¢i, urmand tendinta existenti
la nivelul UE, populatia Roméniei ar putea scidea de la 19.530.631 la 13.343.506 in 21002,

Numérul copiilor n3scuti in 2020_§ra'dé' 178.630 ¢ii cel mai mic numir de néscuti vii din 1930 pani in prezent.

Roménia are un numir de 47.603 copii beneficiari ai in sistemul de protectie sociald*?: iar un numir de 13.780
copii (28.95%) bgnéﬁciau de méﬂ_sur;fi;_de protectie speciald in servicii de tip rezidential, din care:

O 10.803 copii se aflau in servicii de tip rezidential publice,

0 2977 copii se aflau in serviqii"de tip rezidential private.

7 un numir de 33.823 c'ii'pi‘i' (71.05%) beneficiau de masuri de protectie speciald in servicii

de tip familial, din care:

[0 17.789 copii se aflau la asistenti maternali,

[1'11.712 copii se aflau la rude pani la gradui IV inclusiv,

0 4.322 copii se aflau la alte familii sau persoane.

18 (EUROSTAT, ile_peps03).
19 Ra port privind respectarea drepturilor copilului in Roménia 2019, elaborat de Salvati copiit - https://www.salvaticopiii.rofsci-

roffiles/97/9752e45h-2734-4d25-8d8f-b 2f899a7fe73.pdf

Bidem
21 Eurostat population on 1st January, by age sex and type of projection {proj_18np}
2 hitp://www.mmuncil.ro/i33/images/buletin_statistic/copil 1 2021.pdf
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Datele cu privire la structura etnica la nivel national (conform recensimantului din 201 1) aritau si atunci o
pondere mult mai mare a copiilor etnici romi in numarul total al copiilor. in aceeasi masurs, expertii afirmi
¢d numdrul ar fi mult mai mare avind insd in vedere ci multe persoane nu si-au declarat etnia corespunzitor.

Rata copiilor inscrisi in invifimant, la nivel national, scade de la 88,2% in 2017 la 88,1% in 2018.%%. Rata
abandonului scolar este si ea in crestere, existind diferente semnificative intre mediul urban si mediul rural,
procentul fiind peste dublu (ex. 3,2% 1n rural fati de 1,5% in urban).

Cifrele neoficiale afirmi faptul ¢4 in Romania peste 5 milioane de persoane au emigrat in striinitate, cu o
pantd ascendentd intre 2008-2013, crescand anual incepand cu 2014. Copiii sunt cei mai afectafi de migratia
pirintilor lor, atit cei care au migrat impreund cu périntii cat gi cei care au riimas in tari —din punct de vedere
al integrdrii sociale, educationale, adaptare la noua viati.

Din toate punctele de vedere copii sunt cel mai afectati — siricie, migratie (mai ales a pirintilor), lipsa
serviciilor de suport etc.
Situatiile de risc la care pot fi supusi copiii pot fi analizate din mai multe perspective, asa cum apare mentionat
st in Hotéirdrea 691/ 2015

a) situatia economici a familiei;

b) situatia sociali a familiei; i

¢) starea de sdnitate a membrilor famihel'

d) nivelul de educatie al membrilor fanphen, o

e) conditiile de locuit ale familiei; R

f) existenta unor comportamente la I'ISC 1dent1ﬁcate in cadrul familiei.

in functie de situatia economlca 00p11u1 poate fi in situatie de risc in familia care se ocupi de cresterea si
ingrijirea lui daci: =~ .

a} familia se afla:m situatie de sarac;e

b) périntele unic susinitor sau ambii périnti sunt fird ocupatie ori in somaj;

c) familia primeste beneficii sociale.

In functie de situatia social, copilul poate fi in situatie de risc in familia care se ocupd de cresterea §i ingrijirea
lui daca:

a) In familie existi o mam3 minori sau o minori gravidi;

b) familia este monoparental;

¢) périntele unic sustinitor sau ambii parinti sunt plecati la munci in {ard sau in strdinatate;

d) ambii plrinti sunt decedati, necunoscuti, decizuti din exercitiul drepturilor pirintesti sau li s-a aplicat
pedeapsa penald a interzicerii drepturilor parintesti, au fost pusi sub interdictie judecatoreasc, disparuti ori
declarati judec#itoreste morti §i nu a fost instituitd tutela sau, dupi caz, o misuri de protectie speciali;

2 MEN, raportul privind invi$&mantul preuniversitar din Romania Tn anul scolar 2017-2018.
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e) familia are unul sau mai multi copii care au revenit in tara de origine dupi o experienti de peste un an
de migratie;

1) familia are unul sau mai multi copii in sistemul de protectie speciala;

g) familia are unul sau mai multi copii reintegrati din sistemul de protectie speciali;

h) familia are unul sau mai mulfi membri cu handicap care le limiteaz participarea la viata sociali;

i) cel putin un membru al familiei (inclusiv adult) nu are acte de stare civili;

J) familia are unul sau mai multi membri condamnati la o pedeapsa privativi de libertate;

k) se afla in orice alte situatii care pot indica o vulnerabilitate.

In functie de starea de sinitate a membrilor siii, copilul poate fi in situatie de risc in familia care se ocupi de
cresterea si ingrijirea lui daci:

a} familia are unul sau mai multi membri cu boli cronice si transmisibile;

b) familia are unul sau mai multi membri care nu sunt nscrigi pe lista unui medic de familie;

c) existd o gravidd care nu este inscrisi pe lista unui medic de familie;

d) familia are sugar care nu este inscris pe lista unui medic de familie;

¢) familia are unul sau mai multi copii care nu sunt inserigi pe lista unui medic de familie;

f) familia are unul sau mai multi copii care nu sunt vaccinati;

g) familia are unul sau mai multi copii fara boli cronice si transmisibile polispitalizati;

h) orice altd situatie care poate afecta starea de sinitate a copilului.

In functie de nivelul de educatie a membrilor sii, copilul poate fi in situatie de risc in familia care se ocupi
de cresterea §i Ingrijirea [ui daci: o S :

a) unul sau ambit parinti sunt analfabeti; , .

b) familia are unul sau mai multi ‘copii cu' varsti: scolard care nu frecventeazi cursurile unei forme de

invitimant obligatoriu; T SR
¢} familia are unul sau mai multi copii care au abandonat timpuriu scoala;
d) familia are unul sau mai multi copii cu frecventd scolari reduss ori repetentie;
e) familia are unul sau mai multi copii cu performante scolare slabe (corijente etc.);
f) familia are unul sau mai'mq_l_;i_ copii cu istoric de sanctionare in cadrul scolii, cum ar fi exmatriculare,
nota scizuti la purtare etc.; T
g) in familie este un numér mare de copii antepregcolari/prescolari/scolari;
h) familia are unul sau mai multi copii cu cerinte educationale speciale;
i) orice altd situatie care poate afecta dreptul copilului la educatie.

In functie de conditiile de locuit, copilul poate fi in situatie de risc in familia care se ocupi de cresterea si
ingrijirea lui daci:

a) familia ocupd abuziv, fira drept de sedere anumite spatii de locuit sau spatii construite ilegal;

b) familia locuieste in conditii improprii, respectiv locuinta este in stare avansati de degradare sau este
improvizatd in spatii care nu sunt destinate acestui scop - magazii, case de apd, elemente de canalizare,
constructii In stare avansati de degradare etc.; :

¢) spatiul locuibil este insuficient raportat la numarul de persoane; locuinta este supraaglomerata,

d) familia nu are acces la utilitati, in mod special la sursi de ap3, electricitate si Incilzire;

¢) lipsesc dotirile minime necesare pregatirii hranei, asiguririi incilzirii si mobilierul de stricti necesitate;

f) locuinta nu este intrefinuti corespunzitor, lipsa igienei;

g} familia intdmpind probleme cu locuinta, cum ar fi scurgeri prin acoperis, peretfi umezi, ferestre/dusumele
putrede sau deteriorate etc.
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in functic de comportamentele la risc, copilul poate fi in situatie de risc in familia care se ocupi de cregterea
si Ingrijirea lui daci:

a) existd in familie un istoric de reclamatii/sesiziri Inregistrate §i confirmate la nivelul autorititilor
administraiei publice locale sau la politie cu privire la comportamentul antisocial al unui membru din familie,
cum ar fi sdvérgirea de fapte cu caracter penal, minori folositi la cersetorie etc.;

b) existd in familie un comportament agresiv al unuia ori mai multor membri ai familiei si/sau a unui istoric
de violentd in familie, cum ar fi existenta reclamatiilor ori a ordinului de protectie;

¢) existd in familie consum excesiv de alcool;

d) exista in familie consum sau un istoric de consum sau abuz de substante psihotrope.

Structuri comunitare consultative

Conform art. 114 din Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului republicati
autorititile administratiei publice locale au obligatia.de a implica colectivitatea locali in procesul de
identificare a nevoilor comunititii si de solutionare la nivel locala problemelor sociale care privesc copiii.
In acest scop pot fi create structuri comunitare consultativé; cuprinzand; dar fird a se limita, oameni de
afaceri locali, preoti, cadre didactice, medici, consilieri locali, politisti. Mandatul structurilor comunitare
consultative se stabileste prin acte emise de ciitre autorititile administratiei publice locale.

De asemenea necesitatea §i utilitatea structurilor cohzunitare consultative sunt mentionate si in:

- Legea 292/2011 a asistentei sociale -;_'an‘,. 6 —1it nn) .

- HG 49/2011 anexa 1 - Metodologie-cadru din 19 ianuarie 2011 privind prevenirea si interventia in echipa
multidisciplinard si in retea in situatiile de violenti asupra copilului si de violenti in familie.

-Hotérare 502/2017 privind organizarea i ﬁinc;ibﬁ'area Comisiei de Protectia Copilului

-Ordin 288/2006 privind Standardele minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul
protectiei drepturilor copilului, ) o :

- Ordin 1985/ 1305_/5805/2016 prlvmd aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integrata in
vederea Incadririi copiilor cuf-ha_nd}_caij in grad de handicap, a orientarii gcolare si profesionale a copiilor
cu cerinfe educationale speciale; precum si in vederea abilitirii si reabilitirii copiilor cu handicap si/sau
cerinte educationale speciale

Scopul Structurilor Comtinitare Consultative: de a oferi sprijin in activitatea de asistentd sociald de la
nivelul comunitiitii

Misiunea Structurilor Comunitare Consultative: de a contribui la identificarsa nevoilor si resurselor
comunitatii locale, de a promova implicarea acesteia, in vederea solutionarii problemelor comunititii gi de
a formula propuneri autoritifilor competente (prin informare, sfituire, acompaniere, mediere,
recomandare).

Rolul Structurilor Comunitare Consultative: este atit de solutionare a unor cazuri concrete cit sidea
raspunde nevoilor globale ale respectivei colectivititi.

Modalitatea efectivi de lucru a Consiliului Comunitar Consultativ se stabileste prin Regulamentul propriu
de Organizare si Functionare. Pentru a-si indeplini rolul pentru care au fost create, structurile comunitare
consultative vor beneficia de programe de formare in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului

La nivelul comunei Curdtele nu existd infiinfatd o structurd comunitari consultativi.
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Datele_pentru_analiza_situatiei provin din informatiile furnizate de cctre DGASPC Bihor. unititi de
invdtdmdnt, medici de familie precum si din evidenfele CA.S.

In 2021 conform evidentelor , in comuna Curitele existau:
- 406 copii (maj exact intre 0- 19 ani, conform categoriilor de varsti cnuntate de INSSE), cu 4
copii mai putin fati de anul 2020 si cu 21 mai putin fati de anul 2019,

Numiirul de copii reprezenta in 2021 un procent de aproximativ 17% din populatia totali a comunei.

Conform comunicirii din luna februarie 2022, conform comunicirii DGASPC, in ultimii trei ani nu au
existat copii cu domiciliul parintilor pe raza comunei Curitele pentru care a fost dispusi mésura de protectie
speciald sau care sa fi beneficiat de vreun serviciu chiar si In regim de urgenti din partea DGASPC.

In comuni exista 2 asistenti maternali angajati ai DGASPC
Nu existd Inregistrati copii victime ale traficului de minofi.

Categorii de copii evidentiati in situatii de risc: B
- 31 de copii provenind din familii beneficiare de ASF
- 6 copii din familii beneficiare de VMG '
-0 copii cu cerinte educative speciale .
-3 de copii cu parinti plecati la munca in striinitate
-20 de copii cu risc de abandon scolar =~ © v
-5 copii cu handicap O

La acestia considerim ci se mai adaugd un numir de 15 copii in situatie de risc, identificati in urma
implementarii HG 67 172015 —evaluarea situatiei copiilor din unitatea administrativ teritoriali. Acesti copii
sunt fnscrisi §i in Registrul privind evidenta copiilor aflati in situatie de risc de la nivelul CAS.
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2.4.6 Tinerii NEETs

Termenul NEETs se foloseste pentru a descrie categoria de tineri care nu sunt incadrati profesional $i nu
urmeaza niciun program educational sau de formare. Categoria NEET a fost pentru prima dati mentionati in
mod expres in discutiile politice europene in cadrul inifiativei emblematice ,, Tineretul in migcare™ a Strategiei
Euvropa 2020. Termenul viza categoria de varsti 15-24 de ani, fiind ulterior extinsa pentru a cuprinde
persoanele cu vérste Intre 15 i 29 de ani. In prezent, la nivel european, 14,2 % din populatia in varsti de 15-
29 de ani face parte din categoria NEET.

in aprilie 2013, a fost adoptatd propunerea Comisiei Europene adresati Consilinlui Uniunii Europene de
punere In aplicare a unei Garantii pentru tineret in toate statele membre. Reducerea numarului de persoane
NEET este un obiectiv politic explicit al Garantiei pentru tineret. Aceastd initiativd urmdiregste si garanteze cj
toti tinerii cu vérste intre 15 si 24 de ani (ulterior 29 ani) beneficiazi de o ofertd de buni calitate in materie
de ocupare, de educatie continui, de ucenicie sau de stagiu, in termen de patru luni de la intrarea in somaj sau
de la incheierea formarii.
fn ceeace priveste nivelul de ocupare in randul tinerilor (15-24 ani) din Romania, acesta se pistreazi cu mult
sub valoarea fnregistrati de media UE — 28. in 20135, valoarea medie a acestui indicator a fost cu 8,7pp mai
micd in Romanja decat media UE-28 (24,5% in Roménia, fati de 33,2% media UE 28); pentru femeile tinere,
diferenta a fost de 12,0 puncte procentuale.
In privinta ratelor de ocupare in randul tinerilor corelate cu nivelul de educatie detinut {conform ISCED
2011), pentru cei cu educatie timpurie (invitimant anteprescolar i prescolar), invatimant primar si gimnazial
(nivelul 0-2) rata de ocupare a fost de 15,4% comparativ cu 18,1% pentru UE 28, cu studii secundare
superioare si post-liceale (invatdmant tertiar non universitar) (nivelul 3 si 4), rata de ocupare a fost de 33,0%
in 2015, comparativ cu 43,9% pentru UE-28, iar pentru toate nivelurile ISCED 2011 rata de ocupare a fost
de 24,5% comparativ cu 33,0% pentru UE 28,
Impactul crizei economice si problemele structurale au determinat o evolutie negativi a somajului in randul
tinerilor, Astfel, rata somajului pentru tinerii cu vérsta cuprinsd intre 15 - 24 ani a crascut de la 18,6% in 2008
la 21,7% in 2015, o valoare mai ridicata inregistrandu-se pentru nivelurile ISCED 3 si 4, de 22,4%. Pandemia
a accentuat si mai mult randul somajului in randul tinerilor din aceasti categorie de virsta.
Principalele caracteristici identificate pentru tinerii NEETs din Roménia se referi [a:

-preponderenta femeilor,

-nivelul de inactivitate de lungi durats,

-nivelul redus de educatie,

-lipsa de experientd in munci,

-descurajarea pronuntati a muneii.
De asemenea, costurile totale determinate pe termen lung de numirul mare de tineri NEETs sunt extrem de
ridicate, prin neparticiparea pe piata muncii §i asocierea cu un risc crescut de sdrdcie §i excluziune sociali,
fapt ce necesitd o atentie deosebiti si masuri aditionale pentru integrarea acestora.
Principalii factori care contribuie la pastrarea unor valori ridicate pentru rata somajului §i rata tinerilor NEETs
sunt:
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* nivelul scdzut de educatie si pregitire a tinerilor Ia momentul tranzitiei spre piata muncii?*,

* neconcordanta dintre calificirile tinerilor si abilititile cerute de angajatori,

® impactul Inci redus al schemelor de ucenicie si al stagiilor profesionale,

" asteptarile ridicate ale tinerilor de la un loc de munci (salariul, mediul de lucru, alte beneficii),

= oferta limitata de [ocuri de munci.
La nivel national a fost initiat proiectul INTESPO fin care pand la finele lunii octombrie 2021, au fost
identifica{i 195.464 de tineri NEETs, dintre care 178.923 au fost inregistrati in baza de date a ANOFM,
Cele mai vulnerabile categorii de tineri Tn categoria NEETSs sunt cei apartinind minorititii roma, tineri cu
handicap , tineri post- institutionalizati, pentru care este nevoie de eforturi suplimentare pentru a reduce riscul
de excluziune sociali.
Potrivit unui sondaj** FRA (Agentia europeand pentru drepturi fundamentale), 19 % din persoanele care nu
sunt de etnie romd $i 58 % din romii cu varste cuprinse intre 16 si 24 de ani nu sunt Incadrati Tn munci si nu
urmeazi niciun program educational sau de formare. Diferenta de gen este prezenti, procentul tinerelor rome
nefncadrate in munci si neinscrise in programe educatlonale sau de formare fiind de 65 %, fatd de 52 % in
cazul barbatilor. Aceste date reflecti dezavantajul general al tlnerelor femm rome. Ele prezinti rate de ocupare
mai scizute §i niveluri educationale mai mici decit tmern romi dm aceea§1 grupi de varsti.

La nivelul comunei Curiele existi un numir de 117 tineri cu vérstele intre 15— 19 ani, 139 tineri Intre 20 -
24 de ani si 112 tineri intre 25-29 ani, rezultand un total de 378 tineri (peste 15% din populatia comunei).

O parte dintre tineri i continui traseul educanonal - mvatamant liceal in Beiug (putini insd), iar in general
peste 18 ani se angajeazi sau pleaci la munca in stramatate O mic3 parte dintre acestia se ocupi local de
activitdti in agriculturi : i

Numdrul total estimat de tineri care se po_t incadra la categoria de NEETs este de 25 persoane.

# hitps://www.cedefop.europa. eu/en/publications-and-resources/country- -reports/romania-skills-forecasts-2025
 https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2014-roma- survey-dif-employment_ro.pdf
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2.4.7 Persoane cu handicap

Persoanele cu handicap sunt cele cirora mediul social neadaptat deficientelor lor fizice,

senzoriale, psihice, mentale si/sau asociate, le impiedica total sau le limiteazét accesul cu sanse egale la
viata socletdfii, necesitdnd mdsuri speciale de protectie, in sprijinul integrdrii §i al incluziunii sociale.
(Legea nr. 448/2006),
Handicapul presupune existenta uneia sau mai multor dizabilititi, in timp ce dizabilitatea nu conduce
obligatoriu la aparitia unui handicap. In plan practic, handicapul se manifestd prin afectarea uneia sau mai
multor functii vitale - de orientare, de autonomie fizici si mobilitate, de integrare socio-profesionala si
autonomie economici. In concluzie, notiunea de ,handicap” si ,dizabilitate” nu defineste aceeasi realitate,
iar termenul persoand cu dizabilititi se referd la o categorie mai larga de populatie decit cel de persoani cu
handicap. Din punct de vedere al documentului doveditor al statutului persoanelor pe care le analizim in
acest capitol, acesta este certificat de incadrare in grad de handicap.

Strategia nationald ,,0 societate fird bariere pentru persoanele cu handicap ” 2016-2020 si Planul
operational privind implementarea strategiei nationale, au vizat prin diferite proiecte si programe, infiintarea
de servicii sociale de tip centre de zi, centre respiro/cénfrc de crizé si locuinte protejate, in vederea
dezinstitutionalizdrii persoanelor cu handicap aflate in iristitutii de tip vechi si pentru prevenirea
institutionalizirii persoanelor cu handicap din comunitate (HG nr. 798/2016).

In proiectul pentru Strategia nar;lonala pnvmd drepturlle persoanelor cu handicap i 2021-2027 se
mentioneazi ca si obiectiv. general ”asxgurarea participarii dépline si efective a persoanelor cu handicap ,
bazatd pe libertatea de decizie, in toate doméniile vietii §1 intr-un mediu accesibil rezilient”

Handicapul poate fi privit din doui perspective:

- din perspectiva medicald (cu referlre strlcta la problema individului §1 la nevoia sa de tratamente si
terapii)

-din perspectiva sociald, (adaptﬁrjle si modiﬁcérile necesare mediului social si comunitar pentru
reducerea dificultitilor §i a'riscului de discriminare §i de excluziune ale persoanelor cu handicap )

Persoanele cu handicap, usor, accentuat si grav/grav cu asistent personal pot fi asistate
- la domiciliu - in familie,
- prin intermediul asigtgntului personal — care de cele mai multe ori este un membru al familiei
- prin intermediul asistentului personal profesionist —
- sau n centre rezidentiale specializate, ale furnizorilor de stat sau privati.

Conform datelor statistice furnizate de ANDPDCA , in luna septembrie 2021, in Roménia existau 866.390
persoane cu handicap , dintre care aprox. 98 % sunt ingrijite in familie sau tréiesc independent in timp ce
aprox. 2% beneficiazi de ingrijire In institutii publice de asistentd sociala pentru persoane adulte cu handicap
26

in Bihor, se raporteazi la aceeasi datd, 20970 persoane numdarul crescind fai de luna martie a anului 2021
cand se Inregistrau 20753 persoane cu handicap .

 http://andpdca.gov.ro/w/wp-content/uploads/2022/02/8U LETIN-STATISTIC-adulti-cu-dizabilitati-Trim-H1-2021-ANDPDCA.pdf
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Conform Legii nr. 448/2006 privind

republicati, tipurile de handicap sunt:

1. fizic,

2. somatic

3, auditiv

4, nevazator

5. mental

6. psihic

7. asociat

8. HIV/SIDA,

9. Dbolirare
Din evidentele existe

2021, in comuna Curitele existau un numir de 128

populatiei. Dintre acestia, 5 sunt copii.

45 dintre persoanele cu handicap sunt incadrate in gradul ‘grav de handicap,

mediu.

Dintre copii, 3 detin certificat de incadrare in

care toti au optat pentru angajarea unui asistent personal;

Din randul adultilor cu handicap grav cu dre
asistent personal iar 4 pentru plata indem_nizaﬁei 2

Tabel 19 Situatia persoanelor cu handicap , octombrie 2021

nte la nivel local si din centralizarea transmisa de citre DGA !
persoane cu handicap reprezentand peste 5% din totalul

protectia si promovareé drepturilor persoanelor cu handicap ,

SPC Bihor la finalul anului

79 grad accentuat si 4
grad_de‘l‘iandiéap'grav cu drept de asistent personal din

pt de asisfe’ht personal, 26 au optat pentru angajarea unuj
erente. ‘

79

= ER 5. .
2. 4 8. - Nevazito 5. Neurop 7. Hiv/sida 9,
1.fizic somatic | auditiv o mental | sihic asociat rare
total |F_|M [F |IM JF[M[{F |M [F F |M m | F M | F| M copi
45 5 7 214 010 |4 2 6|3 111 [ .0 10 010[5

4

6

128 136

7 5

916

1013

F
4
0
8

g

Astfel dupd tipul de handicap —la tipul fizic se inre

Incadrate pe toate gradele de handicap (55),
mai mare ca cel al birbatilor cu handicap.

gistreazi cele mai avem cele mai multe petrsoane

numérul femeilor cu handicap la acest tip, dar si per total fiind
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Figura 5 distributia persoanelor pe grade de handicap

Distributia pe grade de handlcap

4;3%

" grav  maccentuat = mediu

Din punct de vedere al vérstei cele mai multe dmtre persoanele cu handicap sunt in categoria persoanelor
varstnice, grupa de vérstd 75-80 de ani fiind cu numirul cel mai mare de 20 persoane, dar grupa 70-74

si 80-84 inregistrezi de asemenea un numadr ridicat- fiecare cate 17 persoane.

Tabel 20 distributia persoanelor cu handu:ap pe varsta

04 | 5-9 10- | 15- |” 20-2' 25- 30- | 35- | 40- | 45- | 50- | 55- | 60- | 65- | 70- | 75- | 80- 85
ani anl 14 19 .[24 /29 134 [30 [44 [49 |54 |59 |64 |e9 74 | 80 | 84 ani si
. ani |ani}ani [ani |ani |ani |ani | ani | ani | ani | ani | ani ani | ani_| ani peste
masculin_ | 59 | ¢ 2 210 ] 1 2 13 |3 1 2 3 8 7 |4 5 7
feminin 77 | o 0 g o 0 1 0 1 2 |2 7 13 |8 8 10_[16 § 12 8
Total 12
8 0 2 2 1 0 1 1 3 5 5 8 5 9 16 17 20 17 16
% din i0 . ,
total ph 0, 15115 (07 |00 |07 |07 |23 ]38 39 [62 39|70 |12 13, |15, [ 13,2 | 12,5
060 {000 | 6 B 8 0 8 8 4 1 1 5 1 3 50 28 63 8 1]

52




Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a comunei Curitele 2022-2027

60% din totalul persoanelor cu handicap sunt persoane de sex feminin— 77 de persoane, cu 20% procente
mult mai mare raportat la populatia cu handicap de sex masculin

Figura 6 Distributia persoanclor cu handicap pesexe e

Distributia persoanelor cu handicap pe criterul sex

& masculin - = feminin

Figura 7 distributia pe grade de handicap corelat cu sex-ul persoaneéi.

Distributia pe grade de handicap corelat cu sexui
persoanei

H

mediu ‘
accentuat
;

grav

in gradul de handicap accentuat sunt inregistrate cele mai multe cazuri, femeile fiind majoritare.
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Figura 8 Distribugia persoanelor cu handicap pe grupe de virst# si sexe, februarie 2022

Distributia persoanelor cu ha ndicap pe grupe de varsts si
: sex

20 - - o - - -

: 15 e L et o b 0.5 o e 08 e 3 0 0 8 -1 T kL A AR P A st et A e

2 LO e o ot s e e e e 5 .

o S0 R0 m° A% %0 0 0 . Ue e i s B W8 RE 36 BH
0-4 59 10-1415—1920-2425-2930-3435-3940-4445—4950—5455-5960~5465-6970-7475-808-0-84 85
; ani ani anl ani ani ani ani ani  ani ani ani ani ani ani ani ani ani

®|masculin 51 & feminin 77

in categoria de persoane vérstnice se reglisesc peste 60% dintre persoanele cu handicap, ceea ce confirmi
faptul cii pe langi problemele specifice varstei s¢ suprapune §i o dizabilitate ceea ce face ca nevoia de
Ingrijire si fie si mai necesari iar calitatea e importanti.

Figura 9 Distributia persoanelor cu han_dica::b pe categorii dé varsts,

Distributia cazurilor de handicap pe categorii de
varsta

= minori @ virstnicl peste 65 ani  « adulti 18-54 ani
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Cele mai multe persoane cu handicap sunt inregistrate cu domiciliul satul Cresuia 33 de persoane, In
satul resedinti de comund este Inregistrat cel mai mic numsr de persoane cu handicap, doar 16
persoane.

Figura 10 distributia persoanelor cu handicap pe satele componente ale comunei

Distributia persoanelor cu handicap pe sate

: 30

30
© 25

20
' 15

: 10

Beiusele Cresuia Curatele Nimaiesti Pocioveliste
Din punct de vedere al veniturilor detinute de persoanele cu handicap — observdm ci la data incadririi
in grad de handicap cele mai multe persoane ( 38) erau inregistrate firi venit, ceea ce inseamni ci
trebuie si se gospodireasci si si Isi rezolve nevoile de ingrijire din indemnizatia aferents handicapului,
igr familia trebuie s3 compenseze restul. '

Figura 11 Persoancle cu handicap pe categorii sociale

Categoria sociald a persoanelor cu dizabilitati
salariat

pensie varsta

pensie invaliditate

pensie urmas

fara venit

18
4] 5 10 15 20 25 30 35 43

EGradlll EGradli ®gradi

55



Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a comunei Curitele 2022-2027

Veniturile aferente gradului de handicap sunt extrem de reduse comparativ cu nevoile unei persoane cu
handicap. Venitul este raportat la Indicatorul social de referinti. ISR a avut valoarea de 500 de lei
(acelasi nivel cu anul 2018), crescind la 525,5 lei la 1 martie 2022.

Astfel valoarea indemnizatiilor acordate persoanelor cu handicap sunt:

Tabel 21 Sprijinul financiar de care beneficiazi persoanele cu handicap

| 2022 incepind cu luna martie

Handicap grav

Indemnizatie lunara 525,5x70% = 367,85 lei 526
Buget personal complementar | 525,5x30% = 157,65 lei
Handicap accentuat
Indemnizatie lunara 525,5x53% = 278,515 lei 395 lei
Buget personal complementar | 525,5x22% = 115,61 lei
Handicap mediun
Indemnizatie lunara . -~ 63 lei
Buget personal complementar | 12% din ISR '

Valoarea sprijinului financiar pentru parintii san-tutorele pentru ingtijirea unui copil cu handicap din
martie 2022; 5 o BN

- 315 lei (60% din ISR), pentru ingrijirea copilului cu handicap grav;

- 184 lei (35% din ISR), in cazul copilului cu handjcap accentuat;

- 63 lei (12% din ISR, in cazul copilului cu handicap mediu.

Din informatiile existente, toate persoanele din comuni care prezintd unhandicap sunt incadrate in grad
de handicap si beneficiazi de drepturile aferente. Tn cazul unei situatii noi, C.A.S oferd consiliere si
informare cu privire la demersurile necesare pentru realizarea incadririi in grad de handicap si obtinerea
drepturilor aferente.. C.A.S sprij__i_na d__e_'asemenea in realizarea demersurilor in vederea prelungirii
incadririi in grad de handicap. 7

Semestrial este realizatd monitorizarea activitatii asistentilor sociali, este realizat raportul privind
activitatea asistentilor personali care este inaintat spre informare Consiliului focal.

Pentru sprijinirea persoanelor cu handicap, trebuie si avem in vedere att:

- nevoile de ingrijire ale persoanelor cu handicap — socio-psiho- medicale, cit $i

-nevoile de suport ale ingrijitorilor formali sau informali — psihologice si sociale plus uneori
propriile probleme medicale.

Persoanele de ingrijire: fie ¢4 sunt formale -asistenti personali, fie ci sunt informale - membrii ai
tamiliei, datoritd faptului ci sunt continuu langi bolnav, ajung s3 fie impovirate, epuizate. Multi dintre
ingrijitori primesc doar putin sprijin din partea celorlalti membrii de familie, neavand parte de inlocuitori
sau concediu.
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Acestia au nevoie de sprijin psiho-emotional uneori la fel de mult, sau chiar mai mult decét persoanele
cu handicap.

Din picate Ia nivelul comunei nu existi servicii specializate publice sau private pentru persoanele cu
handicap.
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2.4.8 Persoane varstnice

Persoana virstnici este definiti conform art, 1 alin. 4, Legea 17/2000, ca persoana care a implinit vérsta
de pensionare stabilita de lege, iar In acest context ne raportam la persoanele peste 65 de ani (fara
diferenta intre feme; si barbati sau anul nasterij)

Conform estimirilor Organizatiei Mondiale pentru Sinatate §i a altor organisme internationale, in
anii 2025, respectiv 2050, numirul vérstnicilor, la nivel mondial, va ajunge la 1,2 miliarde, respectiv 2
miliarde, cu 241,0%, respectiv 462,8% mai mult decit in 1975, reprezentand 15,1%, respectiv 21,7%
in totalul populatiei, fati de 8,6% in 1975.

Referitor la Romania se estimeazi ci pénd in anul 2060 ponderea populatiei cu varstd mai mare sau
egald cu 65 de ani se va dubla, de Ia 15 la 30%. De asemenea, raportul de dependenti demografici
(numdérul persoanelor tinere — sub 15 ani — gi varstnice — peste 65 de ani — ce revine la 100 de persoane
In vérsta de munci) va ajunge, de la 55 in 2010, 1a 100 i 2055 .

Protectia sociali a persoanelor varstnice cuprinde un ansamblu de prestatii cu caracter contributiv si
redistribuire a contributivititii, in cazul riscului asigurat de bé’ttréqete, boala, dar si prestatii si servicii
sociale non-contributive, acordate fie in cadrul sistemului de ocrotire medicali fie a celui de asistentd
sociali. : ; -

Criteriile de eligibilitate pentru a beneficia de servicii soc.iale, ehlintate de prevederile Legii 17/2000,
fac referire la - (art. 3 lit. a-e, Legea nr.17/2000):

Persoana varstnici care se afli intr-una din situatiile:
- Nu are familie sau nu se afls in intretinerea unei persoane obligate prin lege la aceasta
- Nu realizeaz venituri proprii sau au venituri insuficiente
- Nu se poate gospodiri singuri
- Necesitd ingrijire specializati :
- Se afld 1n imposibilitatea de a-si asigura nevoile socio-medicale, din cauza bolii sau stirii fizice si
psihice

Persoanele varstnice sunt*in'general afectate de problemeie medicale §i sociale inclusiv singuritate,
izolare (autoizolare) si marginalizare sociald. Migratia membrilor mai tineri din familie, in ciiutarea unor
conditii adecvate de trai, afecteazi bunistarea fizicd si psihicd a membrilor varstnici. Acestia rimin
deseori singuri. Gradul de dependentz al acestora creste. Cu atat mai mult cu cat, problemelor specifice
varstei si se suprapune si o dizabilitate. Uneori se regésesc in imposibilitatea de a desfasura activititile
zilnice de bazi. Necesits astfel ingrijire specializati, fie la domiciliul propriu (situatie de dorit si
Incurajati) fie in centre rezidentiale specializate,

Provocirile date de imbitranirea demografici din Romania sunt accentuate de ruigratia semnificativa a
populatiei active. Acest fapt duce la cresterea procentului de persoane de 65 de ani si peste (mai cu
seamd cele care locuiesc singure) care riscd si riménd fard ajutorul familiei in contextul in care un
procent scazut din populatia in vrsti a Romaniei beneficiazs efectiv de servicii de ingrijire la domiciliu
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(0,23% din procentul de aproximativ 6-7% din populatia in varstd a Romaniei care are nevoie de aceste
servicii)?’

Ministerul Muncii si Justitiei Sociale a elaborat Strategia Nationald pentru promovarea imbatranirii
active i protectia persoanelor vérstnice pentru anii 2014-2020 aprobatd prin H.G. nr. 566/2015. Aceastd
Strategie cuprinde mai multe capitole, axandu-se pe urmitoarele aspecte:

0 fmbitranirea populatiei;

0 Viati mai sdnitoasi intr-o societate imbatrinita;

O Munca la virste mat inaintate;

0 Asistenta sociald a persoanelor varstnice Participare sociala si o bitranete demni;

D Independentd sporits in ingrijirea de lunga durati.
Péani in prezent nu a fost aprobati o noui strategie privind persoanele virstnice.
Comuna Curdtele cuprinde o populafie preponderent adultd cu cei mai multi locuitori cu vdrsta in
intervalul 45-49 de ani. Insi numéirul persoanelor vdrstnice este unul semnificativ 535 persoane adicd

aprox. 22 % din totalul populatiei.

Din punct de vedere al evolutiei numirului de persoane varstnice la nivelul comunei observim ci desi
a avut loc o sciidere in anul 2019, numarul acestora continui si creasca.

Figura 12 Evolutta numérului persoanelor vafst_nice la nivelul ¢omunei

Evolutia numarului persocanelor varstnice
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¥ Date prezentate in Proiectul Strategia nationala pentru incluziune sociala sl reducerea siriciai - cu mentionarea sursei initiale -date
prezentate Tn cadrul studiului — diagnoz¥ pentru starea de siricie si situatii discrimindrii si a incluziunii sociale in Romania si care a
fundamentat Strategia nationald privind incluziunea soclai3 §i reducerea sdrdciei 2015-2020; vezi Tesliue, E., Grigoras, V., Stanculescu,
M. (coord.}, Studiu de fundamentare pentru Strategia nationald privind incluziunea sociala si reducerea sdriciei 2015-2020, Bucuresti,
2015, Volum realizat de citre angajatii Bincii Internationale pentru Reconstructie $i Dezvoltare/Bancii Mondiale, pp.167-168.
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Observim de asemenea si o cregtere a indicelui de im

bitranire demograficd a populatiei comunei, De

asemenea Indicatorul de imbitranire a varstnicilor scade de la un an la altul, acesta referindu-se la cét
de muiti vérstniei ajung in categoria de varsti de peste 75 de ani, aspect extrem de important.

Tabel 22 Indicatori demografici, comuna Curiifele?®

2018 2019 2020 2021
Populatie vérstnici 534 517 526 535
Ponderea populatiei virstnice — P65+/P Y*¥100 22,46
21,81 21,30 21,82
Indicele imbitraniri demografice — P65+/P0-
14)/*100 178,00 171,76 182,01 185,12
Imbitranirea populatiei active — P50-64/P15-
64)*100 29,18 30,27 31,14 31,13
Imbiitranirea varstnicilor — P75-85/P 65)*100 | 78,00 79,51 78,31 69,84
Pondere populatie tiniri — PO-14/PY*100 12,25 12,40 11,99 12,13
Pondere populatie adulti= P15 -64/PY*100 65,93 66,30 66,20 65,41

Oricum speranta de viati trebuie corelati cu o calitate a vietii ridicatd (sau cel putin normald) ceea ce
inseamna venituri suficiente, refea de suport, servicii disponibile si facil accesibile inclusiv medicale sl
de sinitate, St T R

Ponderea populatiei tinere este in general 1n scidere, la fel cu ponderea populatiei adulte.

In comuna Curitele nu functioneazi nici un serviciu social adresat persoanelor vrstnice.

Alte informatii relevante: L
1. Persoane vérstnice identificate la nivelul comunei -535, (22,46 % din totalul populatiei)

2, Persoane véfstnice beneficiare de-servicii sociale din partea DGASPC — 0 persoane

3. Persoane virstnice pensionare cu pensie minim3i 22 - 222 ( 41% dintre persoanele varstnice §i
9,31% din total populatie)

4. Pensionari (peste 75 de ani) cu venit sub/pani la nivelul pensiei minime lei — 82°° persoane

5. Persoane varstnice ¢u handicap - 86

6. Persoane virstnice aflate in situatie de risc sau singure sau fird resurse financiare sau cu

s

probleme medicale grave si cu nevoi de Ingrijire— 10 persoane

28 Prelucrare in baza datelor statistice disponibile pe insse.ro
29 Valoarea pensiei minime a fost stabilit3 la 800 lei incepénd cu 01.09.2020, crescand fa 1000 lei Tncepdnd cu ianuarie 2022
3 Conform listei de distributie a tichetelor sociale pentru masd calds
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2.4.9 Persoanele de etnie romii

Analizind datele ultimului recensamant al populatiei, in Romania la nivelul anului 2011 numirul
declarat al persoanelor de etnie rom3 a fost de 621.573 persoane®!, reprezentind 3,3% din numirul total
al persoanelor pentru care a putut fi stabiliti etnia si care fac parte din populatia stabild a Romaniei, desi
alte surse estimeazi peste 1.850.000 de persoane. Agentia Nationald pentru Rromi consideri ¢i numirul
este de maximum 1 milion de persoane. Dificultatea in aprecierea unui numdr cit mai conform cu
realitatea este dati de faptul c& institutiile cu profil social nu colecteazi date pe criteriul etnic
(Incercandu-se respectarea principiuiui non-discriminirii) astfel politicile publice de suport au criterii
ce tin de venituri si alte riscuri asociate siriciei si excluziunii sociale. _

Riscurile de saricie §i excluziune se pare insi ci sunt corelate cu criteriul etnic. Banca Mondiald
aenuntat in anul 2013 o rati a sdriciei absolute de aproximativ 33,1% pentru populatia roms, comparativ
cu 3,4% pentru populatia non-rom. . o .

Alte studii (Studiul regional privind romii publicat in 201 1)-indica faptul ca aproximativ 90% din
gospoddriile rome se confrunti cu lipsuri materiale precare (dep_ri{rare materiald severd). Romii
reprezinti cea mai numeroasi minoritate etnici din Unitihea Europeand (UE) si se numari printre cele
mai sdrace populatii, confruntindu-se cu excluzipineei soéialﬁ; discriminarea si accesul inegal la locurile
de munci, educatie, locuinte si servicii medicale. Accesul egal si deplin la locurile de munci este esential
pentru promovarea incluziunii sociale §i combaterea sdraciel.

Conform Strategiei Guvernului Romaniei de i;ii;luziﬁne a cetitenilor de etnie rom#? pentru perioada
2015-2020, rata de inscriere la gradinjfia copiilor rromi de varsti 3—6 ani este mult sub cea a populatiei
- majoritare, 37% la copiii rromi vs. 77% la copiii care nu apartin minoritdtii rome. De asemenea, doi din
zece copii romi nu merg la gcoald, cel'mai frecvent motiv invocat fiind cel legat de lipsa resurselor
financiare. Decalajul se mentine §i la nivelul ocupérii si integrarii, al locuirii si s#inditdtii, al accesului la
servicii de sdndtate etc. '

Rata gomajului la pobq_l_atia totald era de 7,4%, in rdndul populatiei rrome ea este de 48,6%. Doar unul
din zece cetiteni romani apartindnd minorititii rome a avut un loc de munci stabil in pericada 2013-
2014, iar 52% au declarat ¢i nu au gisit deloc de lucru in acea perioadd, (date extrase din Strategia
Guvernului Roméniei de incluziune a cetitenilor romani apartinand minorititii rome pentru perioada
2015-2020; Monitorul oficial al Romaniei, Partea I, Nr. 49/21.01.2015).

Din perspectivi de gen si criteriul etnic, femeile rome manifesti o slabi participare pe piata muncii,
doar 27% fiind angajate $i 36 % declarind ¢ sunt in ciutarea unui loc de munca.

Din perspectiva saréciei, in anul 2011, trei din patru persoane apartinind minorititii rome se aflaun in
sdricie relativd, in vreme ce doar unul din patru cetiteni majoritari se aflau Intr-o situatie similari.
Sérdcia absolutd este de eel putin patru ori mai mare in rindul cetdtenilor romani apartinind minorititii

31 Etnia romd a persoanel a fost stabilit3 dear prin autoidentificare. Acest lucru implicd o constientizare explicitd si un anumit sentiment
de apartenentd la minoritatea rom3 pe care nu multf dintre acestia si-| asuma.

32 Strategia Guvernului Romaniel de incluziune a cetdtenilor roméni apartindnd minorit3{ll rome pentru perioada 2015-2020; Monitorul
oficial 2l Romaniei, Partea I, Nr. 49/21.01.2015
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rome comparativ cu restul populatiei. Riscul mortalititii infantile este de 4 ori mai mare in randul
copiilor rromi de 0—1 ani.

Lipsa educatiei (abandonul gcolar prematur), dar mai ales a locurilor de munci (rate scizute de ocupare)
sunt principalii factori declansator ai siriciei 5i excluziunii sociale in randul populatiei rome. Se adaugi
césatoriile timpurii si discriminarea generald, toate acestea accentuind nivelul siriciei.

Ca peste tot la nivel regional si national problemele cu care se confrunti romii sunt complexe si, prin
urmare, necesiti o abordare integrati.

Desi gradul de cuprindere in sistemul public de sinitate a crescut fatd de 2001, riscul de excludere se
mentine.

La nivelul comunei Curdgele conform recenséimdntului din anul 2011 era mentionat un procent de
1,272% reprezentdnd 33 persoane. Informatie preluaii §i in Atlasul zonelor rurale marginalizate unde
Curdfele apare inregistrati cu o rard a marginalizirii 0.

Pentru anul 2021 Primdria mentioneazd un numdr de 40 de persoane' de etnie romd.

Romii din comuna Curitele locuiesc integrati printre restul locuitorilor, firi diferente semnificative.
Au fost identificati un numér de aproximativ 5 de persoanc de etnie aflate intr-o situatie de risc din

motive precum- stare de siniitate precari, lipsa conditiilor decente de locuit, lipsa unor venituri si a
oportunititilor de angajare. ' ‘
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2.4.10 Victime ale violentei domestice

Toate aspectele mentionate mai Jos au scopul si de a educa reprezentantii autoritétile publice locale cu
privire la acest fenomen, de a intelege contextul in care violenta se produce §i mai ales se ascunde,
Pentru ca violenta domestici la nivelul comunitéti este una dintre problemele invizibile jar victimele fac
parte din grupurile greu identificabile. Este o problemi pe care toati comunitatea o cunoaste dar pe care
nimeni nu o recunoaste iar statisticile nu o sustin deloc.

Legea 217/2003 pentru prevenirea $i combaterea violentei in familie republicati si ulterior modificati
prin Legea 174/2018 defineste la art. 3, violenta in familie ca fiind »Orice inactiune sau actiune
intentionati de violents fizica, sexuald, psihologicd, economicd, sociali sau spirituald care se produce
in mediul familial sau domestic ori intre sofi sau fosti soti, precum $i intre actuali sau fosti parteneri,
indiferent daci agresorul locuieste sau a locuit impreuni cu victima."

Violenta domestic presupune o varietate de agresiuni ale partenew'lu:i/partenerei, sotului/sotiei,
fostului sof/sotiei, iubitului/iubitei in care sunt incluse “abuzuri fizice repetate, agresiuni sexuale,
amenintdri, abuzuri verbale, distrugerea bunurilor, urmérirea, alungarea din locuinti, degradarea,
umilirea, izolarea de prieteni si familie, controlul asupra‘as_pectélor importante ale sigurantei vietii: bani,
sexualitatea, viata social, infatisarea, locul de munca, religia si-'in general asupra accesului la orice
formi de ajutor la care femeia ar putea recurge la nevoie,”

Aspecte ce {in de interventia in situatii de urgentii si furnizarea serviciilor sociale au fost clarificate prin:
- Ordinul MMIS nr. 2578/18.12.2018 privind modalitatea de gestionare a cazurilor de violenti de citre
politisti T e

-Ordinul 2525/7.12.2019 privind aprpbaféa procedurii de interventie de urgenta in cazurile de violenta
domestici e : '

Ordinul MMIS nr 28/3.01.2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate prevenirii'si combaterii violentei domestice

Astfel, conform art. 13 alin'2, Legea 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei domestice,
republicatd si modificat,

(1) Autorititile administratiei publice locale au obligatia s# ia urmitoarele mésuri specifice:

a) s includa problematica prevenirii $i combaterii violentei domestice in strategiile si programele

de dezvoltare regional, Jjudeteand si locali;

b) s& acorde sprijinul logistic, informational si material compartimentelor cu atributii in prevenirea
$i combaterea violentei domestice:

La nivel national, cifrele, desi mari, nu reflects intocraj situatia reals®?
- 2017 — 13201 persoane victime ale violentei,
-2018 -13182 persoane victime ale violentei

*3 Studiu national realizat de Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei $i Barbati https://anes.gov.rofwp-
content/uploads/2020/02/SEM-I-2019-STUDIU-NA%CS%BAFONAL-VD.pdf
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- primul semestru al anului 2019 — 6.731 de persoane victime ale vilentei

Fapte penale sesizate: — 2017 -36.245, 2018- 38.445, 2019 (7 luni) — 23.830. Ordine de protectie(OP)
{cu valabilitate de pani la 6 luni) emise — 2017- 2.894, 2018- 3.775, 2019 (7 luni) — 4.166. Infractiuni
de nerespectare a OP —2017: 1.011; 2018: 1.424; 2019 (5 Tuni): 766.

Ordine de protectie provizorii (OPP) (cu valabilitate de 5 zile) emise: 2019 -- 7986, un nr. de 2958 fiind
transformate in ordine de protectie. Infractiuni de nerespectare a OPP - 2019 (5 luni): 236.

Interesant este criteriul etnic prezentat in acelasi studiu national al ANES. Distributia victimelor dupi
etnie:
-din 1.753 victime): Etnie rom#: 611 (34,85%)
- Alte etnii: 1.142 (65,15%)
Nu existd precizéri daci diferenta pani la 6731 persoane inregistrate in aceeasi perioadi sunt persoane
de etnie romani sau pur si simplu pentru restul nu au fost inregistrate date referitoare la etnie

Din totalul de 6.731victime ale violentei domestice, distributia acestora in functie de persoane minore
si adulte, este urmatoarea: O :
- [0 5.343 (79,38%) victime minore, din care 2:852 (53,38%) fete si 2,491 (46,62%) biieti;

(0 1.388 (20,62%) victime aduIlte,_:di_n care 1.315 (94,74%) femei si 73 (5,26%) barbati.
Repartitia victimelor violentei In familie dupd tipul de violent:

O Fizici: 1.579 (23,76%); I '

O Psihologica: 1.348 (20,28%);:

U Sexuald: 270 (4,06%);

O Prin deprivare/neglijare: 3,223 (48,5%);

0 Economica: 146 (20,2%); o

Ol Sociala: 80 (1,2%). i

Repartitia victimelor violentei domestice dupi frecventa agresiunii:
0 Zilnici: 2.588 (38,94%):
o Siptimanald: 1.367(20,57%);
0 Lunari: 1.145 (17,23%);
0 Mai rar decdt Junard: 1.546 (23,26%).
Distributia agresorilor pe sexe si mediu de rezidenti:
o Sex feminin: 582 (37,43%) mediul urban si 973 (62,57%) mediul rural;
0 Sex masculin: 1.082 (41,81%) mediul urban si 1.506 (58,19%) mediul rural.
Categoria cea mai mare de agresori este intre 36-45 ani.

Desi datele prezentate pot pirea ci nu au relevanti pentru comuna Curitele , studiul ANES
disponibil pentru primul semestru al anului 2019 are scopul credrii unei imagini de ansamblu asupra
cifrelor existente la nivel national, cu mentiunea ci doar un procent foarte mic de victime ajung si
sesizeze politia si si fie inregistrate.

64



Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a comunei Curitele 2022-2027

Informatiile cu privire la drepturile victimelor violentei in familie, serviciile sociale specializate
si demersurile pe care le poate intreprinde victima se pot obtine de la Linia telefonica pentru victimele
violentei domestice apeldnd, gratuit, numarul unic - 0800 500 333. Tot aici, se poate sesiza o situatie de
violenti domestici, in cazul in care nu se doreste apelarea numérului de urgentd 112. Totusi pentru
urgentd numdrul unic 112 este recomandat.

La nivelul judetului Bihor - semnalarea suspiciunilor de abuz, neglijare, exploatare sau a oricirei
forme de violeng# asupra copilului se realizeazi astfel:

1. In scris direct la sediul DGASPC BH — Oradea, str. Feldioarei, nr. 13, judetul Bihor;

2. transmisa prin fax sau email - 0259 447435 sau 0259 434337, dgaspebh@rdsor.ro

3. telefonic utilizind serviciul unic de apel al cazurilor de abuz asupra copiilor - 119 (numér valabil la
nivel national) - (atentie insi acesta nu este numdr de urgenti), sav Asociatia Telefonul Copiluiui
Bucuresti — telefon: 116 111

Evaluarea sesizirilor referitoare la suspiciunile de abuz, neglijare, exploatare sau a oriciror
forme de violentd asupra copilului se realizeazi de citre DGA_SPC 'BH_.

Conform prevederilor Legii 272/2004, art. 98 ,,DGASPC este obligatd “si verifice si s solutioneze toate
sesizéirile privind posibilele cazuri de abuz, neglijare,‘éxpldatare si orice formi de violen{i asupra
copilului;” i i

Asistarea victimelor violentei domestice la nivcluljude;ului Bihor se realizeazi prin intermediul
serviciului social destinat victimelor Violénteikdomésﬁce,_ respectiv locuinta protejatd, infiintatd in
cadrul proiectului *Venus - fmpreund pentru 0-viafd fﬁ"rsigumnfd!”. Accesul la serviciile specifice

_ victimelor violentei domestice se face fie direct, prin accesarea lor de citre victima violentei domestice,

fie prin referirea victimei (de ciitre altd organizatie sau de citre Primdrie)

Alte programe de supott disponibile:

7. Proiectul Miner_v_g’i este implementat de Asociatia “Zi de bine” $i sprijinit de citre ANES si are ca
scop principal féﬁ_ilitarea accesuliii Ta asistentd de urgentd pentru victimele violentei domestice, in
principal, prin inféfm_cdiul alertirii imediate a numarului unic de urgentd 112. Presupune furnizarea
unui dispozitiv tip buton de panicd de mici dimensiuni, pe care victima il poarti asupra sa gi care are
dublu rol: semnalarea stirii de pericol imediat, prin alertarea rapidi a serviciului unic de urgenti 112,
dar si transmiterea unui sms citre DGASPC, pentru acordarea unor servicii specializate.

8. Proiectul Vera —realizat de citre Agentia Nationali pentru Egalitatea de $anse intre Femei si Barbati
(ANES) prin care se va realiza o instruire a echipelor mobile, instruire a specialistilor din
compartimentele de violenti domestica (CVD) de ia nivelul DGASPC-urilor $i cresterea capacititii
acestora de a facilita accesul la justitie al victimelor viclentei domestice si violentei de gen si a
copiilor afectati de aceasta precum si realizarea unei cercetiiri — Barometry in domeniul violentei
domestice si al violentei de gen, cu indicatori multiplii, in fiecare judet.

Una din principalele cauze care determing aparitia violentei conjugale se referi la atitudinile s
stereotipurile sociale care legitimeazi rolul dominant al barbatului §i pe cel subordonat al femeii .
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Acesteia i se adaugi: perceptia asupra desfacerii cdsatoriei, permisivitatea socijal fatd de violenta in
cuplu, violenta fiind vizuti ca o formi de solutionare a situatiilor tensionate/conflictuale,

Dificultatile n identificarea/raportarea cazurilor de violentd sunt date in primul rand de prejudecitile cu
privire la fenomen (“este o situatie personali ce tine de intimitatea familiei”), imaginea societétii cu
privire la rolul femeii in familie, perceptia autorititilor cu privire la fenomen (incurajand uneori
victimele si se impace cu agresorii — fapt determinat si de frustrarea acumulats in timp, apiruti in urma
demardrii instrumentirii unui caz de ciitre autoritifi pentru ca ulterior victima si renunte si s se impace
cu agresorul) corelat cu lipsa serviciilor sociale de suport,

In baza Art.35 din Legea nr.217/2003 pentru prevenirea st combaterea violentei domestice,

republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, precum si prevederile Ordinului nr.2525/2018
emis de Ministerul Muncii st Justitiei Sociale, privind aprobarea Procedurii pentru interventia de urgents
in cazurile de violents domestic autoritatea locald trebuie s constituie Echipa mobili pentru interventia
de urgent? in cazurile de violenti domestica. : '. .
Din componenta echipei mobile pot face parte reprezentanti ai diferitelor culte religioase reprezentative
pe plan local, precum si reprezentanti ai unor asociatii sau fundatii cu activitate relevanti in domeniul
violentei domestice, egalititii de sanse intre femei §i barbati, sprijinutui umanitar, actiunilor in domeniul
caritabil, cu care au fost incheiate acorduri de parteneriat/conventii, voluntari.

Echipa mobili are conform legii urmitoarele atributii:

a) verificd semnalirile de violentd domestici efectuate prin intermediul liniilor telefonice ale institutiilor

publice abilitate, inclusiv al liniilor telefonice de urgent, altele decat numarul unic de urgenti la nivel

national (SNUAU) —~112:

b) realizeazi evaluarea initials a gradului de risc din perspectiva acordarii serviciilor sociale, pe baza

Figei pentru evaluarea gradului de risc si stabilirea misurilor de siguranti necesare pentru victimele

violentei domestice, previzute in anexa care face parte integrantdl din prezenta proceduri;

¢) acordd informare si consiliere victimelor violentei domestice;

d) sprijind victimele violentei domestice, prin orientarea acestora citre serviciile sociale existente pe

raza localititii/judefului, adecvate nevoilor acestora;

e) informeazi, consiliazi $i orienteazi victima in ceea ce priveste misurile de protectie de care aceasta

poate beneficia din partea institutiilor competente: ordin de protectie provizoriu, ordin de protectie,

formularea unei plingeri penale, eliberarea unui certificat medico-legal etc.;

f) asigurd masurile de protectie sociald necesare pentru victime, minori, persoane cu handicap sau

persoane cu nevoi speciale, vizate de ordinul de protectie provizoriu sau ordinul de protectie, i pistreazi

confidentialitatea asupra identitatii acestora;

g) colaboreazi cu serviciile de asistentd medicald comunitars in situatia in care identific probleme

medicale privind victimele si/sau copiii lor;

h) realizeazi demersurile necesare pentru depégirea riscului imediat, dupi caz, acestea putind consta in:
- transport la unitatea sanitardi cea mai apropiatd in situatiile in care victima necesity Ingrijiri

medicale de urgenti sau, dupi caz, sesizarea numarului unic pentru apeluri de urgenfd 112;
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- sesizarea organelor de urmdrire penali, sesizarea organelor de polifie pentru emiterea unui
ordin de protectie provizoriu, sesizarea instantelor judecatoresti in vederea emiterii ordinului de
protectie;

- orientarea citre SPAS sau, dupd caz, citre furnizorii privati de servicii sociale, acreditati in
conditiile legii, in vederea gizduirii in centre rezidentiale adecvate nevoilor si aplicdrii managementului
de caz pentru victime si, dupi caz, pentru agresori:

i) intervine in cazurile de violentd domestic3, la solicitarea organelor de politie, atunci cdnd prin ordinul
de protectie provizoriu s-a dispus mésura evacudrii temporare a agresorului din domiciliu, iar acesta din
urma a solicitat, potrivit legii, cazarea intr-un centry rezidential.

In vederea depdsirii situatiei de urgenti in care se afld, victimele pot fi gizduite in orice serviciu social
existent cu aceasti destinatie, acolo unde existi un loc disponibil, indiferent de domiciliul acestora Insd
la nivel local nu existd servicii specializate infiintate iar cele existente Ia nivelul Judetului sunt prezentate
mai sus.

Primdria Curditele a infiintat incd prin HCL 69 din octombrie 2021 echipa mobili pentru
interventia de urgentd in cazurile de violentii domesticd, | :

La nivelul Primiriei nu existd, tnci, solicitiri de sprijin din partea victimelor violentei domestice
nici referiri din partea altor institutii sau organizatii, . .
De la nivelul postului de politie responsabil de comun, se comunics pentru ultimul an urmétoarele:

-Interventii in situatii de violentd domestics — '

-ordine de protectie provizorie (OPP)-0 B

-ordine de protectie (OP) - 0 '

De asemenea conform datelor furnizate de DGASPC Bihor — la nivelul institutiei nu au fost inregistrate
cazuri de persoane victime a violentei domestice cu domiciliul pe raza comunei.
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2.4.11 Persoanele firi adipost

Legea asistentei sociale defineste persoanele firs addpost ca ” o categorie sociald formati din
indivizi ori familii care, din motive singulare sau cumulate de ordin social, medical, financiar-economic,
Juridic ori din cauza unor situatii de ford majord, triiesc in stradd, locuiesc temporar la prieteni sau
cunoscufi, se afld in incapacitate de a sustine o locuint in regim de inchiriere ori sunt in risc de evacuare,
se afld In institutii sau penitenciare de unde urmeaza ca, in termen de 2 luni, si fie externate, respectiv
eliberate §i nu au domiciliu ori resedintd” (conform Legii 292/2011 a asistenfei sociale, articolul 6)

Din punct de vedere al Evidentei Populatiei persoanele firs domiciliu sunt cele la care se impun
mentiunile ,,lipsd act spatiu” §i.,lips# spatiu”, situatia in care »persoana nu poate face dovada spatiului
de locuit asigurat ori, in ultimi instant3 nu are efectiv unde si locuiasci, ori ocupi o locuint3 ilegal,
neavand acceptul gizduitorului pentru intocmirea formelor legale”. o

Definitia/tipologia persoanelor firi addpost dezvoltati de FEANTSA (European Federation of
National Organisations Working with the Homeless™) si InstitutuI_Eurbpean al persoanelor fari adipost,
are in vedere cele 3 domenii {domeniul fizic, social si-legal) care formeaz# o locuints, astfel incat,
absenta acestora conduce la definirea fenomenului persoanelor fars adapost (FEANTSA, 201 7).

Categoriile conceptuale utilizate ini cadrul _deﬁni;iéi/tipologiei ETHOS sunt;

» lipsa unui acoperis, i : h

P lipsa unei locuinte,

» locuints instabili si

» locuintd inadecvati. , S

Aceste categorii conceptuale sﬁ'nt':impa"lrtite in 13 categorii operationalz:

1. persoane care locuiesc in 'é'ondit‘ii mizere,

2. persoane aflate in adép:osturi‘dé. urgentd,

3. persoane jaﬂate in centre pentru persoane firi addpost,

4. persoane éﬂa__te in adaposturi pentry femei,

5. persoane aflaté in addposturi pentru imigranti,

6. persoane eliberate din diferite instituti,

7. persoane care primesc sprijin pe termen lung (din cauza fenomenuluj homeless),

8. persoane care locuiesc in centre nesigure,

9. persoane care locuiesc sub ameninfarea evacuirii,

10. persoane care triiesc sub amenintarea cu violenti,

11. persoane care triiiesc in structuri temporare/non-conventionale,

12. persoane care locuiese in adadposturi inadecvate,

13. persoane care locuiesc in adiposturi aglomerate.

% Federatia Europeand a organizatiitor nationale care lucreazs cu perscane far§ adapost
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registrul agricol cu numdr, facilitand accesul locatarilor si rezidentilor la acte de identitate, servicii
medicale. beneficii etc. In comuna Curitele specific zonei rurale din Romdnia existi situatii in care mai
multe generatii sau familii locujesc impreuni in acecasi gospodirie. In cazul comunititii de romi atat
mai multe generati cat si familii legate prin diferite grade de rudenie locuiesc impreund in locuint.
Numdrul persoanelor per locuintd este mult mai mare decat media, locuintele fiind mai mici, cu mai
putine camere, precum $i cu dotdri mai reduse. Pentru a beneficia de electricitate- de obice; sunt
racordate mai multe locuinte prin intermediul unei case -plitind la comun factura de electricitate. in
Zona comunititii de romi nu existy apa curentd si nici retea de canalizare say gaz, dar acest lucru nu este
specific doar comunititilor de romj i multor zone rurale, _

Totusi din punct de vedere al incadririi in definitia de mai sus —teprezentantii locali mentioneazi
cd nu existi la nivelul comunei locuitori care sd se Incadreze pe deplin la aceasta categorie a persoanelor
féra adipost. '

La nivel local nu existi un addpost de urgents sau centru lfez'idén;ial pentru persoanele fard adipost, dar
nici nu existd o nevoie in acest sens. Nevoile de interventie sunt cele de sprijin pentru dezvoltarea
infrastructurii generale la njvelul comunité;ii si spi'ijinyl persoanelor pentru incadrarea in munci -pentry
obtinerea de venituri care si e permiti un alt standard'de viata.
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2.4.12 Victimele traficului de persoane

Toate aspectele mentionate mai jos au scopul si de a educa reprezentantii autoritatile publice locale cu
privire la acest fenomen, de a intelege contextul in care se poate Intdmpla traficul de persoane. Pentru
ca acesta poate fi un fenomen invizibil la nivelul comunitati iar victimele fac parte din grupurile greu
identificabile.

Traficul de persoane reprezinti: *Recrutarea, transportarea, transferarea, adiipostirea sau primirea unei
persoane n scopul exploatirii acesteia, sivarsita:

a. prin constringere, ripire, inducere in eroare sau abuz de autoritate;

- b. profitdnd de imposibilitatea de a se apira sau de a-gi exprima vointa ori de starea de vidita

vulnerabilitate a acelei persoane; }

¢. prin oferirea, darea, acceptarea sau primirea de bani ori de alte foloase in schimbul
consimfdmantului persoanei care are autoritate asupra acelei persoane, se pedepseste cu inchisoare de la
3 la 10 ani i interzicerea exercitirii unor drepturi. T &
2) Traficul de persoane sivérsit de un functionar public in exercitiul atributiilor de serviciu se
pedepseste cu inchisoare de la 5 la 12 ani. S K
(3)  Consimimintul persoanei victimi a traﬁf:ului nu-constituie cauzi justificativa.

Traficul de persoane este un fenomen cbr'npl_éxl care poate afecta orice persoand, din orice zond- urban
sau rurald, bineinteles existind cifiva_ fac‘fdrildé Vulnefabi]itate care favorizeazi intrarea in aceasti
situatie. De asemenea, 0 comunitate. poate deveni vulnerabild la a fi sursa de recrutare cat si loc de
desfisurare a activititii de exploatare. e

Victima traficului de persoane - este persoana care a fost recrutati, transportatd sau transferatd, prin
mijloace specifice de ¢oercitie, i‘ngelﬁi‘:iune;'abuz de putere sau al stirii de vulnerabilitate, in scopul
exploatiirii sale, pe teritoriul statului de';érigine/regedinti sau transnational, indiferent daci exploatarea
a survenit sau nu. Orice persoani fizica despre care exista informatii ¢i a suferit o vitimare fizici sau
psihica, o suferintd éﬁlotionalﬁ; 0 pierdere economicd sau o vitimare gravi a drepturilor sale
fundamentale, prin actiuni sau inactiuni care incalc legislatia penali in materia prevenirii i combaterii
traficului de persoane. Consimtiimantul victimei la exploatare e irelevant daci a fost folosit oricare dintre
mijloacele mentionate pentru exploatare.

Victima potentiali a traficului de persoane — persoana/ minorul detectat(#) tnainte de a fi exploatats, in
timpul exploatdrii sau dupi ce a evadat din situatia de trafic §i care prezinti semne specifice procesului
de trafic.

Conform raportului lansat de ANITP, numirul victimelor identificate in anul 2020 a fost de 596 cu o
scddere de 15% fatd de anul 2019 (cand au fost 698 cazuri)®. Bineinteles sciderea trebuie inteleasd ca
o scidere a numérului victimelor identificate si nu ca o scidere a fenomenului in sine, §i trebuie plasati
In contextul restrictiilor impuse de perioada de pandemie.

» https://anitp.mai.guv.ro//ro/docs/studii/Rapon%zoanual%zozozo.pdf
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Majoritatea victimelor identificate au fost de gen feminin 463 fati de 133 bérbati. Media de varsti fiind
de 21 de ani. Forma de exploatare cea mai des intilniti este exploatarea sexuald — obligarea Ia
practicarea prostitutiei, urmati de exploatare prin munci i cersgetorie.
Procentul minorilor victime a scizut in anul 2020.
Formele de recrutare sunt diverse — metoda loverboy, oferte de munci, oferte de practicare a prostitutiei
sau cergetoriei. Specificul acestei perioade a fost cresterea exploatéirii in mediul online i pornografic
infantila.
Canalele de recrutare cel mai des intalnite sunt — recrutarea directs, recrutarea prin intermediul retelelor
de socializare sau anunturi pe internet.

-236 persoane fiind recrutate de prieten/cunostinti,

96 prieten/sot,

-24 de vecin,

-37 de rude,

-19 proxenet, si doar

-183 de persoane necunoscute.3

Exploatarea se realizeazi atat in tard cat siin stré'in;i_t'éte.‘ EXploatai'ea sexuald se realizeazd mai nou pe
langd zonele traditionale — in strada, in‘apartame'hte private multe dintre ele functionand in sistemul de
inchiriere in regim hotelier. La acest capitol trebuie avute in vedere i persoanele implicate in prostitufie
—In spatele a ceea ce se spune ci este “alegerea propric” a aéf;stor persoane putdnd fi de fapt o situatie
de exploatare. ;5 T )

Exploatarea prin cersetorie se face in zone intens circulate precum parcuri, piete, in zona bisericilor.
Exploatarea prin munci este o alt3 fq::né de exploatare realizati atdt in tari cat §i In striinitate,
exploatarea realizé:__ldu-'ée in principal Tn agricultur, zootehnie (ferme) in si constructii.

In judetul Bihor au fost identificate in anul 2020, 23 de victime.

Detectarea victimei traficului de persoane/ minori este procesul care presupune depistarea semnelor
care sugereazi o posibild situatie de trafic si a victimelor potentiale, determinand notificarea acestora
in cadrul MNIR. Detectarea poate si aibdi un caracter reactiv, ca rispuns la o sesizare, informare sau
proactiv, prin analiza continu a problemelor Ia nivelul unej comunititi avind la bazi cresterea gradului
de constientizare asupra riscurilor pe care le implic traficul de persoane/minori.

La fel ca la orice Primérie rolul serviciului social din cadrul Primariei Curiitele este de a:

-realiza activititi de constientizare cu privire la fenomen in randui populatiei generale

-identifica situatii de risc si persoane vulnerabile la a deveni victime ale traficului de persoane sidea
oferi suport in depisirea situatiei de vulnerabilitate.

38 https://anitp.mai.gov.ro//ro/docs/studii/Raport%ZOanuaI%ZOZOZO.pdf
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-detecta posibile cazuri de exploatare — atét ale propriilor locuitori cat $i persoane din alte localitati care
sunt exploatate aici

-notifici potentialele victime spre institutiile abilitate (Agentia Nationald Impotriva Traficului de
Persoane- ANITP) sau sesizare (Inspectoratul de Politie -BCCO)

-de a sprijini procesul de asistentd realizat de organizatiile specializate in domeniu

La nivelul comunei Curitele, Primiria nu are cunostinti despre cazuri de victime ale traficului

de persoane/ de minori, iar autorititiile competente nu au informat cy privire la existenta unor
astfel de cazuri.
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2.5 Servicii sociale

Serviciile sociale reprezinti activitatea sau ansamblul de activitéfi realizate pentru a raspunde nevoilor
sociale, precum si celor speciale, individuale, familiale say de grup, in vederea depisirii situatiilor de
dificultate, prevenirii $1 combaterii riscului de excluziune sociald, promovirii incluziunii sociale si
cresterii calitdtii vietii. Serviciile sociale reprezintd instrumente prin care se garanteazi asistenta
persoanelor aflate In dificultate intr-un sisten al statului bunistirii,

Beneficiarii serviciilor sociale:

-toti cetdtenii romani care se afl3 pe teritoriul Romaniei, au domiciliul sau resedinta in Romania,
-cetdfenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai Spatiului Economic European si

~cetdtenii Confederatiei Elvetiene, precum si

-strdinii $i apatrizii care au domiciliul sau regedinta in Romania, aflati in situatii de dificuitate.

Acordarea de servicii sociale este un proces ce trebuie si respecte prevederile legislative in vigoare atat
cele generale cat si cele specifice fieciryj tip de serviciu; . - -
- fumizorul de servicii, public sau privat trebuie i detind un’ certificat de acreditare privind
furnizarea de servicii sociale eliberat de Ministerul Muncii, .
- serviciile sociale trebuie si det‘in‘éklicenﬁ dé--__functibnare care atests indeplinirea standardelor
minime de calitate aferente sewic'i'iidf_ﬁlrnizaté.- o

Conform prevederilor legislative, serviciile sociale pot fi clasificate astfel:

a) Dupi scopul serviciului: servicii de asistent3 si suport pentru asigurarea nevoilor de bazi ale
persoanei, servicii de ingrijire personala, de recuperare/reabilitare, de insertie/reinsertie sociali ete.;
b) Dupi categoriile de beneficiari: servicii sociale destinate copilului si/sau familiei, persoanelor

cu handicap , persoanelor vérstnice, victimelor violentei in familie, persoanelor firi addipost, persoane
cu diferite adictii, féspectiv consﬁhf}_'déz’alcool, droguri, alte substante toxice, internet, jocuri de noroc
etc., victimelor traficului de pg:i'soane, persoanelor private de libertate, persoanelor sanctionate cu
masurd educativi sau pedeapsi neprivativi de libertate, aflate in supravegherea serviciilor de probatiune,
persoanelor cu afectiuni psihice, persoanelor din comunititi izolate, somerilor de lungs durats, precum
$1 servicii sociale de Suport pentru apartinitorii beneficiarilor;
c) Dupi regimul de asistare:

1) servicii sociale cu cazare, pe perioadi determinati say nedeterminati: centre rezidentiale,
locuinte protejate, adiposturi de noapte etc.;

2) servicii sociale fari cazare, centre de zi, centre gi/sau unitati de Ingrijire la domiciliu, cantine
sociale, servicii mobile de acordare a hranei, ambulanti sociale;
d) Dupi locul de acordare, serviciile sociale se asigura:

1) la domiciliul beneficiarului;

2) in centre de zi;

3) In centre rezidentiale;

4) 1a domiciliul persoanei care acords serviciul;

73



Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a comunei Curifele 2022-2027

5) in comunitate;

e) Dupi regimul juridic al furnizoruluj serviciile sociale pot fi organizate ca structur] publice sau
private;
f) Dupé regimul de acordare, in regim normal si regim special:

- servicii acordate in regim de accesare, contractare si documentare uzuale;

- servicii acordate in regim special cu eligibilitate si accesibilitate extinsd, care vizeazi misurile
preventive care se oferd in regim de birocratie redusa si un set de servicii sociale, care vor fi accesate de
beneficiar doar in conditiile pastrérii anonimatului, respectiv de persoane dependente de droguri, alcool,
victime ale violentei in familie, traficului de persoane etc.

Primiria Comunei Curiitele - Compartiment Asistenti Sociald nu este fncd furnizor acreditat de
servicii sociale. Astfel nu are posibilitatea de a infiinfa servicii sociale Ia ivel local.

Nu existi alte servicii sau organizatii care si functioneze Ia nivel local in domeniul social licentiate
sau nu, de stat sau private. '
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2.6 Concluzii ale diagnozei sociale

1. Populatia Comunei Curdtele este in continud scidere in ultimii ani, situafie oarecum specificd la
nivel national, mai ales in mediul rural Este o populatie majoritar adultd, de varstd activi $i cu un
raport de dependentd demograficd de peste 50% si un spor natural negativ. Persoanele de sex feminin
sunt predominate mai ales in categoria demograficd a persoanelor vérsmice, Tendinta de imbdtrénire
se manifestd si la nivelul comunei, iar imbdtrdnireq vdrstnicilor este in cregtere - creste $i mai mult
numdrul persoanelor de peste 75 de ani. Speranta de viatd cdt mai mare este importantd si de dorit,
insd trebuie corelatd cu o calitate a vietii ridicatd aceasta incluzdnd refea de suport, venituri suficiente
§i acces la servicii medicale si sociale.

Locuitorii sunt majoritari etnici romdni, persoanele de etnie romd Inregistrdand sub 2% in prezent,
aproximativ 40 de persoane (de la 9,2% - 365 persoane in 2011). Acestea tréiesc atdt in comunitate
printre persoanele majoritare fird segregare geograficd sau de alt fel

2. Din punct de vedere al gradului de ocupare avein in vedere faptul c& populafia este majoritar de
vdrstd activd (1558 persoane ) insd nu toate aceste persoane sunt si ocupate. Gradul de somaj este destul
de ridicat, lipsa locurilor de muncd din zond Jiind o cai:za“ majord de la inchiderea minelor. O parte
dintre locuitori merg la muncd in strdindtate aspect eyideh;fat §i de datele furnizate de scoalii. Pe ldnga
acestia se mai glisesc bineinteles i cei care ny. siint‘lz’;a;i in evidenti ca plecati in strdindtate, neavind
copii minori/in scoald, sau care pleac pe peri@ade scuite de timp si nu sunt cupringi la momentul
inventarierii de cdtre autoritdti, o " :

Presiunea asupra populatiei de vdrstd activd este una destul de mare

O parte dintre persoane practicd 'qgrz‘cultu;fa de'é'ﬁbzisten;& ~ unii ca mijloc de supravietuire altii ca §i
o completare g veniturilor familiei, prin vdnzarea produselor.

-aproximativ 10 % g{ihtr';e adulfi nu sunt if;cadraﬁ in muncd (nu obtin venituri impozabile care séi le de
acces la asigurare medicald dé':is;&nﬁ_;ézie). O parte dintre acestia obfin venituri din agriculturd, alte
SHFSE. '

Existd o nevoie de sprijin a populatiei cu posibilitiyi reduse de angajare datoriti nivelului studitlor,
experienfei, angajabilitdfii reduse (romi). Aceste persoane trebuie considerate vulnerabile §i trebuie
gdndite mdsuri de sprijin adecvate — atdr DPrin servicii de formare profesionald/ocupare cdt si prin
servicii sociale de suport efc.

3. serviciile educationale existente la nivelul comunitdfii sunt sufieicente si organizate corespunzitor
pentry a susfine populafia scolard existentd la nivelul comunei. Este necesare insd diversificarea
activitdiilor de sprijin, complementare, remediale pentru a susfine continuarea studiilor, obfinerea de
rezultate (cel putin atingerea rezultatelor obisnuite pentru nivelul de scolarizare —ex. finalizare clasa a
Vil-a §i promovarea examenului national). De asemenea este important de urmérit §i susinut traseul
scolar ulterior pentru tinerii care merg la licew — deoarece o parte dintre acestia nu contiund studiile
sau abandoneazd pe parcurs,
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4.din prisma accesului la servicii de sindtate — asistenta medicald primard de bazd este disponibild la
nivelul comunitdtii. Totusi, datorits distantei fatii de cabinetul medical, unii locuitorii s-au inscris Ig
medici din alte comune. O parte nu sunt asigurai deci nu pot beneficia de servicii medicale gratuite, in
afara celor prin serviciile de urgentd.

Este mentionatdi nevoia de Ingrifire la domiciliu pentru persoanele dependente, varstnice, precum Si
sprijin pentru fngrijire paleativis. Avdnd in vedere cd existd un singur medic, acesta nu poate monitoriza
foli pacientii cu boli cronice multiple, prin deplasdri la domiciliu $i nici acestia nu se pot deplasa la
cabinet datoritd lipsei mijloacelor de transport Drecum §i a autoturismelor proprii. Astfel ar fi nevoie
de susfinere in vederea imbundtdtivii monitorizdrii pacienfilor cu boli cronice multiple pentru
prevenirea unor riscuri viitoare,

3. La nivelul comumed, exist un numer considerabil de copii aflayi in sttuatic de vulnerabilitare —

6. Tinerit NEETy rEPIezinig ,,,...

LEETYY

7.Persoanele cu handicap - degi acestea reprezinti putin péste 5% din populatia comunei putdnd A
considerat un procent relativ mic, este nécésar'.de a_qorddi atentia deosebitd acestei categorii de persoarne,
Trebuie avut in vedere cd acestea tréfiesc in cbmz;rﬁtqte, z‘hfamilii iar de ingrijirea lor se ocupd in marea
majoritate a cazurilor un alt membru al Jamiliei. A._ﬂj’”el nu doar purtdtorul handicapului suferd, ci si
ingrijitorii, familia extinsd iar prin epiziza;'ea' fngr‘y'itbrului poate fi afectatd chiar comunitatea. Astfe:
programe de sprijin, ingrijire la domiciliu, Suport emotional sau sprijin in solutionarea problemelor
punctuale la nivel comunitar pot diminua .vulhémbilit&ﬁle si riscurile persoanelor cu handicap si a celor
din cercul apropiat. - T

8. Populatia va‘rstniccifi:z comunei e._s;i‘é"ithd semnificativd §i in crestere, reprezentdnd aproximativ un sfert
din populatia generals, mareq m&ijoritate a persoanelor vdrstnice fiind de sex Jeminin. Pentru aceste
persoane, avdnd in vede}*e;,ca“falbroape 40% dintre ele au venituri insuficiente, iar o parte nu au
apar{indtori in zond sau chigr dacd acestia existd nu ii pot Sprijinii corespunzitor este necesard
dezvoltarea unor programe de sprijin — in principal programe de ingrijire la domiciliu, Scopul este de
menfinere la domiciliu cdt mai mult, in condifii decente si o calitate g viefii ridicatd, prevenireaq
imbolndvirilor, handicapului st dependentei majore precum si prevenirea institutionalizdrii.

9.La nivelul CAS nu existd in evidentd cazuri de violenti domesticd iar echipa mobild nu functioneazs.
Totusi asa cum am mentionat §i la capitolul corespunziitor situafiile de violentd domesticd existdi igr
numdrul lor este de multe ori considerabil, fiind unul dintre fenomenele invizibile, "sub radar”, pe care
uneori toatd lumea le cunoaste dar ny sunt sustinute de statistici.

Astfel pentru a incuraja intelegerea fenomenului si identificarea cazurilor existente este nevoie de:
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-campanii de informare-educare la nivelyl comunitdtii cu privire la _fenomenul violentei precum §i cu
privire la importanfa §i necesitateq identificdrii §i sesizdrii acestor cazuri precum §i infelegerea
importantei solicitdrii de sprifin de cdtre victime.

-interventii coordonate in Situatia identificdrii victimelor violentei domestice (inclusiv cu polifia) — nu
existd servicii de suport specializat, centre cu cazare efc. Acest lucru ar putea fi rezolvat prin dezvoitarea
unor parteneriate cu organizatii din Judet, specializate in domeniu. De asemenea dezvoltarea unor centre
de asistentdt la nivel de mai multe UA T-uri ar putea constitui o solufie eficientét de punere in commn o unor
resurse in vederea credirii de servicii sociale. Recomandarea este ca C.A.S sd considere Jenomenul existent
stimportant la nivel local si s se concentreze pe dezvoltarea de campanii pensry Ppopulaie in acelasi timp

cu formarea profesionald continug de Jagd de tematicd 5i mai ales cu privire la interventia adecvati,

10.Victimele traficului de persoane nu sunt un grup prioritar de interventie din perspectiva credrii de
servicii sociale specializate, insi administratia publicd locald, impreund éu_ partenerii institutionali sau
persoanele resursd din comund, trebuie s acorde o atentie deosebitd acestei categorii, flind vigilenyi i
desfasurdnd campanii de informare §i educare corespunzitoare ca mijloace de protectie a populayiei.

11, La nivelul administratiei locale, in ultima perioadd ay fost realizate demersurile necesare pentru
organizarea serviciului public de asistentd sociald confornﬁ':j)rgvederilof'?egale. Astfel Compartimentul de
Asistentd Sociald este organizat corespunzitor, d}fe ‘apro"'bai‘é structura minimd de personal aferentd,
inclusiv asistent medical comuniar. Adminijtfa;ia ldcalc‘zf trebuie sd realizeze demersurile corespunzdtoare
pentru a ocupa posturile vacante, de persoane. cu studii de_ specialitate in asistentd sociald- cel putin un
asistent social. o LT

Din punct de vedere al standardizdrij "activft&ﬁi, cprimdria a realizat prin contractare externd
Standardizarea procedurilor de lucru aferente Compartimentului de Asistentd Sociald, precum §i a
instrumentelor aferente categoriilor 'dé: ben'éﬁciari.

De asemenea a realizqr,-idemiﬁcq;‘ea si evaluarea copiilor din comund si identificarea situafiilor de rise,
conform HG 691/2013, - o L

-identificarea persoaﬁé_?gr vdrstnice in nevoie

-monitorizarea persoaﬁel(?r cu han_c?icap §1 a modului de respectare a drepturilor
-identificarea persoanelor aflate i risc etc.

In general populafia este indrumatd, consiliais §i beneficiazd de sprijin pentry solutionarea problemelor
sociale, insd in general se realizeazd la solicitarea locuitorilor sau la sesizare. Trebuie continyate
demersurile initiate de monitorizare permanentd g persoanelor aflate in stare de vulnerabilitate,
intocmirea planurilor de intervenfie realist cu nevoile si resusele existente. De asemenea personalul din
cadrul C.A.S trebuie si propund Infiinfarea de programe §i servicii sociale care si contribuie lg
solufionarea problemelor precum §i sd dezvolte campanii educativ-preventive la nivelul comunitdii, cu

implicarea de specialisti divergi,

In urma analizei detaliate prezentate anterior, statistici, documente, consultdri, sondaje, interviurj ete .
considerfim ¢3 putem realiza o listi a grupurilor identificate in comuni precum si nevoile identificate [a

nivelul acestor grupuri,

77



Strategia de dezvoltare 3 serviciilor sociale a comunej Curitele 2022-2027

A. Grupuri vulnerabile si nevoi identificate

CENTRALIZATOR PRIVIND CATEGORIILE VULNERABILE IDENTIFICATE LA
NIVELUL COMUNE] CURATELE %7

Tabel 23 Centralizator persoane vulnerabile

Populatia total3 2382 |
Copii 0-18/19 ani 406 ]
Adulti (20-65 ani) 824
Virstnici {+65) 535
Persoane de etnie rom3 o
GRUPURI VULNERABILE IDENTIFICATE din care
Copii BT
-Copii in risc datorits situatiei economice a familie] 40
Copii cu pirinti plecati la munci in striinatate 3
: ©. ' _-Copii cu dizabilitati | 5
-Copii cu abandon scolar sau in risc de abandon | 20
: o e Alti copiiinrisc | 15
Adulti, din care: . S
+ < cu nevoie de Sprijin pentru angajare | 180
) 5 ___-din care tineri NEETs | 25
=persoane adulte cu handicap (excep vérstnici) | 37
-Cu venituri insuficiente | 39
y ‘ -alti adulti in situatie de vulnerabilitate | 25
Persoane virstnice .
-Cu venituri reduse si cu nevoie de sprijin | 282
-cu handicap din care | 86
- -peste 75 ani | 53
-singute / vulnerabile socio-gconomic sau medical, dependente | 10
Alte persoane de etnie rom3 cu nevoi de asistenti 3
LVictime ale violentei in familie -

37 {formular adaptat conform Anexe; 3 din Metodologie de culegere i analizi in mod unitar a dateior privind infrastructura
§i serviciile sociale existente §i necesare, elaborati in cadrul projectului “implementarea unyi sistem de elaborare de politici
publice in domentul incluziynii Sociale la nivelul MMFPSPY™, proiect cofinantat din FSE prin POCA 2014-2020)

78



Strategia de dezvoltare 2 serviciilor sociale a comunei Curitele 2022-2027

rigritare

Categoriile de posibil; beneficiari identificate ca si

comunei conform rezultatelor diagnozei suni:
= rezwltatelor diagnozei sunt;

* persoane virstnice

* copiii aflati in situatie de risc $i parintii/ingrijitorii acestora

* alte persoane aflate in situatii de dificultate (inclusiv persoane neocupate §i persoane cu
handicap sau ingrijitorii acestora)

* victimele violenfei domestice

and in_anul 2027 la nivelul
= 2 dnul ZUZ2/ ta nivelul

Tabel 24 Lista grupurilor vuinerablile si a nevoilor identificate la nivelul comunei Curdtele

Grupuri vulnerabile Nevoile identificate
persoane vérstnice --identificarea si monitorizarea

-persoanelor varstnice aflate in situatie de
risc din orice cauzi, dependente s: . semi‘dependente si/sau fird
apartindtori care si poati oferi suport ; sau varstnici care necesiti ingrijire
specializata L

-dezvoltarea de programe‘?";i‘ servicii de suport in comunitate pentru
persoane  varstnice  pentry fna_ntiherea la domiciliu si prevenire
institutionalizare - _-_-_serﬁciu de tip ingrijire la domiciliu

copiti aflati in situatii de -Prevenirea abandonului scolar i incurajarea continuirii studiilor —
vulnerabilitate/risc infiintare program Aftef-School"/ ‘Scoald dupi Scoali in parteneriat cu
unitatea de invitimant

-identiﬁcaféaf,' ¢valuarea si monitorizarea constants a copiilor, mai ales a
-celor aﬁa;i_ in situatie de risc si acordarea de suport corespunzitor
-id@ntiﬁcz_gréa copiilor cu parintii plecati Ia munci in striinitate si
asigurarea respectirii prevederilor legale aferente

-atragerea in comuna de organizatii neguvernamentale/ furnizor; privati

| de servicii sociale Cu programe/servicii pentru copii -dezvoltarea de

| parteneriate public private cu organizatii neguvernamentale Specializate
in domeniul protectiei copilului sau complementar

-dezvoltarea prin intermediyl serviciului de asistentd comunitari de
activititi de consiliere, de prevenire si constientizare a copiilor cu privire
la riscuri diverse , precum si pentru périntii acestora

-Infiintarea unui centru de consiliere $i sprijin pentru copii §i pirinti

Persoanele/ familiile -identificarea si evaluarea proactivé a cazurilor de vulnerabilitate §i risc
aflate in situatii de din comunitate cu scopul de a interveni in reducerea factoriior care au
dificultate/ alte persoane generat situatia si eliminarea efectelor situatiei de crizi
aflate in nevoie -infiintarea unui serviciu de asistents comunitari - care si ofere

informare si consiliere pentru persoanele in vuinerabilitate/risc, ]
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interventie in solutionarea cazurilor identificate, facilitarea accesului la
resurse si beneficii in cazuri justificate etc. of standard minim de calitate
(aproximativ 70 beneficiari/an)

- organizarea prin serviciul de asistenti comunitari de activititi de
prevenirea si educare pe teme diverse

-identificarea persoanelor neincadrate in muncé, din categorii de risc, si
acordarea de suport specializat

-dezvoltarea de programe de educatie pentru sinitate inclusiv abilititi
parentale etc.

persoane cu handicap

-Identificarea proactiva a persoanelor aflate in situatie de dizabilitate si cu
nevoi de ingrijire

-monitorizarea ingrijirii persoanelor cu handicap si identificarea
proactivi a situatiilor de risc si neglijare

-Suport pentru familia care are in Intretinere persoane cu handicap;
-formarea personalului C.A.S in problematica persoanelor cu handicap
pentru o mai buni interventie

Victime ale violentei
domestice

Dezvoltarea de campanii de informare la nivel local pentru
constientizarea situatiei si cresterea adresabilititii victimelor
-dezvoltarea ‘de parteneriate cu organizatii care sa ofere asistents
specializati in cazuri de violents domestica

-formarea __peréonalului.,C.A.S;§i a echipei mobile in problematica
violentei domestice '
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B. Servicii sociale necesare la nivelu] UAT comunei Curitele

Servicii pentru copii / si familie
a. Centru de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii ~ Cod 8899-CZ-F-1
Servicii pentru persoane varstnice:
b. Cémin pentru persoane varstnice — cod 8730-CR-V.]
¢. Unititi de ingrijire la domiciliu - cod 8810ID-1
Servicii pentru alte persoane aflate in nevoie, sau pentru mai multe categorii de beneficiari
d. Servicii de asistentii comunitari — cod CPV 8899CZ-PN-V
e. Cantind sociald — cod CPV 8899-CPDH-I
f. Servicii mobile de acordare a hranei- masa pe roti - 8899 CPDH-II
Servicii pentru persoane cu handicap
a. Servicii de asistent3 gi suport -cod 8899-SC-D-I
Servicii pentru persoane victime ale violentei domestice .
a. Centre de informare §i sensibilizare a populatiei - cod 8899-CZ-vD-1I

Prioritizare a serviciilor pentru urmitoarea perioads: o
a. Servicii de asistentd comunitari — cod CPV 8899CZ-PN-V
b. Unititi de ingrijire la domiciliu - cod 8810ID-1 :

Alte tipuri de programe necesar a fi dezvoltate la nivel local:

-programe de tip $coala dupi Scoald (prin Inspectoratul Scolar) sau After school pentru sprijinirea
activitatilor remediale in vederea'preven'irii abandonului scolar

Acesta poate fi un program strict de asi_Steni;:é”l'educagionalé sau activitatea poate fi inclusd in cadrul unuj
Centru de zi pentm___cdnsiliere si'-'.'spr_ijinfp'entru parinti si copii
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Prezentarea pe scurt a serviciilor sociale propuse spre infiintare:

Serviciul de asistenti comunitar: presupune interventii in vederea prevenirii §i depasirii situatiilor de
dificultate la nivel de comunitate prin:

» Identificarea persoanelor si a familiilor aflate in situatie de dificultate si facilitarea accesului
acestora la prestatii si servicii sociale

* Sustinerea si mobilizarea comunititii in vederea prevenirii si solutiondrii situatiilor de
dificultate pentru beneficiarii serviciuluj

Beneficiarii unui astfel de serviciu — orice persoand cu domiciliu pe raza comunei, aflati in
nevoie/dificultate care nu necesiti alte interventii specializate conform Nomenclatorului serviciilor
sociale, identificati de ciitre C.A.S la solicitarea persoanei sau referire.

Tipuri de interventii posibile conform Anexei 7 la din Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor
vérstnice, persoanelor fari adédpost:

a) informare si consiliere: cu privire la drepturile sociale, 'prevenix"ea $i combaterea unor
comportamente care pot conduce la cresterea riscului de exélilziune sociald (violenta in familie,
traficul de persoane, delincvents §.2., precum ‘si misurile de sprijin in vederea facilitirii
integririi/reintegrarii sociale §i - inserfiei/reinsertiei. familiale a categoriilor de persoane
defavorizate; o L :

b} consiliere psihologica, precum i, duﬁé caz, terapii de specialitate;

¢) educatie extracurriculard: educatie pentru sindtate, educatie privind prevenirea si combaterea
bolilor transmisibile, educatie pentru p:re_ven‘i'rea §i combaterea consumului de droguri, alcool,
tutun, educatie civici, educatié-='pentru dezvoltarea abilitatilor pentru o viafi independents,
educatie pentru prevenirea si combaterea comportamentelor anti-sociale, etc., precum i instruire
pentru utiliz__aréa limbaji_xlui mimico-gestual, pentru utilizarea de diverse dispozitive destinate
persoanelor cu handicap lucrul cu cainii utilitari, .a,

d) facilitare a ééCBsului pe pia;ei muncii: suport pentru obtinerea unui loc de munci $i mentinerea
be piata muncii, facilitarea accesului la servicii de formare si reconversie profesionald, orientare
vocationaia. o

e) facilitare a accesului la o locuings: colaborare cu serviciile publice de asistentd socials si
autoritiile administratiei publice locale, intocmirea si obfinerea documentelor care evidentiazi
situatia de dificultate a persoanei/familiei, identificare locuinte sociale si locuinte cu chirii
accesibile, promovarea responsabilititii sociale a dezvoltatorilor imobiliari, protectia drepturilor
la o locuinti, etc.;

f) promovarea unui stil de viatd sdnitos si activ: facilitarea accesuluj la servicii medicale,
organizarea actiunilor si/sau promovarea participirii la activitifi de educatie fizicd sau sportive,
organizarea evenimentelor si/sau facilitarea accesului Ia activititi culturale $i artistice, excursii
si drumetii, promovarea activitatilor de voluntariat, eic.;

g) interventie in stradi (efectuatd de echipe mobile si/sau ambulanta sociald): identificarea si
evaluarea socio-medicali a persoanelor fird adipost, transportul persoanelor fira addpost la
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centre rezidentiale, precum si la unititi sanitare cu paturi/ambulatorii de specialitate/cabinete
medicale, acordarea unor masuri de sprijin (distribuirea de pachete de hrani, bauturi nealcoolice
calde, pituri, haine, incélfiminte, acordarea de tratament medical de urgentd, s.a.);

h) colectare, depozitare si distribuire de ajutoare materiale si alimentare;

i) transportul si distribuirea hranei calde Ia domiciliul persoanelor eligibile pentru acordarea de

masd la cantinele sociale si care nu se pot mobiliza singure;

J) comunicare si monitorizare situatii de risc: telefonul verde, monitorizare persoane virstnice

singure i bolnavi cronici cu venituri mici, etc.;

k) acompaniere in scopul prevenirii si combaterii izoliirii sociale;

I) procurarea actelor de identitate (certificate de nastere, cirti de identitate);

m) alte activitidfi de promovare a incluziunii sociale a persoanelor defavorizate: congtientizare si
sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociald, respectarea drepturilor sociale si
promovarea masurilor de asistentd sociald, mediere sociali, s.a.;

n) suport pentru realizarea unor activitiiti instrumentale ale vietii zilnice (menaj, gestionare bunuri,

efectuare cumpdrituri, plata facturilor), precum si mici reparatii sau lueréri de amenajare a mediului
ambiant, '
Serviciul de ingrijire la domiciliu (Unitate de ingrijire 1a domiciliu
Are drept scop acordarea de ajutor si Ingrijire adecvati pentru ca vérstaicii si-si poatd mentine, pe cit
posibil, autonomia functionals si pentru a-‘si-gon;inuzi' viata in propria locuints, in demnitate si respect.
Principalele activititi derulate constau in: chE

- ajutor pentru activititile de bazi ale.vietii zilnice: igieni corporals, imbricare $i dezbricare, igiena
elimindrilor, hranire si hidratare, transf¢ij st mobilizare, deplasarea in interior, comunicare;

- ajutor pentru activititi instrumcntale ale vietii zilnice: prepararea hranei sau livrarea acesteia,
efectuarea de cumpdraturi, agtivité;i'de_men'éj, insofirea in mijloacele de transport, facilitarea deplasirii
in exterior, companie, activitili de administrare si gestionare a bunurilor, activitifi de petrecere a
timpului liber. N
Personal implicat "= asistent social;” ingrrijitori batrsni, asistent medical — eventual psiholog,
kinetoterapeut, consilier etc.

Tipurile de servicii sociale mentionate mai sus pot fi infiintate de ciitre primdrie in regim propriu squ
in colaborare cu altd unitate administrativ leritoriald , putdnd fi astfel reduse costurile de infiintare si
Junctionare, aducerea in conmun a resurselor umane, precum s deservirea unui numar mai mare de
beneficiari

Pentru a putea riispunde nevoilor identificate ca si concluzie a Diagnozei sociale, prezentim o serie
de recomandiiri genmerale ca sprijin in elaborarea unor obiective specifice si priorititi de
interventie in cadrul Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale a comunei. Acestea vin si susfini
propunerile de servicii sociale mentionate mai sus,
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Recomandiiri generale:

dificultate si risc, precum si sprijinirea populatiei in mentinerea unej calitéfi a vietii corespunzitoare prin
reducerea factorilor de vulnerabilitate, informare, consiliere, mediere precum i prin furnizare de servicii
sociale,

Astfel se asigurd bunistarea populatiei, se reduc vulnerabilititile, se previne intrarea in situatii de risc i

se limiteazi efectele negative pentru cei aflati in situatie de excluziune si marginalizare socjali.

2. Resursele umane dedicate domenijulyj social sunt extrem de importante st valoroase. Se
recomandé functionarea in schemi completd de personal - precum si cu personal calificat- asistent social,
suplimentat conform specificului local si a cazurilor instrumentate. Un SIngur om, cu nenumdirate
atributii suplimentare nu reprezintd asistenti sociali. Formarea. continua a personalului pentru
identificarea, evaluarea $i planificarea interventiei este esentiald; cu atdt mai rault cu cAt asistentul social
este ca si un medic de familie, trebuie si aiba cunostintd despre fiecare problematicd si categorie de
pacienti. Asistenta sociali se realizeazd cu celeritate la  nivel local, institutiile specializate
Judetene/nationale intervenind doar complementar say cand solutia nu tine de competenta locals,

3. Resursele trebuie si fie alocate atdt pentru a solutiona cazurile ce necesit interventie urgenti

[

5. dezvoltarea unor servicii comunitare care si poata rispunde unor nevoi diverse a maj multor
tipuri de beneficiari (servicii de asistentd comunitarg — integrate) cu abordare holistici si personal
multidiciplinar

6. Sustinerea serviciilor $i programelor sociale prin atragerea de resurse financiare
nerambursabile pentru dezvoltarea de servicii si programe sociale, alocarea de resurse in bugetul
primdriei (inclusiv pentry solutionarea cazurilor sociale dificile firs resurse etc, )

7. Incurajarea voluntariatului la nivelul local si implicarea comunitiii in sprijinirea cazurilor
sociale

8. atragerea de organizatii hicguvernamentale din domeniul social care s desfisoare activitati in
comund — sau sprijinirea celor existente la nivel local. Externalizare - contractarea de servicii sociale
specializate, dezvoltarea parteneriatului public-privat -acolo unde este cazul si nevoia — dezvoltarea de
servicii sociale in parteneriat cu alte UAT-uri pentru a rispunde unei nevoj comune.
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II. STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE a comunei
Curiitele -2022-2027

3.1 Principii si valori
Strategia se bazeazi pe respectarea urmitoarelor principii generale:

Universalitate

Fiecare persoans are dreptul la asistentd sociald in conditiile prevazute de lege. Prin acest drept este
recunoscut principiul accesibilititii egale la serviciile sociale pentru cetéifenii comunei

Obiectivitate si impartialitate

In acordarea serviciilor sociale se asiguri o atitudine obiectiva, neutrd si impartialz fatd de orice interes
politic, economic, religios sau de aiti naturi. i

Eficienti si eficacitate .

In acordarea serviciilor sociale se asiguri toate conditiile pentru rézolVarea eventualelor situafii de crizi
in care se giseste solicitantul, avandu-se in vedere urmitoarele caracteristici: calitative, cantitativ
adecvate si perioada de timp adecvate. . '

Abordarea integrati in furnizarea serviciilor sociale

Acordarea de servicii sociale se bazeazi pe O_evaIUare completd si complexi (unde este cazul) a nevoilor
solicitantilor i interventia asupra tuturor aspectelor prob'lemt;lor de rezolvat.

Proximitate in furnizarea de servicii sociale '

Serviciile sociale acordate se adapteazi la nevoile cdhihnitﬁtii si ale cetitenilor

Cooperare si parteneriat o '

Serviciile sociale se acordd in part’é'r’aeriaf $i'.cooperﬁnd cu ceilalti furnizori de servicii sociale. Se va
asigura transferul si mohitorizarea benéﬁcianjlui atunci cénd situatia o impune, citre alte servicii sociale
primare sau specializate. e,

Orientarea pe rezultate .

Serviciul public de asistents sdcialé are ca obiectiv principal orientarea pe rezultate in beneficiul
persoanelor deservite, adresandu-se celor maj vulnerabile categorii de persoane, acordarea lui facandu-
se in functie de veniturile ¢i bunurile acestora.

fmbunﬁtﬁtirea continud a calititii

Serviciul public de asistent3 sociald se centreazi pe Imbundtitirea continud a serviciilor sociale §i pe
eficientizarea resurselor disponibile.

Respectarea demnititii umane

Fiecirei persoane 1i este garantatd dezvoltarea libera si deplind a personalititii, 7i sunt respectate statutul
individual si social si dreptul la intimitate $i protectie impotriva oricirui abuz fizic, psihic, intectual,
politic sau economic.

16. Subsidiaritatea

Persoana care nu-si poate asigura integral nevoile sociale beneficiazi de interventia comunititii locale,
a structurilor ei administrative sau asociative $i, implicit, a statului.
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Strategia se bazeazi pe respectarea urmdtoarelor valori:

Egalitatea de sanse

Toate persoanele beneficiazi de oportunitéti egale cu privire la accesul ia serviciile sociale si de
tratament egal prin eliminarea oriciror forme de discriminare.

Libertatea de alegere

Fiecdrei persoane fi este respectatd alegerea ficutd privind serviciul social ce raspunde nevoii sale
sociale.

Independenta si individualitatea fieciirei persoane

Fiecare persoand are dreptul si fie parte integranti a comunitiii, pastrandu-si in acelasi timp
independenta si individualitatea. Aceasta urmireste si evite marginalizarea beneficiarilor de servicii
sociale pe baza principiului ¢4 toti cetéfenii, indiferent daci necesiti servicii de asisten{a sociali sau nu,
sunt fiinte normale cu nevoi $i aspiratii umane normale. ' :

Transparentii in participarea si acordarea serviciilor sociale ; _

Fiecare persoani are acces la informafiile privind drepturile fundamentale gi legale de asistentd sociali,
precum si posibilitatea de contestare a deciziei de acordare a unor servicii sociale.

Membrii comunititii trebuie incurajati §i sprijiniti pentry a putea fi parte integranti in planificarea si
furnizarea serviciilor sociale. : :

Confidentialitatea ‘. ‘

Furnizorii serviciilor sociale trebuie s ja fn_ésuri_le posibile si rezonabile, asifel incat informatiile care
privesc beneficiarii si nu fie divulgate sau‘fa‘lbulté publice fird acordul respectivelor persoane.
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3.2 Obiectivul general si obiectivele specifice ale strategiei

Obiectiv general
Imbunétitirea activitatij de asistenti sociali de la nivelul comunei Curdfele , inclusiv prin dezvoltarea
de servicii sociale, pentru sprijinirea persoanelor aflate in situatie de vulnerabilitate, risc sau excluziune

sociala.
Cu urmitoarele obiective specifice:

OBIECTIV SPECIFIC I: Dezvoltarea capacititii serviciului public de asistents sociald de a identifica
situatiile de vulnerabilitate/risc si de a realiza corespunzitor planificarea gi interventia sociali

OBIECTIV SPECIFIC II: Dezvoltarf;a de actf\}itéti, programe si servicii sociale pentru a rispunde
nevoilor persoanelor vulnerabile/in risc din ¢omUna Curitele

OBIECTIV SPECIFIC III: Cre§terea.: gradului de: i*mplicare a  societitii civile in identificarea si
solutionarea problemelor sociale : : '

PLANUL DE ACTIUNE in vedei'éﬁ implementirii Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la
nivelul comunei Curiitele , judetul Bihor pentru Perioada 2022-2027, parte integranti din
prezentul document, '
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3.3 Finantarea, monitorizarea si evaluarea strategiei
a. Finantarea serviciilor sociale

Prezenta Strategie, asumati de autoritatea locals, prezinti obiective $i actiuni concrete pentru a
cdror implementare este nevoie de identificarea $i accesarea de resurse financiare, Posibile surse de
finantare pot fi: .

e fonduri nerambursabile,

¢ bugetul de stat,

* bugetul local, ; - :

* donatii, sponsoriziri si alte forme private.&e contributii binesti, potrivit legii,
* parteneriat public privat o E

Sursele de finantare nerambursabile’ pot fi accesibile autorititilor publice locale si institutiilor
subordonate, prin intermediul diferitelor programe operationale create atat pentru sustinerea capacititii
institutionale, cat si pentru creares’ sau dezvoltarea de servicii sociale adaptate nevoilor sociale
identificate in localitate. L T '

Posibile Programe de finantare in cédrul céror se pot depune proiecte pentry finantarea acestora,
in concordanti cu priérité;ile strategie, sunt: '

-Programul Opera;ional I,nclﬁiiune si Demnitate Sociala (POIDS)

-Programul Operational Educatie i Ocupare (POEO)

-Programul Operational Transport (POT)

-Programul Operational Sinitate (POS)

-Programul Operational Dezvoltare Durabili (PODD)

-Programul Operational Crestere Inteligentd, Digitalizare si Instrumente F inanciare (POCIDIF)

=Programul operational pentry tranzitie justi (POTI)

-Programul national de dezvoltare rural

-Planul national de redresare si rezilientd (PNDR)

-Orizont Europa 2021- 2027

-Interreg Europe

-Programul national de investitii Anghel Saligny

-etc.
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Alte surse de finatare: Programele de Interes National ce sunt initiate de Guvernul Roméniei si
vizeazi sprijinirea categoriilor de persoane vulnerabile prin Interventii sociale specializate.

"In cadrul urmatoruluj buget pe termen lung a] UE pentru 2021-2027, Comisia propune modernizarea
politicii de coeziune, principala politici de investitii a UE. Investitiile in dezvoltare regionald se vor
axa mai ales pe obiectivele 1 $i 2. Acestor priorititi i se vor aloca 65 % - 85 % din resursele FEDR si
ale Fondului de coeziune, in functie de prosperitatea relativi a statelor membre.”

* O Europi mai inteligentd, prin inovare, digitalizare, transformare economicy si sprijinirea
intreprinderilor mici gi mijlocii

* O Europi mai verde, firj emisii de carbon, punerea in aplicare a Acordului de Ja Paris si investitii
in tranzitia energetica, energia din surse regenerabile $i combaterea schimbirilor climatice

* O Europi conectati, cu refele strategice de transport si digitale - :

* O Europi mai sociali, pentru realizarea pilonului european al drepturilor sociale si sprijinirea
calitatii locurilor de munci, a invitimantului, a competentelor, a incluziunii sociale si a accesului
egal la sistemul de sinitate _ S '

¢ O Europi mai apropiati de cetatenii sii, brin'sprijiniréa strategiilor de dezvoltare conduse |a
nivel local i a dezvoltirii urbane durabile in UE, % FN

Alte modalititi de dezvoitare si furnizare a s'érvigiilor sociale:

® parteneriatul public-privat i‘n care ‘atdt autoritatea publica locald, cat si organizatij
neguvernamentale participi cu resurse la: dezvoltarea i sustinerea serviciilor sociale. Astfel pot fi
acoperite domenii diverse de interventie, categorii diverse de beneficiari, iar autoritatea publici poate
beneficia de expertiza si experi‘é_nta furnizorilor specializati de servicii sociale. De asemenea rezolva
problema resurselor financiare Iilﬁitéte.

) externalizaréﬁ;ﬁ- contractarea serviciilor sociale - proceduri prin care autoritatea publici, in
loc si isi infiinteze propriile servicii, achizitioneazi serviciile de care are nevoie de la furnizori privati
care deja sunt licentiati si au experienta necesari in domeniu. Pentru contractarea furnizirii serviciilor
sociale, autorititile administratiei publice locale elaboreazj st publici anual lista serviciilor sociale pe
care le vor contracta cu furnizorii publici si privati de servicii sociale, F inantarea serviciilor sociale se
afld in responsabilitatea autorititilor administrafiei publice locale care, pe baza planurilor anuale de
actiune previzute la art. 112 alin. (3) lit. b) din legea 292/2011 planificd anual resursele financiare

aferente si programul de contractare,

b. Monitorizarea si evaluarea strategiei

38 https://www.fonduri—structurale.ro/2021-2027
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Evaluarea se va realiza periodic de citre Compartimentul de asistenti sociali. Se va monitoriza stadiul
implementirii strategiei, dificultiti intAmpinate, necesitdti de ajustare conform noilor realititi sociale.

Documentul de evaiuare este indicat a se realiza anual $i se recomandi a fi structurat astfel:
1. Stadiul in care se afl diversele activititi/actiuni/masuri programate pentru anul in
care se face raportarea;
2. Problemele/piedicile intimpinate;
Revizuirea/ajustarea activitétilor/actiuniIor/mésurilor, acolo unde este cazul;
4. Timpul estimat pentru indeplinirea activitifilor/actiunilor/masurilor
revizuite/ajustate;

5. Alte aspecte,

b

modificarile intervenite in contextul social, economic, Strategia poate fi revizuiti say completats
In vederea implementirii Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, Compartimentul de asistenti
sociali realizeazi urmitoarele: T h
- elaboreazd Planul anual de dezvoltare a serviciilor sociale
- participi la elaborarea proiectului’ de buget anual pentru sustinerea serviciilor
sociale in conformitate cu Planul anual de actiune;
- intocmeste document__q'le justiﬁ'cati_ve catre factori decizionali locali in vederea

asiguririi de ﬁnan@area/coﬁnantaré pentru 'S'us,tinerea asistentei sociale la nivelul comunei

In ultimui an de implementare a Strategiei se va realiza o actualizare a diagnozei sociale a comunitatii
care va sta la baza elaboririi unej noi Strategii de dezvoltare a serviciilor sociale.
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V. PLANUL DE ACTIUNE iN VEDEREA IMPLEMENTARII STRATEGIE]

Obiectiv gencral

PLAN DE ACTIUNE

in vederea implementirii Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
1a nivelul comunej Curiifele , judeiul Bihor,
pentru perioada 2022-2027 .

Imbunititirea activitatii de asistentd sociald de la nivelui comunei Curdfele , inclusiv prin dezvoltarea de servicii sociale, pentru sprijinirea
persoanelor aflate In situagie de valnerabilitate, risc sau excluziune socialid.

Cbiectiv | Prioritati Actiuni/Proiecte/servicii sociale dezvoltate Termen Indicatori de Responsabili
specific L ’ Jrcalizare ’
0.8. 1 Dezvoltarea capacititif servicinlui public de asistents social de g identifica situafiile de vulnerabilitate/risc §i de arealiza corespunzitor planificarea si interventia
sociali e Lo
P1.1. Organizarea $i | -ocuparea posturilor vacante din cadrul CAS conform prevederilor legale | 2022-2024 | Structura de | Primar
functionarea  eficienta g -formarea profesionals continui a personalulti din cadrul CAS pentru personal completd
serviciului public de asistent | dezvoltarea capacitiifii de evhluare anevotlor, planificare a interventiilor g { continun ;.zrmar dt;;;zlgrame
sociald findnd cont de structura fumnizare g interventiilor/serviciilor formarii CAS
de personal si atributii -infiinfarea Consi]i'ului Comunitar Consultativ 5i finctionarea sa eficients Nr.panteneriate
-infiinfarea Echipei mobile de interventie in sitnafii de violenidl domesticy functionale
-consolidarea colabordrii ey institugii complementare -unitagi de o Intalniri CCC,
invagimdnt, medici de familie ete. N o analizterso
-informarea constintg a beneficiarilor cu privire la drepturi §i facilitati ate

disponibile

— facilitarea accesului la informatii pentru toti locuitorii (postarea tutiror
informatiilor necesare §i a formularelor pe site-ul primériei | afigare
informatii la sediy, organizare intdlniri de informare ete.)
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~Tespectarea atribufiiior cf HG 79772017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistengi sociala
§i a structurii orientative de personal

-dezvoltarea de parteneriate pentru referirea cazurilor spre asistenta
specializaty

- formarea adecvaty g personalului C.AS pentru identificare nevoi,
evaluare si interventie etc.

- atragerea de resurse financiare pentru dezvoltarea de servicii sociale

Consiliul Local

- alocarea de resurse Pentru sprijin in situatii punctuale de urgenii sau

risc (ajutoare de urgenti)

Pi.2, Crearea §i mentinerea | -actualizarea periodica a procedurilor de lucru conform evoluiiei legislagiei
sistem  unitar  de §i adaptarea specificulni [ocal de intervéntie™ :

-intelegerea
astrmareg

Permanent

interventie la nivelul C.A S -Crearea si utilizarea de instrumente -ravizuite adaptate permanent fg;ij:mr
-realizarea de intalniri de 'Iluc'ru: cu 'pa{tenerii institutionali pentry instrumente
diseminarea procedurilor de lucru in vederes eficientizirii colabordrilor standard,
~actualizarea permanentd a Registrelor de evidentd speciale, a bazelor de Intalniri
date cu privire la beneficiari /persoane it risc precum si cu privire la nevaia orgamzate,
de servicii sociale ~ peritru 4 ghida direcfiile viitoare ale APL regisire
. - = completate, baze
B de date actualizate

O.8. I Dezvoltarea de activitifi, programe §t servicli sociale pentry g raspunde nevoilor persoanelor vulnerabile/in risc din comuna Curitele .
P2.1. Dezvoltarea unui servicin -identificarea si evaluarea proactivi a cazurilor de vulnerabilitate si risc 2022-2027 | Evalui realizate,

de asistents comunitara pentru | din comunitate ¢ scapul de a intervent in reducerea factorilor care au 5"’@ ?’“‘:j o
TP . PP . .. . czvoltate/tipur,
categorii diverse de persoane general situatia gi eliminarea efectelor Sttuatiei de crizy nr participangi

-infiintarea unui serviciy de asistentd comunitard - care g3 ofere informare
s consilicre pentru persoancle in vulnerabﬂitate/ﬁsc, intervenfie in
solufionarea cazurilor identificate, facilitarea accesulul la resurse g
beneficii tn cazuri Justificate etc. of standard minim de calitate (aproximativ
150 beneficiari/an)

aflate in nevoie, inclusiv romi

nr. parteneriate
servicin  social
infiintat 5
licenfiat — g
benef,  deserviti,
tipuri de probleme
rezolvate/
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-dezvoltarea de pattenetiate pentru referirea cazurilor spre asistentd

specializata

Consiliul Loca]

sume alocate
anual/ sume
utilizate/nevoi
acoperite/
neacoperite

brevenirea $i educare pe teme diverse
- formarea adecvati g personalului C.A.S pentry respectarea si aplicarea
standardului de calitate aferentserviciului soeial

-alocarea de resurse financiare pentry sustinerea activitifii serviciuly;
social o

-Prevenirea abandonuly; jeolar si incurajarea continudrii studiilor —
infiintare program Afler School / Scoals dupd Scoald in pairteneriat cu
tnitatea de invigimant sE R Tl
-identificarea, evalyareq si monitorizarea c@nst&niﬁ a copiilor, mai ales a
celor aflati in situatie de risc si acordarea de Suport corespunziior
-identificareg copiilor cu p_ﬁh'n;ii plecati la muncd in striinitate §i
asigurarea respectirii prevederilor legale afererite

-atragerea in comuna de organizafii ﬁeéuvemanientale/ furnizori privati

de servicii sociale cu prog}ame/servicii pentm copii ~dezvoltarea de
parteneriate public priy_ate*b’u organizafii neguvernamentale specializate In
domeniul protectiei copilylyi sau complementar

~dezvoltaréa prin intermediul servicily; de asistenid comunitara de
activitafi de consiliere; de preven; §i congtientizare a copiilor cut privire Ia
riscuri diverse , precum si pentru paringii acestora

-inﬁin;aréa’.‘-'unui_cehtru de consiliere g Sprijin pentru copii §i pringi -
aproximativ 50 beneficiari/luns

Nr. Copii in risc
identif/ nr cazuri
solutionate

Programe

activitafi de
suport dezvoltate
cu nr de
participanti

-parteneriate  cp
ong-uri incheiate,
=qr. activit
desfasurate cu
parteneri

copiilor aflati in situatie de
dificultate/risc §t dezvoliarea
de programe/servicii sociale de
suport
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Nr persoane in risc
identit/ solufii
identif

-Cazuri  referite
spre asistenga
specializara,

Nrsi tip programe
formare  pentry
personal CAS
-servicti  sociale
dezvoltate

Primar

-2027

~identificarea §i monitorizares persoanelor virsinice aflate in situatie de risc | 2022
din orice cauzp, dependente gi semidependente gifsay fira apartinitori care
pot oferi suport , sau varstnici care necesitd ingrijire specializatg
-dezvoltarea de programe si servicii de suport in comunitate pentre
bersoane  varstnice pentry mentinerea la  domiciliy 5i  prevenire
institufionalizare, prevenirea handicap si prevenirea izolarii sociale-
serviciu de tip ingrijire la domiciiiy o

-dezvoltarea unui serviciy social rezidential pentru persoanele care nu se
mai pot descurca Ia domiciliy $i/san au nevoie de ingrijire specializati san
peimanents IR
-dezvoltarea unui serviciy de tip cantina__soci'alalma_sa pe rofi peniry
persoartele virstnice, persoane cy handicap yi/sau alte persoane vulnerabile
-formarea  personaiului .CAS 2in problematica persoanelor
vérstnice/dependente/en handicap; =

P2.3  sprijinirea persoanelor
virstnice aflate in
vulnerabilitate/risc si/sau
persoane dependente (inclusiv
handicap) prin infiintarea de
servicii sociale specializate

Consiliul Local

CAS

Nr
desfinr
participanfi/cazuri
inregistrate/forma
o echipa
mobild/parteneriat
e specifice/cazun
ce au beneficiat de
asisten(i/resurse
alocate

activitdyi Primfria-Primar

2022-2027

P 2.4 Prevenirea s combaterea | -activitati de congtientizare l&* nivelul comunititii pentrn intelegerea
fenomenului violenei | fenomenuiyi violentei i i‘néurajarea*raportﬁﬁi situatiilor de violenta
domestice domestich o T '
-asigurarea ﬁ.mc;ionalitﬁﬁi"'cchipei mobile de interventie in cazuri de
violenta domestici#/in ﬁmﬂic
- identiﬁca’u;e §i evaiuarea situatitlor de violenfs domestica:
- activi;éﬁ de infoi'inare,"consi]iere primard §i indrumare clitre Servici
specializate; o
-alocarea de Tesurse ‘financiare, specific pentru solutionarea cazurilor de
violeni S
-dezvoltarca de parteneriate pentre derularca activitsjilor de informare i
congtientizare asupra fenomenuhyi violenfei in familie §i a formelor de
manifestare a violentei domestice §i iu numai;
~alocarea de resurse financiare pentru sprijinirea solufionarij situatiilor de
violentd domestics

Compartiment
asistentd sociala

Echipa mobila

Compartiment
contabilitate
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-dezvoltarea de servicii sociale de suport (dacd situaia o impune prin
cresterea fenomenului — ex. centru de consiliere pentru prevenirea si
combaterea violentei in familie)
O.8.III Cregterea gradului de implicare a  societiii civile in identificarea §i solutionarea problemeior sociale
P3.1 implicarea comunitafii in -funcfionarea eficiemts a Consiliului Comunitar Consultativ (inclusiv formarea | 20222027 «nr de parteneriate | Primar
sustinerea domeniului asistentei | acestuia pe diverse problematici sociale) factivitali .
N . . PN s . . PP P y comune/cu cine
sociale §i incurajarea initiativelor | -stabilirea de parteneriate eficiente cu institufii cheie din comuni/fjude} pentr -tipuri  de  tome | O-A-S
civice. identificarea si asistenga perseanelor vuinerabile (medici de familie; scoaly, polifie abordate
etc) i : _ -eazuii  de  risc | Consiliul Local
-organizarea de activiti{i comune cu partenerii, vizibile la nive! de comunitate, cu identificate §t
- . [ Sesizate de
SCOP preventiv " e s L R " Cormunitate/solugii
~colaborarea cu partenerii in vederea referirii recnproec de cazuri spre asisteni identificate
-organizarea de intalnin tematicg cu ccl_abqratori e i -nr companii [ocale
-implicarea comunitdtii in identifi_carea t;_éizpri]or de'risc precum si solulii adecvate implicate in as.soc-
de suport e : ) °’8"_m_, g
- PR L il - . . =nr  intélniri (]
-atragerffa companiilor locale |r_1._suspn_e1."e'a activitifii sociale — financiar, prin consultare realizate
voluntari et¢ - T -nr voluntari Ja nivel
-atragerea de organizatii neguvernamentale care si desfagoare activitdi la nivelul local §i activit. desf,
comunei pentru grupurile vulnerabile si nu numai deacestia
-consultarea pericdicd a imembrilor comunitafii cu privire la aspecte ¢e {in de
nevoile locuitorilor . o
-dezvoliatea unei refele de voluntariat la nivel local
Pregedinte de sedings, s Secretar general ol comunei,
GHE ovikw SROLZ Cen Bl CaMELA
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