ROMANIA
JUDETUL BIHOR
COMUNA BULZ
CONSILIUL LOCAL
Bulz, nr. 127, 417110, CUI 4856015
E-mail: primariai@comunabulz.ro, Web: www.comunabulz.ro

HOTARAREA Nr.30
din 14.05.2026

privind aprobarea reorganizdrii aparatului de specialitate al primarului comunei Bulz ca urmare a
aplicarii prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea

capacitatii financiare a UAT-urilor

Aviand in vedere:

Proiectul de hotérére nr. 37 din 14.05.2026 initiat de primarul comunei Bulz:

Referatul de aprobare nr.2525 din 06.05.2026 al primarului comunei Bulz privind necesitatea
adoptarii prezentei hotarari;

Raportul de specialitate nr.2526 din 06.05.2025 promovat de secretarul general delegat al
comunei Bulz;

Nota justificativa nr.2527 din 06.05.2026 asumatd de ordonatorul principal de credite, seful
compartimentului financiar-contabil §i responsabilul activitatii de resurse umane;

Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al comunie Bulz:

Prevederile OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, precum si de prevederile Legii - cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile uiterioare;

Adresa Institutiei Prefectului judetul Bihor nr.3336/03.04.2026, care stabileste numérul maxim
al posturilor pentru fiecare unitate administrativ-teritoriald pentru anul 2026, potrivit prevederilor
OUG nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative care la art.1ll, alin.(8') din
OUG nr.63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale.
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari i completiri ulterioare prin
Legea nr.13/2011, cu modificérile §i completarile ulterioare, si pct. | din anexa la respectiva ordonanta
de urgentd, reduce cu 30%, numarul maxim de posturi, diminuat cu 10% conform Legii nr.296/2023,
astfel ¢ numarul maxim de posturi aferent anului 2026, stabilit de Institutia Prefectului este de 35.

Organigrama primariei comunei Bulz aprobata in baza HCL nr.102 din 02.09.2024 prin care s-a
aprobat reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Bulz, in conformitate cu
prevederile Art.IlI alin(8) al OUG nr.63/2010 pentru completarea Legii nr.273/2006 privind finantele
publice locale, a Legii nr.13/2011 cu modificarile i completarile ulterioare si a Ordinului Ministrului
dezvoltarii, lucrdrilor publice si administratiei nr.410/2025, unde s-a stabilit de citre prefect prin
adresa nr.5670/2023, numarul maxim de posturi stabilit de citre prefect pentru anul 2025 a fost de 34
posturi astfel: /8 posturi, potrivit art.11I alin.(8) si pct. | din Anexa la OUG nr. 63/2010, la care se
adaugi un numar de /5 posturi stabilite potrivit punctului 6 din Anexa, §i / post suplimentar de sofer
necesar deservirii microbuzului scolar stabilit potrivit punctului 5 din Anexa §i un numdr de 3 posturi
stabilite potrivit art.I11, alin.(2) din OUG 63/2010 (Compartiment Asistentd Sociald, doua posturi de
consilier cu atributii in domeniul organizirii, administrarii si acordarii serviciilor sociale i un post de
asistent medical comunitar) fard luarea in considerare a prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele
masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romdniei pe termen lung. si care
stabileste ca incepand cu data de 01.11.2023, reducerea cu 10% a numdrului maxim de posturi stabilit
potrivit art.I11, alin.(8") din OUG nr.63/2010 cu modificérile si completérile ulterioare.




Tinand cont de adresa Institutiei Prefectului - Judetul Bihor nr.3336/03.04.2026, care stabileste
numirul maxim de posturi, aferent anului 2026 la 35 posturi astfel:_11 posturi, potrivit art. IlI
alin.(8) si pct. 1 din Anexa la OUG nr. 63/2010, la care se adaugd un numdr de 8 posturi stabilite
potrivit punctului 4 din Anexa, I post suplimentar de sofer necesar deservirii microbuzului scolar
stabilit potrivit punctului 5 din Anex3, 15 posturi stabilite potrivit punctului 6 din Anexa, siun numar
de 3 posturi stabilite potrivit art. I1I alin. (2) din OUG 63/2010 (Compartiment Asistenta Sociald. doua
posturi de consilier cu atributii in domeniul organizirii, administrarii i acordarii serviciilor sociale i
un post de asistent medical comunitar), fatd de ultima organigramd aprobatd avem modificéri de
structura ce determina reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Bulz, avénd in
vedere faptul ci autoritifile administratiei publice locale pot infiinta si ocupa posturi in limita
numarului maxim de posturi stabilit potrivit OUG nr.63/2010, dar si cu incadrarea in plafonul
cheltuielilor de personal aprobat prin Legea bugetului de stat, dupd cum urmeaza:

11 posturi potrivit pet. I din anexa O.U.G. nr.63/2010:

8 posturi, potrivit pct.4 al anexei la OUG nr.63/2010 pentru implementare proiecte finantate din
fonduri externe nerambursabile, revizuit conform prevederilor OUG nr.7/2026;

1 post, potrivit pct.5 al anexei O.U.G. nr.63/2010, sofer, pentru deservirea microbuzelor si
autobuselor scolare primite in baza O.U.G. nr.115/2011;

15 posturi potrivit pet.6 al anexei la O.U.G. nr.63/2010, pentru postimplementarea proiectelor cu
finantare din fonduri externe nerambursabile;

In baza prevederilor art.XL alin.(8) din OUG nr.7/2026 care precizeazi ci primarul comunei

Bulz isi justificd optiunea privind stabilirea regulii pe baza ciruia stabileste numarul maxim de posturi
de la punctul 1 din anexa la OUG nr.63/2010 diminuat cu 30% s-a aplicat regula prevazuta la art. XL,
alin.(7), lit.(b), care subliniazd cd:
b) autoritatile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabilii ca
reducerea de posturi calculatd prin aplicarea procentului de 30% la numdrul maxim de posturi
stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu
modificdri si completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificdrile si completirile ulterioare, sa fie
realizatd prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonanfa de urgentd, cu
conditia ca prin insumarea posturilor reduse s se obtind reducerea prevazutd de lege;

Respectiv reducerea de 30% a numdrului de posturi previzute la pct. | din anexa la
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu modificari $i completdri prin Legea nr.
13/2011, cu modificarile si completirile ulterioare s fie realizatd prin reduceri de posturi la toate
punctele din anexa la respectiva ordonanti de urgentd, cu condifia ca prin insumarea posturilor
reduse sd se obtind reducerea prevazutd de lege,

Astfel, reducerea de posturi stabilitd prin aplicarea procentului de 30% la numérul maxim de
posturi stabilit pentru pct.] din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.63/2010, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr.13/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, este de 7
posturi (aplicati la HCL nr.102/2024) si s-a ficut prin aplicarea prevederilor art.XL alin.(7)
lit.(b) a OUG nr.7/2026, respectiv prin reducerea cu 30% a numdrului de posturi prevazut la pct. 1
din anexa la Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, respectiv prin reduceri de posturi
la toate punctele din anexa la respectiva ordonanti de urgentd, cu conditia ca prin insumarea
posturilor reduse si se obtind reducerea previzuti de lege astfel:

- 5 posturi (reduse) contractuale de executie vacante de la pct.4 din anexa la Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.63/2010;
- 2 posturi (reduse) contractuale de executie vacante de la pct.6 din anexa la Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.63/2010;

Situatia numarului maxim de posturi la nivelul UAT comuna Bulz ca urmare a reducerilor
previzute de actele normative in vigoare pentru anul 2026, este de 35 posturi, si se prezintd astfel:

- pet.1 al OUG nr.63/2010, 18 posturi (15 posturi conform punct.1 al OUG nr.63/2010 + 3
posturi exceptate conform art.IIl alin.(2) din OUG nr.63/2010) ce fac obiectul OUG nr.63/2010
(11 posturi aprobate prin adresa prefectului nr.3336/03.04.2026 + 7 posturi ce au fost reduse de la
punctul 4 si 6 al Anexei la OUG nr.63/2010;

- pet.4 al O.U.G. nr.63/2010, pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externc
nerambursabile, nu avem posturi in platd, cele 3 posturi aprobate sunt vacante;



- pet.5 al anexei O.U.G. nr.63/2010, avem 1 post, de sofer, pentru deservirea microbuzelor si
autobuselor scolare primite in baza O.U.G. nr.115/2011 (poz.20 in Statul de Functii post vacant);

- pct.6 al anexei la O.U.G. nr.63/2010, pentru postimplementarea proiectelor cu finantare din fonduri
externe nerambursabile, avem 2 posturi in platid + 11 posturi aprobate sunt vacante (15 aprobate
conform adresei prefectului nr.3336/03.04.2026 - 2 posturi reduse), prin aplicarea prevederilor art. XL.
alin.(7) lit.(b) din OUG nr.7/2026, respectiv prin reducerea cu 30% a numdarului de posturi previzut la
pct. 1 din anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010, respectiv prin reduceri de posturi
la toate punctele din anexa la respectiva ordonanti de urgentd, cu conditia ca prin insumarea posturilor
reduse s se obtina reducerea prevazuta de lege:

Fata de Organigrama aprobata anterior in baza HCL nr.102/2024, sunt modificari in ceea ce
priveste numdrul de posturi, in sensul ¢i in cadrul compartimentului Administrativ care initial a avut 4
posturi in structurd, se adaugi 1 post potrivit pct.5 al Anexei la OUG nr.63/2010, si va avea in
structurd 5 posturi. Postul (nou adaugat) potrivit pct.5 din Anexa la QUG nr.63/2010 precum si un post
existent in structura compartimentului administrativ, potrivit pct.6 din Anexa la OUG nr.63/2010, vor
face parte din exceptiile prevézute la art.X alin.(2-3) al QUG nr.7/2026;

in Compartimentul de Asistentd Sociald potrivit Legii nr.100/2024 pentru modificarea §i
completarea unor acte normative in domeniul asistentei sociale, precum §i pentru completarea Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Roméania §i pentru modificarea Legii
nr.272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, potrivit prevederilor “Art. X¥1. (3)
Autoritdtile §i institutiile publice in cadrul carora sunt angajafi asistenfi sociali au obligatia de a
stabili functiile publice specifice de asistent social si de a le echivala cu functiile publice generale,
potrivit art. 125 alin. (3) si (4) din Legea nr. 292/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare,
precum §i cu cele aduse prin prezenta lege, in termen de 2 ani de la data intrdrii in vigoare a prezentei
legi™, coroborat cu art.384, alin.(1) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ. se impune :

> Stabilirea functiei publice specifice de "CONSILIER ASISTENTA SOCIALA™, clasa 1, grad
profesional superior, care se echivaleazi cu functia publica generald de consilier,

clasa I, grad profesional superior (post ocupat).

» Stabilirea functiei publice specifice de "CONSILIER ASISTENTA SOCIALA™, clasa 1, grad
profesional debutant, care se echivaleazi cu functia publicd generala de consilier,

clasa I, grad profesional debutant (post vacant).

Referitor la propunerile grupului de consilieri care au initiat si depus amendamentul
nr.1/22.04.2026 in cadrul sedintei extraordinare din data de 22.04.2026 precizdm c&, potrivit
prevederilor art.129, alin.(3). lit.c) privind Codul Administrativ, Consiliul Local aproba in conditiile
legii, la propunerea pnmarulun organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al
primarului.

Prin urmare, propunerea de desfiintare a unor posturi din aparatul de specialitate al primarului
este exclusiv de competenta primarului, in calitatea sa de ordonator principal de credite.

Apreciem cd modificdrile de fond propuse §i respectiv criticile aduse Proiectului de hotdrdre
nr.33 din 21.04.2026 sunt nefondate.

in temeiul prevederilor art.129, alin.(1), alin.(2), lit. "a”, alin.(3), lit. "c”, art.139 alin.(1) si
art.196 alin.(1) lit."a” din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Consiliul Local al comunei Bulz, cu 6 voturi “pentru™, 5 abtineri si 0 voturi impotriva, din
totalul de 11 consilieri prezenti si 11 consilieri in functie,

HOTARASTE:

Art.l1 Aprobarea statului de functii §i a organigramei pentru aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Bulz, conform Anexelor nr.1 si nr.2, care fac parte integrantd din prezentul
proiect de hotdrdre, respectiv:

(1) Reducerea de 30% a numarului de posturi previzute la pet. | din anexa la Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu modificari i completari prin Legea nr. 13/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare s-a facut prin aplicarea prevederilor art. XL alin(7) lit.(b) a



OUG nr.7/2026, respectiv sa fie realizatd prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la
respectiva ordonanta de urgenta, cu conditia ca prin insumarea posturilor reduse sa se obtina reducerea
previzuti de lege, astfel:

- 5 posturi (reduse) contractuale de executie vacante de la pct.4 din anexa la Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.63/2010;

- 2 posturi (reduse) contractuale de executie vacante de la pct.6 din anexa la Ordonanta de
urgenti a Guvernului nr.63/2010;

(2) Structura numdrului maxim de posturi aprobata la nivelul UAT comuna Bulz ca urmare a
reducerilor previzute de actele normative in vigoare pentru anul 2026, este de 35 posturi, $i se
prezinta astfel:

- pct.1 al OUG nr.63/2010, 18 posturi ce fac obiectul OUG nr.63/2010 (11 posturi aprobate prin
adresa prefectului nr.3336/03.04.2026 + 7 posturi ce au fost reduse de la punctul (4-6) al Anexei la
OUG nr.63/2010);

- pct4 al O.U.G. nr.63/2010, pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, nu avem posturi in plati, cele 3 posturi aprobate sunt vacante (8 aprobate conform
adresei prefectului nr.3336/03.04.2026 - 5 posturi (reduse), prin aplicarea prevederilor art. XL alin.(7)
lit.(b) a OUG nr.7/2026, respectiv prin reducerea cu 30% a numdrului de posturi prevdizut la pet. 1 din
anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010, respectiv prin reduceri de posturi la toate
punctele din anexa la respectiva ordonanta de urgentd, cu conditia ca prin insumarea posturilor reduse
sd se obtina reducerea prevazuta de lege;

- pet.5 al anexei O.U.G. nr.63/2010, avem 1 post, de sofer, pentru deservirea microbuzelor si
autobuselor scolare primite in baza O.U.G. nr.115/2011;

- pct.6 al anexei la O.U.G. nr.63/2010, pentru postimplementarea proiectelor cu finantare din fonduri
externe nerambursabile, avem 2 posturi in platid + 11 posturi aprobate sunt vacante (135 aprobate
conform adresei prefectului nr.3336/03.04.2026 - 2 posturi reduse), prin aplicarea prevederilor art.XL.
alin.(7) lit.(b) din QUG nr.7/2026, respectiv prin reducerea cu 30% a numdrului de posturi prevazut la
pct. 1 din anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010, respectiv prin reduceri de posturi
la toate punctele din anexa la respectiva ordonantd de urgenta, cu conditia ca prin insumarea posturilor
reduse sa se obtina reducerea prevazuta de lege;

(3) Modificarea structurii compartimentului Administrativ, de la 4 posturi la 5 posturi
contractuale de executie, prin adiugarea postului de sofer pentru deservirea microbuzelor si
autobuselor scolare primite in baza O.U.G. nr.115/2011;

(4) In Compartimentul de Asistentd Sociald potrivit Legii nr.100/2024 pentru modificarea si
completarea unor acte normative in domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania si pentru modificarea Legii
nr.272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, potrivit prevederilor “Art. XVI. (3)
Auwtoritdtile si institutiile publice in cadrul carora sunt angajati asistenti sociali au obligatia de a
stabili functiile publice specifice de asistent social §i de a le echivala cu functiile publice generale.
potrivit art. 125 alin. (3) si (4) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
precum §i cu cele aduse prin prezenta lege, in termen de 2 ani de la data intrarii in vigoare a prezeniei
legi”. coroborat cu art.384, alin.(1) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ. se¢ impune
stabilirea functiei publice specifice de Asistent Social, astfel :

> Se stabileste functia publici specificd de "CONSILIER ASISTENTA SOCIALA™, clasa I, grad
profesional superior, care se echivaleaza cu functia publica generali de consilier, clasa I, grad
profesional superior.

> Se stabileste functia publica specifica de "CONSILIER ASISTENTA SOCIALA™, clasa I, grad
profesional debutant, care se echivaleazi cu functia publici generald de consilier, clasa I, grad
profesional debutant.

Art.2 Prezenta hotirare poate fi contestatd in conditiile prevazute de Legea nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.



Art.3 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Primarul Comunei Bulz,
prin structurile functionale din subordine.
Art.4 Prezenta hotirare se aduce la cunostinta publica §i se comunica cu:
- Institutia Prefectului - Judetul Bihor.
- Primarul comunei Bulz,
- Administratia Judeteana a Finantelor Publice Bihor
- Agentia Nationala a Functionarilor Publici.
- Compartimentul Contabilitate,
- Dosarul sedintei de CL.

PRESEDINTE DE SEDIN
Ana-Loredana POPA
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