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HOTARAREA Nr. 92
din 02.09.2024

privind insusirea Raportului privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav
pentru semestrul I al anului 2024

Avand in vedere:

-prevederile art. 155 alin. (3) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ:
-prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile ulterioare :
- prevederile art. 29 din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 :
-prevederile Hotararii Guvernului Nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal;
-raportul privind activitatea asistentilor personali, incadrati cu contract individual de munci la Primaria
comunei Bulz, intocmit de compartimentul asistenta;
-referatul de specialitate nr. 410/AS din 26.08.2024 al compartimentului Asistentd sociald din cadrul
Primiriei comunei Bulz;
-proiectul de hotarare nr. 98 si referatul de aprobare nr. 452/S din 26.08.2024 al Primarului comunei Bulz,
judetul Bihor;
-avizul favorabil al comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al comunei Bulz;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (7) lit. b), art. 136 alin. (1), art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit.
a)din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

Consiliul local al comunei Bulz, cu 9 voturi “pentru”, 0 abtineri si 0 voturi impotriva, din totalul de 9
consilieri prezenti si 11 consilieri in functie,

HOTARASTE :

Art. 1. Se insuseste Raportul privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav pe
semestrul I din anul 2024, care face parte integranta din prezenta hotarare sl se anexeaza.

Art. 2. Prezenta hotirare se comunici cu:

- Institutia Prefectului-Judetul Bihor;

- Primarul comunei Bulz;

- Compartimentul asistenta sociali;

- Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bihor :

- Se aduce la cunostingipublic prin postarea pe site-ul institutiei www.comunabulz.ro

PRESEDINTE DE SEDINTA \ CONTRASEMNEAZA,
Teodor DUMA *\ SECRETAR GENERAL AL COMUNEI BULZ,
- /%// | Marina-Toana MANEA
<A/
)
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RAPORT

CU PRIVIRE LA ACTIVITATEA ASISTENTILOR PERSONALI PENTRU SEMESTRUL I AL
ANULUI 2024

In conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap , republicati, cu modificarile si competdrile ulterioare si cu prevederile
art. 29 alin. (1) din HG nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificirile si
completérile ulterioare, Compartimentul de asistentd sociald din aparatul de specialitate al primarului,
prezinti semestrial consiliului local un raport care trebuie sa contina date referitoare la activitatea asistentilor
personali ai personelor cu handicap grav, astfel:

a) Dinamica angajarii asistentilor personali ;

b) Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihna, in stransi
legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

¢) Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

d) Numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Conform prevederilor legale in vigoare, in spetd Legea nr. 448/2006- republicatd, persoanele cu
handicap, sunt acele persoane carora, datoritd unor afectiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc
abilititile de a desfisura in mod normal activitati cotidiene, necesitdnd maisuri de protectie, in sprijinul
recuperarii, integrarii si incluziunii sociale.

Precizam cd, in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 - republicati, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, rolul asistentului social, este de a monitoriza in conditii
optime atributiile si obligatiile ce le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea
ameliorarii situatiei acestora, astfel incat acestia sa primeasca ingrijire speciala la nivelul pe care situatia lor o
cere, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale si spirituale.

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care supravegheazi, acord asistenta
si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de recuperare pentru copilul cu
handicap, respectiv a planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap.

In conformitate cu prevederile art. 42 alin. (4) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare, parintii sau reprezentantii
legali ai copilului cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori reprezentantii legali ai acestora, cu exceptia
celor cu handicap vizual grav, pot opta intre asistent personal si primirea unei indemnizatii lunare care este in
cuantum egal cu salariul net al asistentului social debutant cu studii medii din unititile de aistents sociala din
sectorul bugetar, altele decat cele cu paturi.

Prin Hotérarea Consiliului Local al comunei Bulz nr. 108 din 14.12.2023 s-a aprobat un numar de 26
posturi de asistenti personali pentru persoanele cu handicap grav cu drept de asistent personal.



a) Dinamica angajarii asistentilor personali

La sférsitul lunii junie 2024 se afli in evidentele noastre un numir de 16 asistenti personali cu
contract individual de munci si un numir de 32 indemnizatii lunare. Urmare a modificarilor intervenite, atat
in situatia persoanei cu handicap grav (prin schimbarea gradului de handicap, optiunea persoanei cu handicap
grav de renuntare la asistent personal in vederea primirii indemnizatiei lunare, decesul persoanei cu
handicap), cat si in situatia asistentului personal, la data de 30.06.2024 se aflau in evidentele noastre un
numir de 16 asistenti personali si un numar de 32 indemnizatii lunare, echivalente cu salariul net al
asistentului social debutant cu studii medii din unitdfile bugetare, altele decat cele cu paturi. Evolutia

asistentilor personali ai persoanelor incadrate in gradul de handicap grav cu asistent personal, pentru
semestrul I in anul 2024:

Nr. crt. Luna Nr. asistenti personali Cheltuieli salariale
angajati -Lei-
1. lanuarie 16 58.736
2. Februarie 15 58.399
3. Martie 15 58.467
4. Aprilie 15 57.825
3, Mai 16 62.364
6. Iunie 16 62.364

Din totalul de 16 asistenti personali ai persoanelor cu handicap care au angajati asistenti personali 3
sunt pentru minori i 13 pentru adulti. Persoanele cu handicap grav au primit acordul DGASPC Bihor pentru
angajare asistent personal.

Evolutia persoanelor incadrate in handicap grav beneficiare de indemnizatie lunari in semestrul I al
anului 2024:

Nr. crt. Luna Nr. persoane beneficiare de Cheltuieli salariale
indemnizatie de handicap -Lei-
1L lanuarie 31 64.449
2. Februarie 32 66.752
3. Martie 32 66.752
4. Aprilie 32 66.752
S Mai 30 64.666
6. ITunie 32 64.666

b) Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihni, in
stransd legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro

Potrivit prevederilor art. 144 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicatd si a
prevederilor art. 37 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completirile ulterioare, asistentul personal are dreptul la
concediul anual de odihna.

Conform prevederilor art. 37 alin. (2) si alin. (3) din Legea nr. 448/2006, pe perioada concediului de
odihna, angajatorul are obligatia de a asigura persoanei cu handicap grav un inlocuitor al asistentului
personal, inclusiv in cazul in care asistentul personal este este rudi péand la gradul al IV-lea al acestuia. In
situatia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului personal, persoanei cu handicap i se
acorda o indemnizatie echivalenti cu salariul net al asistentului social debutant cu studii medii din unitatile
bugetare, altele decat cele cu paturi sau gizduirea intr-un centru de tip respiro.

Intrucat pe raza comunei Bulz nu functioneazi centre de tip respiro care si asigure gazduirea
persoanei cu handicap grav pe perioada concediului de odihn al asistentului personal, protectia persoanei cu




handicap grav se asiguri prin acordarea, in aceasti perioadi, a unei indemnizatii echivalente cu salariul net al
asistentului social debutant cu studii medii din unititile bugetare, altele decat cele cu paturi.

¢) Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti

in conformitate cu prevederile art. 38 lit. a) din Legea nr. 448/2006, republicati, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap grav, asistentii personali au obligatia sa participe o dati la 2
ani la instruirea organizati de angajator.

Conform art. 27 din normele metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap autoritatile publice au obligatia sa asigure gratuit instruirea
asistentilor personali”, tematica fiind stabilits prin Ordinul 319/02.10.2007 privind aprobarea tematicii
instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, tematici pe care furnizorii de formare
profesionald autorizati au obligatia si o respecte in desfasurarea cursurilor de instruire.

Referitor la organizarea si efectuarea cursurilor de instruire a asistentilor personali, in decursul
primului semestru al anului 2024 nu am organizat cursuri pentru asistentii personali conform legislatiei in
vigoare.

d) Numarul de controale efectuate si problemele sesizate

Potrivit art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006, republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare,
Serviciul public de asistenta sociala dispune efectuarea de controale periodice asupra activitatii asistentilor
personali §i prezintd semestrial un raport consiliului local.

Verificérile efectuate in anul 2024 au vizat modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale ale
asistentului personal, evaluarea sociali si psihologic3, atit a asistentului personal, cét si a persoanei cu
handicap grav.

In urma vizitelor efectuate nu s-au constatat aspecte negative sau alte elemente semnificative care si
impuna desfacerea contractului de munca al asistentului personal sau acordarii indemnizatiei lunare.
Asistentii personali si-au indeplinit, in general, obligatiile prevazute in contractul individual de munci,
respectiv fisa postului — anexi la contractul individual de muncd, asigurdnd pentru persoanele cu handicap
grav servicii de ingrijire personali de baza si instrumente ale vietii zilnice, dupa cum urmeaz: ajutor pentru
igiena corporald, imbricare si dezbricare, hrinire si hidratare, transfer i mobilizare, deplasare in interior,
comunicare, ajutor pentru prepararea sau livrarea hranei, efectuarea de cumparaturi, activitati de menaj si
spaldtorie, insotirea in mijloacele de transport, facilitarea deplasarii in exterior in vederea indeplipirii
planului de recuperare elaborate de comisiile de expertizd medicala, activititi de socializare, activitdti de
petrecere a timpului liber. :

Nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale asistentilor personali care sa impuna luarea unor masuri de
sanctionare disciplinari conform Codului muncii. .

Persoanele cu handicap grav nu au sesizat aspecte negative legate de asistentii personali. )

Mentiondm ci la angajare fiecarui asistent personal i-a fost inmanati fisa postului privind obligatiile
ce ii revin.




