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HOTARAREA NR. 12
din 30.01.2024

Privind aprobarea Procedurii si a Planului anual privind formarea profesionala a functionarilor
publici din aparatul de specialitate al primarului comunei Bulz, in anul 2024

Avand in vedere:
- proiectul de hotarare nr. 12 initiat de viceprimarul cu atributii de primar al comunei Bulz;
_referatul de aprobare nr. 72/S din 23.01.2024 initiat de viceprimarul cu atributii de primar al comunei
Bulz;
-raportul de specialitate nr. 73/S din 23.01.2024 al secretarului general al comunei, privind propunerea de
aprobare a Procedurii si a Planului de perfectionare profesionald a functionarilor publici din aparatul de
specialitate al primarului comunei Bulz pe anul 2024;
- avizele consultative ale comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al comunei Bulz;

in conformitate cu prevederile:
- Prevederile art. 44 alin. (1), alin. (5) si alin. (7), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) si art.
136 alin. (1), alin. (2), alin. (4) si alin. (5) din Constitutia Romanieli, republicata;
- Prevederile art. 3 si 4 din Carta europeanad a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la 15 octombrie
1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997,
- prevederile art. 401 alin. (1) lit. g), art. 458, 459 si 626 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si cele ale art. 14 alin. (1)
din anexa nr. 6 la aceeasi ordonantd de urgenta,
- dispozitiile art. 15 alin. (1) si (3) din Hotararea Guvernului nr. 1.066/2008 pentru aprobarea normelor
privind formarea profesionald a functionarilor publici;
- O.P.AN.E.P. nr. 233/2022 pentru aprobarea continutului si instructiunilor de elaborare a planului de
perfectionare profesionald a functionarilor publici, precum si a modalitatii de comunicare a datelor
solicitate de Agentia Nationald a Functionarilor Publici cu privire la perfectionarea profesionald a
functionarilor publici;
- O.P.AN.F.P. nr. 234/2022 pentru stabilirea domeniilor prioritare de formare si perfectionare
profesionald si a tematicii specifice programelor de formare si perfectionare profesionald a functionarilor
publici;

in temeiul art. 139 alin. 3 si al art. 196 alin 1 lit.(a) din Ordonanta de Urgentd nr. 57 /2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Consiliul local al comunei Bulz, cu 10 voturi “pentru”, 0 abtineri si 0 voturi impotriva, din totalul
de 1Q consilieri prezenti si 11 consilieri in functie,

HOTARASTE:

Art. 1. - Se aproba Procedura privind formarea profesionala a functionarilor publici din aparatul de
specialitate al primarului comunei Bulz, in anul 2024, conform anexei nr. 1, care face parte integranta din
prezenta hotérare.



Art. 2. — Se aproba Planul anual de perfectionare al functionarilor publici din cadrul Primariei comunei
Bulz, pentru anul 2024, conform anexei nr. 2, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3. - Participarea la cursurile de formare, specializare si perfectionare profesionala se va face in limita
sumelor alocate cu aceasta destinatie in bugetul local al comunei Bulz pe anul 2024.

Art. 4. - In conformitate cu dispozitiile art. 154 din Ordonanta de Urgenta nr. 57 /2019 privind Codul
administrativ, primarul comunei Bulz prin compartimentele de specialitate asigurd in conditiile prevazute
de lege punerea in aplicare a prevederilor prezentei hotdrari .

Art. 5. - Prezenta hotarare se va comunica cu:

-primarul comunei Bulz;

-Institutia Prefectului judetul Bihor;

- compartimentele de specialitate din cadrul primariei comunei Bulz;

-afisare Monitorul oficial local;

- se depune la dosarul de sedinta.

PRESEDINTE DE SEDINT:&, . CONTRASEMNEAZA,
Mihai BOT S OM / js,_»‘SECRETAR GENERAL AL COMUNEI BULZ,
Marina-loana MANEA

= ! o ;




ROMANIA

JUDETUL BIHOR

COMUNA BULZ

CONSILIUL LOCAL
Bulz nr. 127, Romania 4171 10,

CUI 4856015, Tel./Fax: 0259 328010
E-mail: primaria.bulz@cjbihor.ro, Web: www.comunabulz.ro
ANEXA nr. 2 la HCL nr. 12/30.01.2024

PLANUL ANUAL DE PERFECTIONARE PROFESIONALA
AL FUNCTIONARILOR PUBLICI DIN CADRUL
PRIMARIEI COMUNEI BULZ, JUDETUL BIHOR

L. DATE PRIVIND AUTORITATEA SAU INSTITUTIA PUBLICA SI FUNCTIONARII \
PUBLICI

Denumirea autoritatii sau institugiei publice :WPiRIMARIA COMUNEI BULZJ
‘ﬁumele si prenumele functionarilor publici responsabili cu Marina-loana MANEA

elaborarea planului de perfectionare profesionald a functionarilor
publici desemnati in conditiile prevazute la art. 2 din anexa nr. 2 la

ordin:

[Funciia publica definuta: ~ ||[SECRETAR GENERAL |
Telefon: ~ |[0743160846 |
Email: Jmarinaioanal996@gmail.c0m4]

a) administratia publica centrala;
b) administratia publica locala.

Fategoria din care face parte autoritatea sau institutia publicd

i

EI. DATE CU PRIVIRE LA PERFECTIONAREA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR T
PUBLICI, FONDURILE ALOCATE, GRADUL DE CORELARE DINTRE PLANIFICAREA
APROBATA, MASURILE EFECTIV IMPLEMENTATE SI REZULTATELE EFECTIV
OBTINUTE

ﬁl.l. Date cu privire la perfectionarea profesionali a functionarilor publici: J

Avizul comisiei paritare referitor la planul de perfectionare profesionala a functionarilor publici, emis in
conditiile legii

-nu s-a constituit comisie paritara. J

Masuri referitoare la perfectionarea profesionala a functionarilor publici cuprinse in acordul colectiv,
incheiat in conditiile legii

-nu este cazul. |

Propuneri de imbunataire a sistemului de formare si perfectionare profesionala a functionarilor publici la
nivelul autoritatii sau institutiei publice cuprinse in raportul anual privind formarea si perfectionarea
profesionald a functionarilor publici

- participarea activa la dezbateri pe probleme practice;
- angajatorii sa aiba siguranta dobandirii de ciitre participantii la programele de formare a unor
competente care si imbunitateasca rezultatele activitatii institufiei;

-schimburi de experienta intre institutiile publice. J
ﬁI.Z. Date cu privire la fondurile alocate: J
Be la bugetul autoritaii sau instituiei publice: J(S.OOO leiJ

Alte surse: 1- i




11.3. Date cu privire la gradul de corelare dintre planificarea aprobati, misurile efectiv
implementate si rezultatele efectiv obtinute:

Grad de corelare dintre planificarea aprobata si masurile efectiv implementate (% din
plementate)

masurile planificate au fost efectiv im

Grad de corelare intre masurile efectiv implementate si rezultatele efectiv obginute (% din

masurile implementate au contribuit efectiv la obginerea rezultatelor)

I1.4. Date cu privire la programe de perfectionare profesionala recomandate in mar
rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici

Nu
Programe de perfectionare profesionala recomandate in rapoartele de evaluare a JE
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

@noﬁonari publici evaluati j@

T

*) Tabelul nr. III - Domeniile prioritare de formare profesionala si tematicile specifice programelor de
perfectionare profesionala a functionarilor publici se completeaza cu domeniile prioritare de formare
profesionala si tematicile specifice programelor de perfectionare profesionald a functionarilor publici.

SPECIFICE PROGRAMELOR DE PERFECTIONARE PROFESIONALA A

[T, [DOMENIILE PRIORITARE DE FORMARE PROFESIONALA SI TEMATICILE
FUNCTIONARILOR PUBLICIY)

ﬁDomeniul prioritar de formare profesionald J
1.1. |Tematica specifica programelor de perfectionare Nr. de functionari publici alocati
profesionald a functionarilor publici a) inalti functionari publici

b) functii publice de conducere
¢) functii publice de executie
d) functii publice specifice

Eomeniul 1 — Audit, control, calitate si integritate

1.4. |[Sistemul de control intern managerial (SCIM) 1 functie publica de conducere
3 functii publice de executie

L L

E)omeniul 2 — Comunicare publica, informare, promovare si transparentd decizionala

2.10 |Managementul documentelor si arhivarea 1 functie publicd de conducere
1 functie publica de executie

1?.12 Informatii publice, date deschise, informatii clasificate, |1 functie publica de conducere
protectia datelor cu caracter personal si libera circulatie

a acestor date |
[ﬁ)meniul 3 - Drept, legislatie, norme si proceduri J
Drept contractual - achizigii? Canesionéri, vanzari si Ffunc;ie publica de conducere
34 inchirieri
r3.5;|r Cod fiscal, Cod de procedura fiscala Jlﬁunctii publice de executie

| 3.14. lF Norme si proceduri de tehnica legislativa Jffunc'gie publica de conducere
B.lSJEroceduri de aplicare a legilor speciale in administra'ﬂilm‘uncgie publica de conducere

L L




e publica
Domeniul 4 - Dezvoltare institutionala si politici publice l

S MLLS. - Sistem unic informatizat al proiectelor |1 functie publica de executie

4.7. (aplicatia MySMIS)
Domeniul 7 - Resurse umane, diversitate, incluziune si leadership J
ﬁ“JF Managementul competentelor Jlrfuncgie publica de conducere

Evaluarea personalului. Evaluarea competentelor |1 functie publica de conducere

7.10. generale si specifice
‘ T 105 \rManagementul performantei in administratia publicéJ[I—funcgie publica de conducere
‘ 7.16. lr Recrutarea in functia publicd J 1 functie publica de conducere

Domeniul 8 - Resurse publice

‘*Contabilitate, finante si control financiar preventiv J 1 functie publicd de executie

Managementul functiel publice si al functionarilor |1 functie publica de conducere
8.5. publici

‘ 8.6. \managementul resurselor umane din entitatile public&”iuncgie publica de conducere
Bomeniul 9 - Servicii publice

r Autoritate tutelara _ll?func;ie publica de executie

1in

!

l 9.12. Ir Asistenta sociala Jlrfuncgie publica de executie
r9144”7 Managementul serviciilor sociale JBuncgie publicd de executie

5164“* Managementul impozitelor si taxelor locale Jﬁfuncgie publicd de executie
@meniul 10 - Etica si integritate in administratia publica

Etica in institutiile publice: consilierul de etica, 1 functie publicé de executie
raportare, monitorizare, masuri si politici,
10.1. || norme/standarde de conduita, conduita profesionald

| LJLLJ\_J

Incompatibilitati si conflicte de interese in 1 functie publica de conducere
10.5. administratia publicd

Wy T.abelu.l nr. IV - Alte propuneri de tematici specifice programelor de perfectionare profesionala a
functlc?narllor publici se completeaza cu propuneri de tematici specifice programelor de perfectionare
profesionala a functionarilor publici care nu sunt prevazute in cuprinsul tabelului nr. IIL.

PERFECTIONARE PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI*¥)

L.
...
B

IV. PLTE PROPUNERI DE TEMATICI SPECIFICE PROGRAMELOR DE T

W. CODIFICAREA REGIUNILOR J
Eenumire regiune J cod J

INord - Est | B
Eud - Est Jr A




@d - Muntenia Jl: j
@d - Vest Oltenia 4“: ﬂ
Vest = 3]
‘ﬁ)rd - Vest :H: :gl
Centru :H: j
@curesﬁ - llifov j[— E\
Intocmit

Numele si prenumele salariatului: Marina-loana MANEA
Functia: SECRETAR GENERAL AL COMUNEI BULZ LQ/Q_M
Data: 22.01.2024 /

Vizat
Superior ierarhic: Gheorghe CUCUIAN

Punctia: VICEPRIMAR CU ATRIBUTILDE PRIMAR "2y /] ’
Data: 23.01.2024 %

Aprobat
Conducdtorul institutiei/autoritdfii publice,

VICEPRIMAR CU ATRIBUTII DE PRIMAR,

Gheorghe CUCUIAN jy ( ﬁ

PRESEDINTE DE SEDINTA, — = CONTRASEMNEAZA,
Mihai BOT s
]

:tr / ,2\7< *\ Marina-loana MANEA
¢ / 5 ’




