ROMANIA
JUDETUL BIHOR
COMUNA BULZ
CONSILIUL LOCAL
Bulz nr. 127, Romania 417110,
CUI 4856015, Tel./Fax: 0259 328010
E-mail: primaria.bulz@cjbihor.ro, Web: www.comunabulz.ro

HOTARAREA NR. 10
din 30.01.2024

privind aprobarea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual aferent
familiei ocupationale ,,Administratie” din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei
Bulz

Consiliul Local al Comunei Bulz, judetul Bihor, intrunit in sedinta ordinara la data de 30.01.2024, in
temeiul art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. “a”, art.139, alin.(1) si art.196, alin.(1), lit.a) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ;

La initiativa Primarului comunei Bulz:

Examinénd referatul de aprobare nr. 69/S din 23.01.2024, intocmit de Primarul Comunei Bulz,
precum si raportul de specialitate nr. 70/S din 23.01.2024, intocmit de catre compartimentul de resort din
care reiese necesitatea adoptérii unei hotarari privind aprobarea salariilor de bazd pentru functionarii publici
si personalul contractual aferent familiei ocupationale ,,Administratie” din cadrul Aparatului de specialitate
al Primarului comunei Bulz;

Vazand rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate din cadrul consiliului local;

Analizand temeiurile juridice, respectiv, prevederile art. I alin. (1) din OUG nr. 115/14.12.2023
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare:

Studiind prevederile art. 11 si Anexei nr. VIII — Familia ocupationala de functii
bugetare "Administratie" cap. I lit. A pct. III si cap. II lit. A pet. IV - Nomenclatorul i ierarhia functiilor din
administratia publica locald din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitard a personalului platit
din fonduri publice, potrivit carora, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ”Administratie" din aparatul propriu al primariilor, salariile de bazi se stabilesc prin hotarare a
consiliului local, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor, fiind obligatorie respectarea ierarhiei functiilor;

Luénd in considerare dispozitiile HCL nr. 63/31.07.2017 privind aprobarea salariilor de bazi pentru
functionarii publici si personalul contractual aferent familiei ocupationale ,,Administraie” din cadrul
Aparatului de specialitate al Primarului comunei Bulz;

Tinénd cont de consultarile care au avut loc cu organizatia sindicala reprezentativa;
Consiliul local al comunei Bulz, cu 10 voturi “pentru”, 0 abtineri si 0 voturi impotriva, din totalul de
10 consilieri prezenti si 11 consilieri in functie;

HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobd salariile de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual aferent
familiei ocupationale ,,Administratie” din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei Bulz,
potrivit 4nexei care face parte integranti din prezenta hotarare, incepand cu data de 01 ianuarie 2024, in
baza prevederilor art. I alin. (1) din OUG nr. 115/14.12.2023. coroborate cu prevederile art. 11 din Legea —
cadru nr.153/2017, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 2 Incepand cu data de 01 ianuarie 2024, se abroga prevederile HCL nr. 63/31.07.2017 privind
aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual aferent familiei ocupationale
.»Administratie” din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei Bulz.



Art. 3 Prezenta hotdrare poate fi contestata in conditiile prevazute de Legea nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Primarul Comunei Bulz, prin
structurile functionale din subordine.

Art. S Prezenta hotarare se comunici
- Institutia Prefectului judetului Bihor,
- se depune la dosarul sedintei,
- Compartimentul Contabilitate,
- Viceprimarul cu atributii de primar al comunei Bulz,
- se aduce la cunostinta publica.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Mihai BOT SECRETAR GENERAL AL COMUNEI BULZ,

{-\ \ Marina-loana MANEA
(.




Anexa nr. 1 la HCL nr. 10/30.01.2024 - Grila de salarii Bulz

Anexa nr.IX - FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE

Capitolul I lit. C - Functii de demnitate publica alese din cadrul organelor autoritatii publice locale

Coeficientii corespunzatori indemnizatiilor pentru persoanele alese in functie potrivit Constitutiei Romaniei

PRIMAR COMUNA (cu pand la 3000 locuitori - coeficient 4) - indemnizatie de 9660 lei (4x2300=9200, majorata cu 5%). stabiliti conform

dispoziiilor art. 1 alin. (2) din QUG nr. 115/14.12.2023, coroboratd cu prevederile Articolului unic al Legii nr. 103/2023 si anexa nr. IX lit. C la Legea-

cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

VICEPRIMAR COMUNA (cu pana la 3000 locuitori - coeficient 3) - indemnizatie de 7245 lei (3x2300=6900, majoratd cu 5%, stabilitc conform
dispozifiilor art. 1 alin. (2) din OUG nr. 115/14.12.2023, coroboratd cu prevederile Articolului unic al Legii nr. 103/2023 si anexa nr. IX lit. C la Legea-

cadru nr. 133/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificarile i completdrile ulterioare

Anexa nr. VIII - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE”
Capitolul I'lit. A pet. ITI. Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia publici locala

a) Functii publice de conducere

- = salariu

$Z | deb
) L <o | 15 S e baza
Nr functia Studii & 4 (coef x 2300
1= o lei majorat cu

o2 iy

3%)
1 secretar S 3.000 | 7245

Obs.: Venitul salarial al secretarului general al Comunei Bulz, va fi constituit din salariul de bazd, previzut in prezenta anexd, potrivit prevederilor art. |
alin. (2) din OUG nr. 115/14.12.2023, coroborate cu prevederile art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu obligativitatea ca nivelul veniturilor
salariale si nu depaseasca nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar

b) Functii publice generale de executie

- = salariu | salariu | salariu | salariu | salariu | salariu
5 = (coefx2300 lei (coefx2300 lei (coefx2300 lei (coefx2300 ici (coefx2300 le (Coelx2300 Iei
N functi Studii E g major.cu $%) major.cu 5%) major.cu %) major.cu 5%) major cu 5%) major cu $%)
' uneta e ‘g Q gradatia | gradatia | gradatia | gradatia | gradatia | gradatia
L 0 1 2 3 4 5
5 |AEONOF el s | 2,30 | 5555 | 5971 | 6270 | 6584 | 6749 | 6917
superior
2.b grad profesional principall S 2,29 5530 5945 6242 6554 6718 6886
246 grad profesional asistent] S 2,10 5072 5452 5725 6011 6161 6315
2.d grad profesional debutant| S 1,90 4589 4933 5180 5439 5§75 5714
consilier, consilier achizitii publice, inspector,
3.a |consilier juridic, grad S 2,30 5555 5971 6270 6584 6749 6917
profesional superior
3.b grad profesional principal| S 2,29 5530 5945 6242 6554 6718 6886
3. grad profesional asistent] S 2,10 2072 5452 5725 6011 6161 6315
3.d grad profesional debutant] S 1.90 4589 4933 5180 5439 5575 5714
4a refergnt de specialitate grad profesional SSD 2.29 5530 5945 6242 6554 6718 6886
superior
4.b grad profesional principal|] SSD 2,10 5072 5452 5725 6011 6161 6315
e grad profesional asistent] SSD 1,90 4589 4933 5180 5439 5575 5714
4.d grad profesional debutant] SSD 1.85 44068 4803 5043 5295 5427 5563
5.a| referent grad profesional superior | M 2,29 5530 5945 6242 6554 6718 6886
3.b grad profesional principal] M 2,10 5072 5452 5725 6011 6161 6315




5.¢ grad profesional asistent] M 1,90 4589 4933 5180 5439 5575 5714
5.d grad profesional debutant] M 1,70 4106 4413 4634 4866 4988 5112

Obs.: Venitul salarial al functionarilor publici din cadrul Primdriei comunei Bulz, va fi constituit din salariul de bazd, previzut in prezenta anexd, la care se
va adauga indemnizatia de hrana, mentinutd la nivelul din anul 2023, potrivit art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, acordatd proportional cu
timpul efectiv lucrat in luna anterioard, cu precizarea faptului cd veniturile salariale nu vor depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar
stabilit la suma de 7245 lei, in baza art. 1 alin. (2) din OUG nr. 115/14.12.2023, coroborate cu art. 11 alin. (4) din Legea—cadru nr. 153/2017

Anexa nr. VIII - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE”

Capitolul IT Lit.A- Salarizarea personalului contractual din administratia publica locala

Punctul IV. Nomenclatorul si ierarhia functiilor din administratia publica locala

¢) Functii contractuale de executie pe grade si trepte profesionale

z salariu | salariu | salariu | salariu | salariu | salariu
E (coefx2300 lei (coelx2300 lei (coefx2300 lei (coefx2300 lei (coefx2300 lei (coefx2300 lei
Nr fU nctia Studii E é major.cu i":'» major.cu S“:n major.cu 5":;» major.cu \";.,) major.cu ﬂ"‘u) major.cu i“.u)
ca gradatia | gradatia | gradatia | gradatia | gradatia | gradatia
$ 0 1 2 3 4 5
Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
. |contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector .
0l casier, consilier al primarului B 2,30 5555 3971 550 GosA 6743 GoTH
grad S A
6.b grad SIf S 2,29 5530 5945 6242 6554 6718 6886
6.c grad ST S 2,00 4830 5192 5452 5725 5868 6015
6.d debutant] S 1,90 4589 4933 5180 5439 5575 5714
| Consilier juridic ) . . 2 e i
7.a arad S 1A S 2,30 5555 5971 6270 6584 6749 6917
7.b grad SIS 2,29 5530 5945 6242 6554 6718 6886
7.8 grad STl S 2,00 4830 5192 5452 5725 5868 6015
7.d debutant] S 1,90 4589 4933 5180 5439 5575 5714
Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii,
8.4 |interpret profesional, conductor arhitect, inspector, referent, | SSI) 2,15 5192 5582 5861 6154 6308 6466
subinginer, arhivist grad IA
8b grad 1| SSD 2,05 4951 5322 5588 5867 6014 6164
8.c grad I} SSD 1,90 4589 4933 5180 5439 5575 5714
8.d debutant] SSD 1.85 4468 4803 5043 5295 5427 5563
)i , arhivar, refer asier, gr o wid i & %
94 referent, inspector, arhivar, referent casier. N}!;A;\J M 2.00 4830 5192 5452 5795 5868 6015
9.b gradMI] M 1,90 4589 4933 5180 5439 3575 5714
9.c grad MII| M 1,80 4347 4673 4907 5152 5281 5413
9.d debutant| M 1,70 4106 4413 4634 4866 4988 5112
10.a administrator I M 1,70 4106 4413 4634 4866 4988 5112
10.bladministrator I M 1,60 3864 4154 4362 4580 4695 4812
I1.alcasier, magaziner M:G 1,70 4106 4413 4634 4866 4988 5112
BT il MG | 1,60 | 3864 | 4154 | 4362 | 4580 | 4695 | 4812
debutant
12 |Sef formatie pazi/pompieri M:G| 1,70 4106 4413 4634 4866 4988 5112
~ | portar, paznic, pompier, guard, bufetier, S - S —— .
e manipulant bunuri, curier S 1,30 3140 LIl A 3722 3815 3910
14 [ingrijitor M:G | 1,30 3140 3376 3545 3722 3815 3910
I5.a|sofer I | MG 1,90 4589 4933 5180 5439 5575 5714
15.b I | M:G 1,70 4106 4413 4634 4866 4988 5112




16.a|muncitor calificat I M:G | 1,90 4589 4933 5180 5439 5575 5714

16.b| muncitor calificat 11 M:G | 1,70 4106 4413 4634 4866 4988 5112

16.c|muncitor calificat I11 M:G 1,60 3864 4154 4362 4580 4695 4812

16.d|muncitor calificat IV M:G | 1,50 3623 3894 4089 4293 4401 4511

17.al muncitor necalificat 1 M:G 1,35 3260 33505 3680 3864 3961 4059

17.b|muncitor necalificat 11 M:G 1.30 3140 3376 3545 3722 3815 3910

Obs.*: 1V enitul salarial al personaldui contractual ce face parte din familia ocupationala de functii bugetare "Administratie”, din cadrul Primcriei Bulz, va fi constituit din salariul de baza, prevezut in prezenta
anexd, a care se va adanga indemnizatia de hrana, menfinutd la nivelul din anml 2023, potrivit art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153 2017, acordaid proportional cu timpul efectiv lucrat in lina anterioard, cu
precizarea faptului ca veniturile salariale mi vor depasi nivelul indemnizaiei lunare a functiei de viceprimar stabilit la sumade 7245 lei, in bazaart. [ alin. (2) din OUG nr. 115 14.12.2023, coroborate cu art. 11
alin. (4) din Legea cadru nr. 153 2017 Obs.**: In baza
dispozitiilor HG nr. 900 2023 pentru stabilivea salariului de baza minim brut pe {ara garaniar in plata, potrivit careia, salariul de baza minim brut pe (ara garantat in platc, previcut la art. 164 alin. (1) din Legea
53 2003 - Codul muncii, republicatd, se stabileste in bani, fooc a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.300 lei lunar - astfel, in cazul in care salariile aprobate conform HCL pentru personalul din cadrul
primariei, sunt sub salariul minim brut pe (arg, acestea vor fi stabilite la 3.300 lei, doar daca vor fi salariafi in aceasta situaie.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Mihai BOT SECRETAR GENERAL AL COMUNEI BULZ,
Marina-loana MANEA




ROMANIA
JUDETUL BIHOR
COMUNA BULZ
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI
Bulz nr. 127, Romania 417110,
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Nr. 117/S din 31.01.2024

MOTIVARE NECONTRASEMNARE ACT ADMINISTRATIV
Domnule Primar al comunei Bulz,

Spre stiinta: Institutia Prefectului-Judetul Bihor

Analizand:

a) Hotararea Consiliului Local al comunei Bulz nr. 10 din 30.01.2024. adoptata in sedinta ordinara a
Consiliului Local al comunei Bulz in data de 30.01.2024. in baza prevederilor art. 139 din
Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, avand ca obiect privind aprobarea salariilor de bazi pentru functionarii publici si
personalul contractual aferent familiei ocupationale »Administratie” din cadrul Aparatului
de specialitate al Primarului comunei Bulz;

Avand in vedere:
a) textul HCL al comunei Bulz, prin care se stabileste si salariul de bazi pentru subsemnata;
Analizand prevederile:
a) Art. 445-Respectarea regimului juridic al conflictului de interese st al incompatibilitatilor,
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu
modificarile si completarile ulterioare:

(1) Functionarii publici au obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al

o F 0y Wt

(2) In_aplicarea_prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie si exercite un rol_activ, avand
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese

si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legald a acestora.

b) art. 70 si 71 din Legea nr. 161 din 19 aprilie 2003, privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri.
prevenirea $i sanctionarea coruptiei;

wArt. 70. Prin conflict de interese se infelege situatia in care persoana ce exercitd o demnitate publicd
sau_o_functie publica are un_interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea influenta

indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit Constitutiei si altor acte normative. "

wArt. 71. Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea demnitatilor

publice si functiilor publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta _deciziei si suprematia

’

interesului public.’
¢) art. 79 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 161 din 19 aprilie 2003:

«(1) Functionarul public este in conflict de interese dacd se afla in una dintre urmdtoarele situatii:

c)interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe care

lrebuie sd le ia in exercitarea functiei publice.”




Va rog sa luati la cunostinta de prezentul motiv de necontrasemnare a HCL al comunei Bulz nr.
10 din 30.01.2024, avand ca obiect aprobarea salariilor de bazi pentru functionarii publici si

personalul contractual aferent familiei ocupationale s»Administratie” din cadrul Aparatului de

specialitate al Primarului comunei Bulz, care consider ci indeplineste conditiile de legalitate,

respectivul act neputind fi contrasemnat de subsemnata, deoarece aceasti actiune ma plaseaza
intr-un conflict de interese raportat la functia avuta si obiectul actului mai sus mentionat.

Cu stima,

SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI BULZ
Marina-loana MANEA



