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HOTARARE Nr.12
din data de 10 februarie 2022
pentru aprobarea Raportului privind activitatea desfaguratd de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav pentru semestrul II al anului 2021

Avénd in vedere Referatul de aprobare cu nr.342/02.02.2022 prezentat de Primarul
comunei Biharia, in calitate de inifiator, precum §i Raportul de specialitate cu
nr.343/02.02.2022 1intocmit de compartimentul asisten{d sociald, prin care se propune
aprobarea Raportului privind activitatea desfasuratd de asistentii personali ai persoanelor cu
handicap grav pentru semestrul II al anului 2021,

Tindnd cont de avizul comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al comunei
Biharia

Luénd in considerare prevederile:

- art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare,

- art.29 alin.(1) din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap,

In temeiul art.129 alin.(2) lit.d), coroborat cu alin.(7) lit.b), art.139 si art.196 alin.(1)
lita) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile
ulterioare,

Cu_ /2 voturi “pentru”, — “Impotrivd”, _— “abtinere” ale consilierilor locali
din numadrul total de 13 consilieri locali in functie,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BIHARIA
ADOPTA PREZENTA HOTARARE:

Art. 1. Se aprobd Raportul privind activitatea desfisuratd de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav pentru semestrul II al anului 2021, conform anexei, parte
integrant a prezentei hotarari.

Art. 2. Prezenta hotérdre se comunici cu:

- Institufia Prefectului — Judetul Bihor;

- Primarul comunei Biharia;

- Compartimentul Asistentd Sociali;

- Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia copilului Bihor;
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RAPORT SEMESTRIAL
Privind activitatea desfigurati de asistentii personali ai persoanelor

cu handicap in perioada iulie — decembrie 2021

Activitatea asistentului personal vizeaza activititi ce privesc furnizarea serviciilor de bazi:
ajutor pentru igiena corporala, iImbricare si dezbricare, igiena eliminarilor, hranire si hidratare, transfer
si mobilizare, deplasare in interior, comunicare; activititi ce vizeaza furnizarea serviciilor de suport:
ajutor pentru prepararea hranei sau livrarea acesteia, efectuarea de cumparéturi, activitati de menaj,
insoirea in mijloacele de transport, facilitarea deplasrii in exterior, companie, activititi de administrare
§i gestionare, activititi de petrecere a timpului liber;vizite la domiciliu, asigurarea de legituri cu alte
servici/institutii, evaluarea nevoilor si respectarea planului de recuperare, insotirea persoanelor cu
dizabilitati n diverse situatii de ordin social.

in conformitate cu prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, modificata $i completatd, Compartimentul
de Asistenta Sociala a comunei Biharia controleazi periodic activitatea asistentilor personali si prezintj
semestrial un raport Consiliului Local.

Potrivit art.29 alin.(1) din H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, modificata si completatd, raportul contine cel pufin urmétoarele:

» dinamica angajarii asistentilor personali,

» modul in care se asiguri inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihna,

» informafii privind numarul de asistenti personali instruiti,

» numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Potrivit prevederilor Legii 448/2006 republicati, rolul autoritétii locale, este de a monitoriza in
condifii optime atributiile gi obligatiile care le revin asistentilor personali, in vederea amelioririi situatiei
persoanelor cu handicap grav, astfel incat acestia si primeasci ingrijire speciali la nivelul la care starea
lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale si spirituale.

Ingrijirile ce 1i se acorda pot permite persoanelor bolnave si-si valorifice potentialul fizic,
intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului de care sufer.

In contextual aspectelor mentionate, in perioada iulie-decembrie al anului 2021 se nregistrau
urmétoarele date:

1. Dinamica angajarii asistentilor personali:

La sférsitul semestrului al II lea an 2021, in cadrul Compartimentului de Asistents Sociali a
Comunei Biharia, figureazi ca angajati un numar de 16 asistenti personali ai persoanelor cu handicap
grav si 14 indemnizatii lunare pentru persoana cu handicap grav, 5 asistenti personali au in ingrijire
minori §i restul de 11 au in ingrijire adulti.

Pe parcursul semestrului au intervenit modificiri: o angajare asistent personal. S-a inregistrat
un dosar de indemnizatie. S-a inregistrat o incetare a contractului individual de munca $i un numar de 3
dosare de indemnizatie de insotitor deoarece a intervenit decesul persoanelor cu handicap.,

Nu s-au semnalat situatii de desfacere a contractului individual de munci al asistentilor
personali care sa afecteze negative starea bolnavului.



In ceea ce priveste evolutia incadririi asistentilor personali pe categorii de beneficiari respectiy
minori si persoane majore cu handicap grav si pe grade ele rudenie in perioada iulie-decembrie,
evidentiem urmatoarele:

A) Situatia privind numdrul asistentilor personali care au beneficiari minorii cu handicap grav si
__persoanele majore cu handicap grav

Luna Asistenti personali Minori Adulti
lulie 16 S 11
August 16 5 11
Septembrie 16 5 11
Octombrie 16 5 11
Noiembrie 16 5 11
Decembrie 16 5 11 ]

B) Situatia privind numarul asistentilor personali in functie de gradul de rudenie — gradul IV inclusiv;

Luna Total asistenti personali angajati A;;Sgt:;lj;ipl;rls‘ﬁgzll
Tulie 16 16
August 16 16
Septembrie 16 16
Octombrie 16 16
Noiembrie 16 16
Decembrie 16 16 ]

Suma platita pentru plata asistentilor personali din semestrul al-Il-lea este de 827578ron si
indemnizatii de Tnsotitor in cuantum de 95634ron

Conform statisticii, numérul mai mare al persoanelor cu handicap grav este in randul adultilor.
Cele mai frecvente afectiuni intilnite la copii sunt din sfera handicapului fizic.

Afectiunie dobandite pe parcursul vietii mai frecvente sunt: -

La adultii cu handicap grav predomini :-

2, Modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal. Asistentii  personali
beneficiazi conform legii, pe parcursul anului de concediu de odihna, perioada in care angajatorul
trebuie s& asigure un inlocuitor asistentului personal aflat in concediu, asa cum prevede si art 37 alin.
(2) din Legea 448/2006 republicata si actualizata,

In situatia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului personal, persoanei
cu handicap grav i se acordd indemnizatie specificd sau gazduirea intr-un centru de tip respiro.
Finantarea drepturilor asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav sau a indemnizatiilor
lunare ale persoanelor cu handicap grav, acordate in baza prevederilor art. 42 alin. (4) din Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, se asigurd integral de la bugetul de stat, din sume defalcate din
taxa pe valoarea addugatd, in baza numdrului de beneficiari comunicat de unitdtile administrativ-
teritoriale."”

Pentru semestrul al-Il-lea an 2021 s-a acordat pentru un numér de 16 asistenti personali
plata/indemnizatia pentru concediul asistentilor personali care au solicitat concediu 18790ron.

3. Informatii privind numirul de asistenfi personali instruiti:

Conform dispozitiilor art.38, [it.”a” din Legea nr.448/2006 privind protectia $i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, modificatd si completata, precum si a art.29, alin.(1)
din H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.448/2006, asistentii personali au obligatia sa participle o data la 2 ani la o instruire organizati de
angajator. Primaria a efectuat instruirea asistentilor personali prin asistent social (personal propriu).
Toti asistentii personali au primit suport de curs si certificat de participare.



Numdrul de controale efectuate asupra activitdtii asistentilor pesonali §i problemele sesizate: (

Un rol important al institutiei noastre este de a monitoriza atributiile si obligatiile care le revin
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea amelioririi situafiei acestora, astfel
incdt acestea si primeascd ingrijire speciald la nivelul la care situatia lor o cere, pentru satisfacerea
Intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale . Indiferent de vérsta sau de handicapul cu care se
confrunta acest segment social, el are dreptul fundamental la autodeterminare §i individualitate, pentru
depdsirea conditiei de handicap si a reinsertiei sociale. Ingrijirile ce Ii se acordi permit persoanelor cu
handicap grav si 1si valorifice potentialul fizic, spiritual si social, in pofida handicapului de care sufera.

In conformitate cu prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, modificata si completatd, Compartimentul
de Asistenta Sociala dispune efectuarea de controale periodice asupra activitatii asistentilor personali
$i prezintd semestrial un raport Consiliului Local,

In urma intocmirii F isei de inspectie privind activitatea asistentuluj personal s-a constat
urmétoarele apecte: -

- avand in vedere situatia de pandemie cu limitirile aferente, aceasta a addugat o stare de stres
suplimentar atit pentru persoanele cu handicap cat si pentru ingrijitorii acestora. Totusi nu au fost
constatate situatii care si puni in pericol viafa si integritatea persoanelor cu handicap iar procesul de
ingrijire s-a desfasurat corespunzitor.

Scopul Fisei de inspectie cit §i a instruirii asistentilor personali reprezinti un prilej unic de
monitorizare, informare, mediere si consiliere referitor la noutatile in domeniul social al persoanelor cu
dizabilitati, al serviciilor care pot fi accesate pe plan comunal si judetean.
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